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РОЗДІЛ І 

ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  

У 2020/2021 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ ТА ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ 

НА 20201/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Вступ 

Основна діяльність школи спрямована на створення умов для реалізації державної 

політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів із питань загальної середньої 

освіти щодо організації навчально-виховного процесу», постанов Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», «Про затвердження 

Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного 

стандарту базової та повної загальної середньої освіти», та інших законодавчих та 

нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі 

«Освіта». 

На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також 

дається теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою 

максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і 

морального здоров'я.  

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується 

школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил 

шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального процесу. 

1. Характеристика навчального закладу 

Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів № 9 – 

спеціалізована школа» Олександрійської міської ради діє на підставі Статуту, затвердженого 

рішенням виконавчого комітету Олександрійської міської ради 29 серпня 2014 року № 695. 

Освітні послуги за рівнем повної загальної середньої освіти школа надає згідно Виписки з 

Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців серія АД № 

343969 від 08.09.2014 року.  

З 1 вересня 2014 року школа діє як навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній 

навчальний заклад І-ІІІ ступенів № 9 – спеціалізована школа» Олександрійської міської ради 

та є комунальною власністю Олександрійської міської ради. Управління та фінансування 

здійснюється управлінням освіти, молоді та спорту та директором навчального закладу, якому 

делеговані відповідні повноваження. НВК є юридичною особою, обслуговується через 

централізовану бухгалтерію. Згідно наказу управління освіти і науки Кіровоградської 

облдержадміністрації від 10 липня 2009 року № 311 школа визнана атестованою (свідоцтво 

про атестацію серія ЗНЗ-ІІІ № 120355 від 17 липня 2009 року). 

2. Кадрове забезпечення 

Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом 

закладу та навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу. 

У 2020/2021 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100%: 

81 штатна одиниця (з них: директор – 1, заступники директора - 5, педагогічних працівників - 

53,  працівників із числа техробітників – 26).  

У 2020/2021 навчальному році було прийнято 3 працівника за строковим договором, з 

ними трудові відносини буде продовжено в наступному навчальному році. В закладі 

працювало 1 педагогічний працівник за сумісництвом (вчителі).  

Кількість педагогічних працівників (за категоріями і педагогічними званнями):  

 Вища – 34 

 Перша – 9 

 Друга – 7 

 Спеціаліст – 4 

 11 тарифний розряд - 3 

 Учитель-методист – 9 

 Старший учитель – 22 

 Відмінник освіти україни - 9. 

Віковий склад педагогічних працівників (2020/2021 навчальний рік): 

 до 30 років – 7  
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 31-40 років – 8 

 41-50 – 15 

 51-54 – 6 

 Більше 55 – 23 

Педагогічний стаж (2020/2021 навчальний рік): 

 До 3 років – 1 

 3-10 років – 9 

 10-20 років – 6 

 Більше 20 років – 43 
В цілому педагогічний склад НВК характеризується високим професійним рівнем, 

переважно працюють вчителі першої, вищої категорії. 

Варто відзначити потужний склад постійних педагогічних працівників. 57 (97%) 

учителів закладу мають вищу освіту.  

Адміністрація закладу сприяє можливості педагогам удосконалювати свою фахову 

майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.  

В цьому навчальному році чергову атестацію пройшли 13 педпрацівників. 

Підсумки вивчення системи роботи педпрацівників було підведено на методичній 

вітальні: «Майстерність учителя-запорука успіху учнів», вчителі підготували мотиваційні 

листи з індивідуальних методичних проблем, презентували свої форми роботи та зробили 

самоаналіз педагогічної діяльності. 

З них: атестовано з вищою освітою: 12 осіб; 1-молодший спеціаліст  

На відповідність  раніше присвоєній кваліфікаційній категорії: 

«спеціаліст вищої категорії» – 6 

На відповідність раніше присвоєному педагогічному званню: 

«старший учитель» -5 

На присвоєння педагогічного звання «вчитель- методист» - 1 

На присвоєння кваліфікаційної категорії: 

- «спеціаліст другої категорії»- 2 

 - «спеціаліст вищої категорії»-3 

На присвоєння одинадцятого тарифного розряду-1: 

На відповідність  раніше встановленому одинадцятому тарифному розряду – 1. 

Динаміка зростання контингенту учнів за навчальними роками 

Навчальний 

рік 

2013/ 

2014 

2014/ 

2015 

2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

2019/ 

2020 

2020/ 

2021 

Кількість 

учнів 

633 693 678 663 683 723 735 783 

Станом на 05.09.2020 року в закладі навчалося 783 учні. На 31.05.2021 – 775 учнів.  Із 

них: у школі І ступеня –  377 учнів; у  школі ІІ ступеня – 315 учень; у школі ІІІ ступеня – 83 

учні. На індивідуальному навчанні – 2 учнів, за екстернатною формою – 2, на домашньому 

вихованні - 1. Середня наповнюваність класів становить 26,1 учнів. У школі було 

укомплектовано 30  класів (з них 2 класи зінклюзивною формою навчання),  1  група 

продовженого дня.   

Контингент учнів постійний. Серед причин вибуття учнів переважає зміна місця 

проживання.  

У школі функціонують класи з українською мовою навчання та мовою корінного народу, 

національних меншин. Навчальний заклад працює за профілем іноземна філологія: 

поглиблено вивчається англійська (з 3 класу), вивчається друга іноземна мова – німецька або 

іспанська (з 5 класу) за вибором батьків та учнів. На поглиблення профілю у 10-11 класах 

викладаються спецкурси: Англійська мова для ділового спілкування (англійська мова), 

Країнознавство (англійська мова), Література Англії та США, для учнів 7-9 класів – 

Культурознавство, Пізнаємо Україну (англійська мова).  

Сформовано на 2020/2021 навчальний рік один 1-й клас з навчанням мовою корінного 
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народу, національних меншин та три класа з українською мовою навчання, два 10-х класа.  

Учні приймаються до школи за оновленим Порядком зарахування, відрахування та 

переведення учнів. 

Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку була: 

у 1-х класах – 35 хвилин, у 2-4 класах – 40 хвилин, у 5-11 класах – 45 хвилин. Перерви - 

тривалістю 10 та 20 хвилин. Для забезпечення належної організації гарячого харчування  

впроваджено 2 великі перерви по 20 хвилин. 

Облік дітей ведеться відповідно до Порядку ведення обліку дітей дошкільного, 

шкільного віку та учнів, затвердженого постановою КМУ від 13.09.2017 року № 684 (зі 

змінами, внесеними  згідно з постановами КМ № 806 ід 19.09.2018 року та № 681 від 17.07.2019 

року). У 2020/2021 навчальному році - 112 першокласників сіли за нові парти.  

Перед початком навчального року батьків познайомили з тим, як саме навчатимуть їхніх 

дітей. На батьківських зборах не обговорюють оцінки дітей і не порівнюють їх між собою. Це 

зустрічі, на яких йде бесіда, з метою виховання дітей. Про навчання учнів - особисті зустрічі. 

Увага на формувальному оцінюванні. Досягнення дитини порівнюються не з результатами 

інших, а з її ж результатами в минулому. Саме такий підхід не формує в дитини відчуття, що 

вона найгірша. 

• У 1 класі, у 2 класі  визначається рівень розвитку компетентностей і навичок. 

• Свідоцтва досягнень для учнів 1-2 класів. Спроба залучити батьків до співпраці і 

співучасті в навчанні дитини.  

Відповідно до Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої 

освіти до наступного класу, затвердженого наказом МОН України від 14.07.2015 року №762 

(у редакції наказу МОН України від 08.05.2019 року № 621), секретар закладу складає  

щомісячні звіти про рух учнів, утримуємо реєстр даних про дітей шкільного віку у робочому 

стані протягом навчального року. 

Рух учнів протягом 2020/2021 н.р.: 

зараховано – 39  учнів; 

відраховано – 57 учнів, із них: 

25 – виїхали за межі міста (Польща, Київ, Кривий Ріг, Кропивницький, Одеса, Німеччина, 

Бахмут, Зибкове, Буча, Росія, Чеська Республіка, Суми, Харків, Іспанія, Жовті води),  

29 учнів вибули до шкіл міста (ОНВК, ЗНЗ № 15, 12, 10, 19, 2, 6, Гімназії, Колегіуму, 

Новопразький НВК, НВК «Звенигородський ЗНЗ І-ІІІ ступенів-ДНЗ», КЗ 

«Центральноукраїнський науковий ліцей», ЗДО),  

3 учня вибули з 1 класу у зв҆язку із тим, що дітям не виповнилося 6 років,  

24 учні –  переведені з одного клау в інший (між паралелями). 

Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано: 
- бібліотека; 
- спортивна зала; 
- актова зала (налічує 60 місць); 
- їдальня (налічує 90 місць); 
- майстерня (частково обладнана інвентарем). 
У навчальному закладі обладнано два комп’ютерних класи, у кожному з яких встановлено 

по 13 сучасних комп’ютерів, у використанні педагогами під час навчальних занять і для 

здійснення методичної роботи - 15 ноутбуків. Функціонують три мультимедійні класи.  
Проектна потужність школи – 930 учнів. 
Загальна площа всіх приміщень – 3888,3 м². 
Стан збереження задовільний, будівля та приміщення в цілому відповідають державним 

санітарним нормам облаштування та утримання загальноосвітніх навчальних закладів. 
3. Управління закладом 

У 2020/2021 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення 

державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, 

створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту навчально-
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виховного процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і 

підлітків, подальше впровадження профільного навчання. 

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління 

забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим 

навчальним, місячним та тижневим планами.  

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна 

єдина комп’ютерна мережа та внутрішній телефонний зв’язок. 

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації 

базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю. 

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з 

такими структурними підрозділами закладу, як: Рада закладу, педагогічна рада, батьківський 

комітет, профспілковий комітет. 

4. Облік продовження навчання та працевлаштування випускників 

Щороку проводиться моніторинг працевлаштування випускників 9 класу. Дані  свідчать, 

що випускники 9-го класу  продовжують навчання в закладах міста та області для здобуття 

повної загальної середньої освіти.  

У 2021 році зі школи було випущено 45 учнів 11-х класів.  

9 клас закінчили 51 учень, переведено 23 учні до 10-х класів. 

Динаміка випуску учнів закладу за вісім років має наступний вигляд: 

 Статистичний аналіз даних показав, що станом на 30.06.2021 всі випускники 9-х класів 

(100%) планують продовжувати навчання.  

  У 2020/2021 навчальному році свідоцтва про здобуття базової середньої освіти з 

відзнакою учні 9-х класів не отримали.  

У 2021 році випущено 45 учнів 11-их класів, з них планують продовжувати навчатися всі 

учні. Один учень 11-Б класу, Кушніренко Денис Владиславович, нагороджений Золотою 

медаллю «За високі досягнення у навчанні». 

З урахуванням витягу з протоколів засідання психолого-медико-педагогічної 

консультації в школі організовано інклюзивне навчання 1-у ученицю в 1 класі та продовжує 

навчання 1 учень в 2-му класі. Інклюзивність – тобто можливість дітям з особливими освітніми 

потребами навчатися в звичайних школах за власною освітньою траєкторією – також 

передбачена документом і гарантується учням, з метою повноцінної соціалізації дітей. 

Відповідно до особливостей інтелектуального розвитку учня розроблялися індивідуальний 

навчальний план та індивідуальна навчальна програма (пункт 10 Положення про інклюзивне 

навчання із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №588 від 09.08.2017). Супровід 

інклюзивного навчання забезпечує 2 асистента учителя. Учень комунікабельний, активний, 

рухливий, енергійний. По показникам продуктивності та стійкості уваги має результати 

достатнього рівня. 

Відповідно до Порядку створення груп подовженого дня у державних і комунальних 

закладах загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 25.06.2018 року 

№677, наказу по школі від 01.09.2020 року № 195-од «Про комплектування групи 

продовженого дня закладу в 2020/2021 навчальному році» організовано роботу ГПД для 

соціального захисту учнів і забезпечуються умови для проведення позаурочної діяльності з 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

51 53 54 53 54

63 62

51

41 42

33 34
28

36

28

45

9 клас

11 клас
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ними. Шайхова Л.М., Галіч В.А. організовують розвиток особистості учнів з урахуванням 

вікових особливостей дітей, інтелекту та інтересів кожного, допомагають організувати і 

проконтролювати роботу учнів на уроці і в ході самопідготовки. Відвідували ГПД учні 1 і 2 

класів.  

Для першокласників, які відвідують групу подовженого дня, є умови для відпочинку. 

Відповідно до режиму роботи ГПД, плану роботи ГПД організовано щоденні прогулянки до 

1,5 години протягом дня. Вихователь проводить ігри для розвитку уваги, мислення, навичок 

співпраці, фантазії, уяви тощо. Дотримується тривалості перебування учнів на свіжому 

повітрі, слідкує за чергуванням фізичної активності і відпочинку, організовує діяльність учнів 

на прогулянці, проводить рухливі ігри. 

Постійно здійснюється контроль за відвідуванням учнями навчального закладу. Разом із 

соціальним педагогом та класними керівниками з’ясовуємо причини відсутності. В основному 

учні тимчасово не відвідували школу на підставі  медичних довідок, письмових пояснень 

батьків. Відповідно до медичних довідок тимчасово звільняються учні від фізичного 

навантаження на уроках фізичної культури за наказами по школі. Окремі батьки продовжують 

зловживати, залишаючи дітей в особистих цілях, відписуючись записками, не розуміючи, що 

це веде до відставання у навчанні. 

Враховуючи такі пояснення від батьків, учні не відвідують школу з поважних причин.  

Питання відвідування розглядалося: на нараді при директору,  на нараді при заступнику, на 

батьківських зборах, засіданнях Ради закладу, Ради профілактики. 

5. Результати навчальної діяльності учнів школи 

(наказ по закладу від 03.06.2021 року № 143-од «Про виконання навчальних програм та 

результати річного оцінювання навчальних досягнень учнів за 2020/2021 навчальний рік») 

У минулому навчальному році: 

- до наступного класу переведено 702 учні 1-9-х, 10-А класів.  

- випущено із школи ІІІ ступеня – 45 учнів; 

- претенденти на медалі серед учнів 11-Б класу – 1 учень (підтверджено 1 Золота медаль). 

Порівняльний аналіз нагородження похвальними листами учнів школи за 5 років: 

Рік  Похвальні листи Похвальні грамоти 

2016/2017 50 9 

2017/2018 56 7 

2018/2019 42 12 

2019/2020 49 14 

2020/2021 35 29 

Порівняльний аналіз нагородження медалями випускників закладу: 

Рік  Золота медаль Срібна  медаль 

2016/2017 1 2 

2017/2018 2 0 

2018/2019 0 1 

2019/2020 1 0 

2020/2021 1 0 

6. Робота з проведення зовнішнього незалежного оцінювання 

Упродовж начального року проводилась робота по інформуванню випускників про 

організаційні засади та особливості проведення ЗНО у 2021 році. Систематично на сайті НВК 

та на офіційній сторінці Facebook  розміщувалась оперативна інформація для майбутніх 

абітурієнтів та їх батьків. Оформлений куточок з питань організації та проведення ЗНО. З 

метою детального ознайомлення випускників та їх батьків з особливостями ЗНО були 

проведені батьківські збори. Проведені тематичні уроки інформатики з метою ознайомлення 

випускників з інформаційними ресурсами офіційного сайту ОРЦОЯО.  

У 2020/2021 навчальному році 2 випускника школи проходили ДПА у формі ЗНО, 43 

учні були звільнені від проходження ДПА у формі ЗНО закон України № 5014 від 13.04.2021 

року. 13 випускників мають результати ЗНО високого і достатнього рівнів. 
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За результатами зовнішнього незалежного оцінювання на достатньому і високому рівні 

50% випускників склали ЗНО з української мови та літератури; 57 % випускників склали ЗНО 

з англійської мови, 44% з математики, 54% з історії України. 

Високі результи ЗНО-2021 отримали: 

Кушніренко Денис: математика - 193 бали, українська мова - 189 балів, англійська мова - 186 

балів; 

Карабило Дар’я: українська мова - 192 бали; 

Руденко Антон: географія – 186 балів; 

Тепер Крістіна: англійська мова – 189 балів; 

Шевкун Катерина: математика – 186 балів. 

Результати ДПА у формі ЗНО-2021 

Підсумки ЗНО (ДПА) за 2020/2021 навчальний рік. 

Предмет  Початковий рівень Середній рівень Достатній рівень Високий рівень 

 ДПА РІЧНА ДПА РІЧНА ДПА РІЧНА ДПА РІЧНА 

Українська мова 1 0 19 16 16 18 6 8 

Математика  11 1 11 16 13 13 4 9 

Історія України 0 5 12 8 10 10 4 3 

Англійська мова 3 0 9 4 9 14 7 10 

Біологія  0 0 3 3 1 1 2 2 

Географія  0 0 15 3 2 12 1 3 

Німецька мова 0 0 1 0 0 0 0 1 

Фізика 0 0 2 0 0 1 0 1 

7. Наступність у навчанні 

Проблеми наступності у навчанні  також була приділена увага:  

- проведені спільні засідання ШМО вчителів початкової школи та ШМО вчителів суспільно-

гуманітарного та природничо-математичного напряму; 

- наради при директорі; 

- мала педрада з питань адаптації першокласників, п’ятикласників та узгодження єдиних вимог 

вчителів середньої та початкової школи до оцінювання навчальних досягнень учнів у 4-х та 

5-х класах; 

- індивідуальні психологічні консультації з батьками першокласників та п’ятикласників.  

Робота в цьому напрямку була проведена на достатньому рівні, що дало можливість 

успішно адаптуватись учням 1-х та 5-х класів. 

8. Методична робота з педагогічними кадрами та інноваційна робота 

(наказ по закладу від 03.06.2021 року № 144-од «Про підсумки науково-методичної роботи в 

2020/2021 навчальному році та завдання на 2021/2022 навчальний  рік») 

Досвідчені активні педпрацівники є керівниками шкільних, міських методичних 

об’єднань (предметних студій, творчих груп), наставниками молодих учителів. Слід відмітити 

невисокі можливості шкільного методичного кабінету (кабінет заступника з НВР), де 

сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових 

дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних 

методичних об’єднань. Для кожного учителя найважливішими у роботі є Інтернет-джерела. 

З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше 

педагогів школи. Особливо під час дистанційного навчання. 

Методична робота в  школі у 2020/2021 навчальному році здійснювалася відповідно до 

наказу по школі від 01.09.2020 року № 192-од «Про організацію науково-методичної роботи в 

2020/2021 навчальному році», планів роботи школи, методичної ради, предметних студій, 

творчих груп, лабораторій. 
У 2020/2021 навчальному році заклад працював над науково-методичною проблемною 

темою: «Удосконалення форм і методів роботи – шлях до модернізації освіти.» (колектив 

працював  над темою один  рік).  
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У 2020/2021 навчальному році з найважливіших питань науково-методичної роботи було 

проведено такі засідання науково-методичної ради (протокол №1 від 15 вересня 2020 року; 

протокол № 2 від 10 листопада 2020 року; протокол № 3 від 26 січня 2021 року; протокол №4 

від 09.03.2021, протокол №5 від 12.05.2021). 

Члени науково-методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних 

рад, загальношкільних семінарів, інших методичних заходів. Отже науково-методична рада 

надавала допомогу адміністрації під час проведення педагогічних рад.  

Учителі закладу брали активну участь у семінарах, педагогічних консиліумах, 

методичних нарадах, методичних фестивалях, педагогічних радах, місячниках педагогічної 

майстерності, в роботі  шкільних та міських методичних об’єднань. В закладі створюються 

умови для неперервного вдосконалення професійної освіти та підвищення кваліфікації 

педпрацівників, їх психологічної компетентності. З цією метою проводились індивідуальні 

консультації, надавалась допомога у підборі відповідної літератури для виконання курсових 

завдань, зокрема, учителям, які проходили курси підвищення кваліфікації за індивідуальною 

формою навчання, дистанційно. На нарадах, педрадах та методичних об’єднаннях колектив 

ознайомлювався з результатами вдосконалення кваліфікації, проводились підсумки. 

Всю роботу з педагогічними кадрами було спрямовано на підвищення професійного та 

методичного рівнів кожного педагога, на реалізацію концепції нової української школи.  

Основною організаційною формою колективної науково-методичної роботи є робота 

предметних студій, головною функцією яких є знайомство педагогів з сучасним станом, 

перспективами розвитку шкільної освіти, досягненнями вітчизняної і зарубіжної педагогічної 

та психологічної науки, перспективним педагогічним досвідом. Все це намагаються втілити в 

педагогічну практику керівники методичних об’єднань, якими є найбільш досвідчені вчителі: 

Кондратьєва Л.І., Лепетенко Н.В., Шуплєцова Ю.В., Стрийська В.В., Сайко А.А., Балуба О.А. 

Головним напрямком роботи стало створення умов для педагогічної діяльності, гнучких 

інформаційних технологій, активізації педагогічних досліджень, збільшення кількості й 

покращення якості науково-методичних розробок, створених педагогами-практиками. Були 

складені навчальні плани, які мали такі напрямки: базовий, поглиблений та профільний. 

Кожен вчитель мав чітко визначене методичне проблемне питання, яке творчо реалізовувалось 

протягом року. 

Учитель іспанської мови Олена БАЛУБА брала активну участь в обласних, 

республіканських та міжнародних заходах: зустріч амбасадорів програми eTwinning, ХV 

Дидактичний курс Асоціації іспаністів України, щорічна підсумкова конференція програми 

eTwinning в Україні, ХІ зустріч вчителів іспанської мови як іноземної, Конгрес іспаністів 

України. 

Учителі предметних студій розробляють методичні рекомендації, розробки уроків та 

позакласних заходів та публікують їх на різноманітних освітніх платформах та сайтах, на 

особистих блогах. 

Навчальна діяльність в 2020/2021 навчальному році: 

Уроки практичного спрямування: 

Урок “Літературне читання”, тема В.Грінченко “Крук – велика птиця”, вч. Клименко Т. 

М., 4-А клас 

Позакласний захід “Світ захоплень”, вч. Мельніченко В. В.,1-А клас 

Урок “Я  досліджую світ” ,тема “Впізнаю на смак.Впізнаю на запах”, вч. Мельніченко В. 

В., 1-А клас 

Урок ”Я досліджую світ”,   тема “Язик – орган смаку”, Позур М. Л., 1-Г клас 

« Я досліджую світ», урок-експеримент, «Три стани води», вч. Бадюлько А. В., 3-В клас 

Урок хімії, поширеність у природі та використання оксидів, кислот, основ, середніх 

солей. Добування оксидів та кислот, вч. Турбаєвська С. І. 

 Розвиток зв'язного мовлення, повторення вивчених літер. Поговоримо про одяг і взуття, 

Тимофєєва І. В., 1-В клас 

Інноваційні уроки: 
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Майстер клас з виготовлення штучного снігу «Три стани води» урок Я досліджую світ, 

Бодюлько А.В. 

Урок «Я досліджую світ», «Добра справа для планети» , Бадюлько А.В., 3-В клас 

Урок музики, “Веселковий дивограй”, вч. Конотоп О.В., 1-Б клас 

Проєкт із зарубіжної літератури, класмістика чисел у романі М. Булгакова “Майстер і 

Маргарита”, вч. Сайко А.А., 11-А клас 

Урок української літератури “Енеїда” І.Котляревського – енциклопедія 

українознавства”, вч. Хрієнко А.В. 

Дистанційний урок літератури “Стихійність образу Мазепи” (За поемою Дж.Байрона 

“Мезепа”), вч. Сайко А.А., 9-А клас 

Оригінальні уроки 

Ранкова зустріч “Знайомство”, вч.Мельніченко В.В., 1-А клас 

Урок-подорож, читання, «В гостях у казки», Бадюлько А.В., 3-В клас 

Урок фізичної культури,організовуючі вправи, ЗРВ. Різновиди ходьби та бігу. Стрибки 

у висоту, застрибування на м'які перешкоди. Рухлива гра «Переправа через річку», вч. 

Демченко О.А., 3-В клас 

Урок образотворчого та музичного мистецтва, «музика та живопис в діалозі культур”, 

вч. Конотоп О.В., Остапова В.І., 5-В клас 

Уроки-проєкти 

- Проєкт eTwinning «RICO, SANO Y ARTESANO», уч. Балуба О.А., 6-А клас 

- Проєкт eTwinning «ExpresARTEПроєкт», уч. Балуба О.А.,7-А клас 

- Twinning «MONOLOGOS» , уч. Балуба О.А.,8-А клас 

Математичний брейн ринг  

STREAM-проєкт   із зарубіжної літератури , «Словесна вода», вч. Сайко А А., 7-В клас 

 STREAM-проєкт  із зарубіжної літератури,  “Рукописи не гоятр!”, вч. Сайко А. А., 11-А 

клас 

Урок-проєкт, “Фізичні явища в парку нашого міста”, вч. Сичова Н.І., 7-Аклас 

Урок-проєкт, “Радіаційний контроль в школі”вч. Сичова Н.І., 9-Б клас 

Урок-гра 

Математика, урок-гра “В країні математики”, вч. Мельніченко В.В., 1-А клас 

Математичний брейн ринг, «Веселий математик», вч. Бадюлько А.В., 3-В клас 

Протягом 2020/2021 навчального року було організовано роботу 5 предметних студій 

учителів-предметників та 1-х класних керівників. Затверджено плани роботи, науково-

методичні проблемні теми, над якими працювали предметні студії, визначено керівників із 

числа досвідчених педагогів:учителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Сайко А.А.), 

учителів іноземних мов (керівник Балуба О.А.); учителів математично-природничого циклу 

(керівник Кондратьєва Л.І.); учителів художньо-естетичного, превентивного циклу та фізичної 

культури (керівник Лепетенко Н.В.); учителів початкових класів (керівник Стрийська В.В.) та 

класних керівників основної та старшої школи (керівник Шуплєцова Ю.В.). 

Роботу предметних студій було спрямовано на вдосконалення методичної підготовки, 

фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку.  

9. Робота з обдарованими дітьми 

Питання роботи з обдарованою молоддю розглядалися на засіданнях НМР та на 

педрадах. 

У результаті упродовж навчального року учні виявляли свої здібності та таланти в 

олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах, змаганнях, фестивалях, наукових заходах. 

Одним із головних показників результативності роботи з обдарованими учнями є 

досягнення в олімпіадах. 

У зв’язку з оголошеним карантином Всеукраїнських учнівських олімпіад не було. 

У вересні 2020 року учитель іспанської мови Балуба О.А. увійшла у ТОП-51 

національного конкурсу серед вчителів-інноваторів «Teacher Innovation Cup». 
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У 2020/2021 навчальному році заклад отримав горде звання "Школа-ітвінер". Це висока 

оцінка роботи закладу Центральною службою підтримки програми eTwinning, яка знаходиться 

у Брюсселі. Також заклад отримав лист-подяку за плідну роботу, табличку "eTwinning School» 

та прапор з логотипом програми програми (керівник вчитель іспанської мови Балуба О.А.). 

18 вересня 2020 року учні 7-В та 8-Б класів разом з класними керівниками Сичовою 

Наталією та Шевченко Дариною взяли участь у Всесвітньому дні прибирання, організований  

ГРОМАДСЬКОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ «МІЖНАРОДНИЙ МОЛОДІЖНИЙ РУХ SCHOOL 

RECYCLING WORLD" були нагороджені подякою за вагомий внесок у розвиток екологічного 

волонтерського руху. 

Учні 1-4 класів взяли участь у конкурсі, чкий організовано ЮНІСЕФ Україна – 

танцювальний конкурс для шкіл, який має допомогти учням початкових класів опанувати 

правила гігієни для протидії COVID-19. Діти відтворили потрібні в умовах карантину 

елементи поведінки: ретельно мити руки, не торкатись обличчя тощо. 

Єлизавета Погоріла отримала нагороду Лауреата ІІ премії на Всеукраїнському конкурсі 

виконавців на струнно-смичкових інструментах «Bravo Viola» та лауреата ІІІ премії на 

Міжнародному конкурсі скрипалів імені Мирона Полякіна. 

У міському конкурсі-виставці "Новорічний подарунок" учениця 11-Б класу Марару 

Аміна зайняла II місце у номінації "Новорічна композиція", колектив 6-А класу – III місце у 

номінації "Новорічна композиція" (учитель Наталія Лепетенко); ІІІ місце у Міській виставці-

конкурсі «Українсський сувенір» - Сафроненко Віра, учениця 9-Б класу (учитель Гречанюк 

І.В.). 

Команда учнів «Арт-999» (Школа-9, клас-9, учасники-9) (учні 9-А, 9-Б класів) пройшли 

конкурсний відбір на участь у Всеукраїнському проєкті “Творимо мистецтво в шкільному 

саду» з темою «Минуле і сьогодення нашого міста» (направлення живопису та архітектури) та 

увійшли у п’ятірку шкіл-переможців (наставники Дериземля Т.О., Сайко А.А.). 

Команда "Аdrenalin" та учениця 9-А класу Тарасенко Олександра взяли участь в 

обласному конкурсі у соціальній мережі Фейсбук «Спортивна зима» Номінація "Зимові 

розваги" - "Різна зима - різні розваги" (керівники Яковенко Р.А., Демченко О.А.) 

І місце в Мистецькому онлайн-фестивалі кавер-версій за творчістю Лесі Українки 

"Обернусь в легенду" зайняла робота у виконанні Кривошеєвої Катерини у номінації "ART".  

У номінації "Декламація" в Мистецькому онлайн-фестивалі кавер-версій за творчістю 

Лесі Українки нагороджено: колектив 4-А класу: Серьогіна Марія Сергіївна, Карнаухова Аліса 

Сергіївна, Підлубний Тимофій Юрійович, Грінцова Меланія Іванівна, Лі Елізабет 

Хйонховівна; колектив 6-А класу: Пугач Анастасія Костянтинівна, Смакула Анастасія 

Миколаївна, Гейко Анна Олександрівна, Возіян Аміна Олександрівна; учні 8-А класу: 

Куйденко Марія Сергіївна, Коваленко Олександра Костянтинівна; учні10-А класу: Теличко 

Злата Сергіївна, Щербина Анна Станіславівна. 

У конкурс читців творів Тараса Шевченка «Безсмертне слово Кобзаря» І місце вибороли: 

Марія Серьогіна (4-А клас); Ольга Євневич (11-Б клас). 

18 лютого 2021 року Проєкт «sÜRreÂLíST» став кращим в спеціальній категорії «Проєкт 

іспанською мовою» - учасники проєкту випускники 2020 року 11-А класу (вчитель іспанської 

мови Балуба О.А.). 

У ХІ міському конкурсі екологічних агітбригад «Земля - наш спільний дім» за тематикою 

«Атака вірусів. Врятуй планету!» команда закладу у складі Щербини Анни, Трушевської Дарії, 

Сухомлин Єлизавети (капітан команди), Шумовського Микити, Курбатова Ярослава, 

Савранської Єлизавети (керівник команди Гаврищук Наталія Валентинівна) зайняла ІІ місце. 

19 березня 2021 року команди закладу вперше взяли участь у онлайн Кубку з гри «Брейн-

ринг» VIII етапу XXII обласного чемпіонату з інтелектуальних ігор серед школярів сезону 

2020/2021 навчального року.  

Команда «FORWARD» (старша): Катерина Чаус (капітан), Михайло Луценко, Катерина 

Іванчук, Микита Шумовський  посіла  5 місце, здобувши  32 бали серед 40 команд області. 
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Команда «FIRE» (молодша): Тимофій Клаупік (капітан), Валерія Шулякова, Єлизавета 

Канигіна, Олександра Валєнтович, Марія Куйденко, Михайло Петля посіла  6 місце - 28 бали  

серед 65 команд області. 

Учні 2-В класу взяли участь в обласному конкурсі "Свій голос віддаю на захист 

природи". У віковій категорії 6 - 9 років за  номінацією "Літературний твір" Тяглий Матвєй 

посів І місце, Ананьєва Дарья - ІІ місце, Максименко Денис  - ІІІ місце. 

У квітні 2021 року підписано Меморандум про співпрацю з американським 

неприбутковим фондом «Манофф» підписано. 11 учнів закладу розпочали участь у Програмі 

підвищення рівня володіння і практикування розмовної англійської мови учнівською та 

студентською молоддю – "ENGin" (керівник Трищук М.В.). 

Супер ФІНАЛ Чемпіонату Кіровоградської області з інтелектуальної гри «Брейн-ринг» 

«Вивчай Європу - Змінюй Україну - Країна починається з тебе!” (індивідуальний та командний 

залік) у програмі Всеукраїнського творчого фестивалю до Дня Європи «Єврофест 2021» 

(заочний/онлайн формат - “Європейська інтеграція. Спільне бачення. Спільна дія. Сильніша 

Україна”). Команду закладу «FIRE» посіла IV місце: Тимофій Клаупік (капітан), Валерія 

Шулякова, Макар Юзленко, Валерія Кособоковау, Єлизавета Підгорна. 

У XXIV Міжнародному конкурсі шкільних медіа газета учнівського самоврядування 

«Світ очима молоді» отримала Диплом Лауреата Міжнародного конкурсу шкільних медіа 

International Competition For School Mediaю. Керівник – Сайко Альона Анатоліївна. 

79 учнів з 2 по 9 клас нашого закладу взяли участь у Міжнародному конкурсі з 

інформатики та комп’ютерної вправності “Бебрас-2020” (учителі інформатики Малишева 

Т.А., Дериземля Т.О., Смагіна В.О., Терещенко С.В.). 

Активну участь учні разом з педагогічними працівниками протягом 2020/2021 

навчального року приймали в різноманітних конкурсах, проєктах, а саме: 

- Обласному конкурсі «Інновації в освітньому просторі: сучасні тренди». Номінація: 

STEM-захід. STREAM-проєкт із зарубіжної літератури «Словесна вода» - керівник – Сайко 

Альона Анатоліївна; 

- Edpro-проєкті. Практичні STEAM-кейси з інструментами Edpro. STREAM-проєкт  із 
зарубіжної літератури «Рукописи не горят!» - керівник – Сайко Альона Анатоліївна; 

- Всеукраїнському проєкті вчителів-новаторів «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна 
грамотність» - керівник – Сайко Альона Анатоліївна; 

- Всеукраїнському конкурсі «Агенти змін» - керівник – Сайко Альона Анатоліївна; 

- Всеукраїнському проєкті “Спільно Сильно”  Проєкт #Харчуйсяздорово - керівники – 

Сайко Альона Анатоліївна, Трищук Микола Володимирович; 

- Проєкті “Числова символіка у зарубіжних казках” - керівник – Сайко Альона 
Анатоліївна; 

- Всеукраїнському конкурсі есе «Українське волонтерство – унікальне явище 
сьогодення» - керівник – Сайко Альона Анатоліївна; 

- Міжнародному конкурсі есе «Малюнок, вірш, лист до мами» - керівник – Сайко Альона 
Анатоліївна; 

- Всеукраїнському юнацькому фестивалі «В об’єктиві натураліста» - керівник Кучеренко 

Ольга Казимирівна; 

- Всеукраїнському конкурсі дитячої творчості «День зустрічі птахів» - керівник 
Кучеренко Ольга Казимирівна; 

- Всеукраїнській акції «Годівничка» - керівник Кучеренко Ольга Казимирівна. 
Щорічно учні закладу беруть участь у Міжнародному конкурсі з української мови та 

літератури «Соняшник», Всеукраїнському конкурсі «Патріот», Міжнародному конкурсі із 

зарубіжної літератури «Sunflower», конкурс з інформатики та комп’ютерноївправності 

«Бебрас-2020», Всеукраїнському конкурсі з німецької мови «Орлятко», Всеукраїнських 

дистанційних олімпіадах «Всеосвіта – Осінь 2020», Всеукраїнському конкурсі з англійської 

мови «Гринвіч», Міжнародних дистанційних конкурсах «Олімпіс 2020 – Осіння сесія», 

Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді «На Урок» (Осінь, Зима, Весна 2020/2021), Міжнародному 
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математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському природничому інтерактивному 

конкурсі «Колосок». Результати конкурсів висвітлено в аналізі науково-методичної роботи 

закладу за 2020/2021 навчальний рік. 

Отже, виходячи з того, що розвиток творчої обдарованості є основним змістом діяльності 

закладу і відображений у методичній проблемі навчального закладу педагоги звертають 

особливу увагу на розкриття потенційних можливостей учнів як на уроках, так і в позаурочній 

діяльності. 

У 2020/2021 навчальному році була результативною робота з обдарованими учнями, але 

перед педагогічним колективом закладу стоїть ряд завдань, на розв’язання яких необхідно 

спрямувати зусилля адміністрації, психологічної служби, усіх методичних структур, кожному 

педагогу. Зокрема, це: створення єдиного інформаційного простору, програмно-методичного 

та наукового забезпечення навчально-виховного процесу, спрямованого на розвиток 

інтелектуального та творчого потенціалу учнів; вивчення цінного досвіду досягнень в освітній 

практиці щодо роботи з обдарованою молоддю тощо. 

Необхідно постійно модернізувати та вдосконалювати методи роботи з обдарованими 

учнями, приділяючи більше уваги індивідуальній роботі, бо результатом такого підходу до 

талановитої дитини та розвитку її здібностей є успішне складання державної підсумкової 

атестації та вступ випускників у вузи на державну форму навчання. 

Відповідно до основних освітніх документів, які регулюють роботу з обдарованими 

дітьми, зокрема концептуальних засад Нової української школи, з метою створення 

сприятливих умов для розвитку, виховання і соціалізації особистості, формування у учнів 

життєвих компетентностей, необхідних для успішної самореалізації у житті, навчанні та праці, 

стимулювання творчого самовдосконалення учнів, залучення обдарованої молоді до науково-

дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей та їх наставників. 

10. Виховна робота 

Сучасне суспільство ставить низку вимог перед людиною, яка вміє йти «в ногу з часом». 

Людина сучасного суспільства - це, перш за все, особа, якій властиві:  

емоційний інтелект (це вміння керувати своїми емоціями);  

 командна робота; 

 критичне мислення; 

 ухвалення складних рішень; 

 вміння аналізувати (інформацію, ситуацію); 

 навчання протягом життя.  

Головною метою освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти є всебічний 

розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства. Виховна складова 

навчального процесу повинна бути спрямована на формування суспільних цінностей, таких як 

повага гідності, прав і свобод людини, визнання цінності демократії, розвиток навичок 

критичного мислення тощо. 

Виховна робота протягом 2020/2021 навчального року була спрямована на виконання 

Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Для їх реалізації у закладі був 

розроблений план виховної роботи та плани виховної роботи класних керівників, які 

відповідають сучасним вимогам. Ці плани охоплюють різні напрямки виховання та містять 

календарні, традиційні свята закладу, конкурси, заходи щодо втілення «Основних орієнтирів 

виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» та освітнього проекту 

всеукраїнського рівня за темою «Формування та оцінювання громадянських компетентностей 

в освітньому процесі на рівні базової середньої освіти» у 2018-2021 роках»  

Пріоритетними  напрямками виховної роботи у 2020/2021 року є : 

 реалізація особистісно-зорієнтованого підходу в навчально-виховному процесі;  

 виявлення обдарованих дітей та створення умов для реалізації творчого потенціалу 

особистості; 



15 

 

 формування інформаційно-цифрової компетентності, що передбачає впевнене, а водночас 

критичне застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для створення, 

пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному 

спілкуванні; 

 розвиток уміння навчатися впродовж життя. Здатність до пошуку та засвоєння нових знань, 

набуття нових вмінь і навичок, організації навчального процесу (власного і колективного); 

 формування соціальної і громадянської компетентності, виховання патріотизму, 

громадянських якостей особистості 

 розвиток підприємливості, уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя 

з метою підвищення як власного соціального статусу та добробуту, так і розвитку суспільства 

і держави. 

 опанування загальнокультурною грамотністю, здатність розуміти твори мистецтва, 

формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою 

мистецтва.  

 уміння розумно та раціонально користуватися природними ресурсами в рамках сталого 

розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, 

здатність і бажання дотримуватися здорового способу життя 

 організація виховного простору через діяльність органів учнівського самоврядування.  

Мета виховної роботи:  

 формування суспільних цінностей, таких як повага гідності, прав і свобод людини, 

визнання цінності демократії, розвиток навичок критичного мислення тощо; 

 набуття здобувачами освіти соціального досвіду, потреби здорового способу життя, 

успадкування духовних надбань нашого народу. 

Управління виховною роботою у закладі здійснюють заступник директора з навчально-

виховної роботи Тетяна ДЕРИЗЕМЛЯ, педагог-організатор Наталія ГАВРИЩУК., 

практичний психолог Кароліна МАСЛОВСЬКА, завідуюча бібліотекою Людмила 

ШАЙХОВА, керівник предметної студії класних керівників Юлія ШУПЛЄЦОВА. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про 

запобігання поширенню на території України коронавірусу СОVID-19», з 12 березня 2020 

оголошено карантин і всім освітнім закладам було рекомендовано налагодити можливість 

отримувати знання та спілкуватись з педагогами, батьками та учнями за допомогою 

дистанційних форм навчання. Отож, карантин не став приводом для припинення навчання, а 

особливо виховання здобувачів освіти. Така форма роботи сучасна, цікава, і можливо, у перші 

дні була не зовсім зрозумілою. Але співпраця адміністрації, класних керівників, здобувачів 

освіти, соціально-психологічної служби в закладі не припиняється, а проводиться у нових 

сучасних формах. 

Педагоги творчо підійшли до планування виховної роботи, використовували 

різноманітні форми проведення заходів, застосовували інноваційні технології.  

Педагогічний колектив особливу увагу приділяє створенню безпечного освітнього 

середовища, в якому: наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна міжособистісна 

взаємодія, що сприяє емоційному благополуччю учнів, педагогів і батьків, відсутні будь-які 

прояви насильства та є достатні ресурси для їх запобігання, а також дотримано прав і норм 

фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника освітнього 

процесу. З цією метою було проведено анкетування педагогів, батьків та учнів. 

Що впливає на безпечне освітнє середовище? 

1.Комфортність в освітньому середовищі – оцінка емоцій, почуттів та домінуючих 

переживань у процесі взаємодії дорослих і дітей в освітньому середовищі закладу. 
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Вам подобається бувати в школі?
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Ряд 1

 

У якому настрої ваша дитина іде до 
школи?

• Піднесеному, з радістю- 12

• Здебільшого охоче- 14

• Не проявляє особливих емоцій- 9

• Здебільшого неохоче -4

• Пригніченому- 1

• Складно сказати- 1

 

Чи задоволені ви, як вчитель 
освітнім середовищем та умовами 

праці в закладі?
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Чи почуваєтесь Ви у 
безпеці, перебуваючи в школі?
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2. Захищеність в освітньому середовищі –оцінка відсутності насильства у всіх його видах, 

формах для всіх учасників освітнього простору 

Чи відчуваєте ви у школі 
булінг/цькування?
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Якщо ви потерпали від булінгу то 
від кого?

• Учителі- 1

• Однокласники- 4

• Технічний персонал - 1

• Інші учні школи- 4

• Батьки інших учнів - 1

  
З метою вивчення питання щодо соціального захисту учнів, у вересні класні керівники 

1-11 класів заповнили соціальні паспорти класів, а на їх основі було оформлено соціальний 

паспорт закладу 
З метою популяризації, пропаганди та формування навичок здорового способу життя, 

запобігання негативним проявам серед учнівської молоді для учнів проведено цикл бесід з 

профілактики паління, вживання алкоголю, наркотичних засобів. Для учнів 6 класів проведено 

тренінгові заняття за програмою «Кроки по життю». Проведена щорічна акція «16 днів без 

насильства», реалізована інформаційна кампанія «Стоп – булінг!». 

Продовжує працювати рада з профілактики правопорушень учнів, яка складається з 

представників педагогічного колективу, батьків і старшокласників. Рада з профілактики 

правопорушень збирається раз на чверть відповідно до плану роботи закладу. На розгляд ради 

виносяться питання, пов’язані з дисциплінарними проблемами, приймаються рішення про 
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передачу питань до розгляду в службу у справ дітей. Класні керівники, учителі-предметники 

а також практичний психолог індивідуально працюють з батьками тих учнів, що потребують 

підвищеної педагогічної уваги, схильних до правопорушень 

3. Якість міжособистісних відносин –позитивні фактори (довіра, доброзичливість, 

схвалення, толерантність); негативні фактори (агресивність, конфліктність, ворожість, 

маніпулятивність).  

В закладі основними характеристиками процесу взаємодії всіх учасників освітнього 

середовища є особистісно-довірливе спілкування, оточуючих дітей і дорослих. Проводяться 

конференції партнерів, створений Меморандум співпраці, якій обговорений з усіма 

учасниками освітнього процесу. 

Використовуються різні форми співпраці з батькам, це майстер - класи, залучення 

батьків до різноманітних заходів: спортивних змагань, концертів, ярмарку, проведення 

тренінгових занять. Найактивніші форми роботи – батьківські збори, де батьки є не пасивними 

слухачами, а активними учасниками розмови. На батьківських зборах застосовуються різні 

інтерактивні методи: робота в міні-групах, дискусії, ділові, рольові, імітаційні ігри та ін. 

Активно працює батьківська рада, без якої не приймається жодне рішення, що пов’язане з 

діяльністю закладу. Налагоджена співпраця і зворотній зв'язок через сайт школи, сторінку в 

фейсбуці та групи в вайбері.  

Важливою складовою частиною виховної роботи закладу освіти є учнівське 

самоврядування, яке є однією із умов залучення учнів до громадської діяльності. 

Самоврядування в закладі є для учнів справжньою школою демократії, силами унів 

реалізовуються різні шкільні проєкти, дні самоврядування, різноманітні шкільні акції. 

4. Задоволеність освітнім середовищем – задоволення базових потреб дитини у: 

 допомозі та підтримці; 

 збереженні та підвищенні її самооцінки; 

 пізнанні та діяльності; 

 розвитку здібностей і можливостей. 

Протягом навчального року здобувачі освіти брали активну участь в міських конкурсах, 

загальношкільних заходах: 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

1 Тиждень  «Безпеки дорожнього руху» Вересень 2020 

2 Правила дорожнього руху очима дітей Вересень 2020 

3 Зустріч з Світлофорчиком та Дорожнім Знаком Вересень 2020 

4 Всесвітній день прибирання Вересень 2020 

5 «Олімпійський тиждень» Вересень 2020 

6 Тематичний Білий день Вересень 2020 

7 Я віддаю свій голос за мир! Вересень 2020 

8 Участь в сесії міського парламенту дітей Вересень 2020 

9 Маскі-шоу (день креативної захисної маски) Вересень 2020 

10 Тематичні години спілкування до  Дня пам'яті жертв бабиного яру Вересень 2020 

11 Фотосушка «Дозвілля класу» Жовтень 2020 

12 Виставка привітальних листівок «Вітаю вчительку свою» Жовтень 2020 

13 Інернет-челендж «Лист до вчителя!» Жовтень 2020 

14 Привітання вчителів-пенсіонерів навчального закладу Жовтень 2020 

15 Ми роду козацького діти Жовтень 2020 

16 Halloween Листопад 2020 

17 Тиждень знань пожежної безпеки Листопад 2020 

18 Міський конкурс «Український сувенір» Листопад 2020 

19 Посвята в читачі «Подорож в країну Чіталію» Листопад 2020 
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20 Виставка малюнків до Всесвітнього дня дитини. Листопад 2020 

21 Акція «Незабудки пам`яті» Листопад 2020 

22 Обласний конкурс дитячих малюнків 

«Без насильства світ стане кольоровим» 

Листопад 2020 

23 Кольоровий тиждень Листопад 2020 

24 Акція «Молодь проти СНІДу» Грудень 2020 

25 Екоакція «Збережи ялинку» Грудень 2020 

26 Всеукраїнський день добрих справ «Допоможемо чотирилапим» Грудень 2020 

27 Оформлення стенду «Я пишаюсь своєю країною» Грудень 2020 

28 Благодійна акція «Допоможи ближньому» Грудень 2020 

29 Челендж до Всесвітнього дня української хустки Грудень 2020 

30 Тренінгове заняття «Різні, але рівні» Грудень 2020 

31 Інформаційно-освітня кампанія #Stop_sexting Грудень 2020 

32 Година історичної правди «Вклонімося і мертвим і живим» Грудень 2020 

33 Театралізоване вітання з Днем св. Миколая Грудень 2020 

34 Благодійна виставка-ярмарок альтернативних ялинок Грудень 2020 

35 Заняття з елементами тренінгу «У світі емоцій та почуттів» Грудень 2020 

36 Конкурс-огляд на краще оформлення класної кімнати до 

новорічних свят 

Грудень 2020 

37 Онлайн-члендж «Вітання з Новим роком та Різдвом Христовим» Грудень 2020 

38 Тиждень знань безпеки життєдіяльності «Здоров’я - дорожче за 

золото» 

Січень 2021 

39 Виставка малюнків «Здоров`я – дорожче за золото»  

40 Лекцію-бесіду на тему «Корона вірус: симптоми та профілактика» Січень 2021 

41 Обласний конкурс у соціальній мережі Фейсбук «Спортивна 

зима» 

Січень 2021 

42 Віртуальна екскурсія «Загадковий світ Антарктики» Лютий 2021 

43 Акція до Всесвітнього дня читання вголос Лютий 2021 

44 Оформлення інформаційного стенду «Ми -за безпечний інтернет». Лютий 2021 

45 Інтелектуальна вікторина-тренінг «Книгу прочитаєш – про 

здоров’я все пізнаєш» 

Лютий 2021 

46 Оформлення фотозони «Happy Valentines Day» Лютий 2021 

47 «Love is…» - шоу Лютий 2021 

48 Romantic-паті «Любов розтопить лід» Лютий 2021 

49 Зустріч-знайомство та розповідь про сучасного українського 

письменника Сергій Пантюк та його твори. 

Лютий 2021 

50 Пізнавально- театралізована гра «Правила на будь-який випадок» Лютий 2021 

51 Свято віршів про дружбу Лютий 2021 

52 Заняття з елементами тренінгу «Здоровий спосіб життя: модно, 

престижно, корисно» 

Лютий 2021 

53 Фото-виставка до Дня вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав та 32 річниці виведення військ з 

Афганістану 

Лютий 2021 

54 Онлайн-фестиваль «Обернусь в легенду» Лютий 2021 

55 Створення живого герба України до Дня Державного Герба 

України 

Лютий 2021 

56 Акція «Ангели, що вчать нас жити» до Дня Героїв Небесної Сотні Лютий 2021 
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57 Урок подвигів «Герої, які змінили хід історії» Лютий 2021 

58 Тренінг-практикумі «Розвиваємо лідерські якості» Лютий 2021 

59 Ряд заходів, приурочених Міжнародному дню рідної мови: 

інформаційно-пізнавальні хвилини для учнів «Рідна мова у серці 

народу буде жити вічно», мовний перформанс «Мова рідна - 

найдорожчий скарб», мовно-інтелектуальна гра «Хрестики-

нулики», презентація «Цікаві факти про мову», вікторина «Юний 

мовознавець», диктант єдності «Нас єднає мова», оформлено 

мовний віночок «Слово рідне, мова рідна» 

Лютий 2021 

60 Розважально-пізнавальна мовна скриня «Барвисте слово 

української душі» 

Лютий 2021 

61 Еко-барометром «Вода – чудовий дар природи» Лютий 2021 

62 Зустріч з працівником правоохоронних органів «Безпека кожного 

залежить від нас самих» 

Березень 2021 

63 Вітання-зустріч до Міжнародного жіночого дня Березень 2021 

64 Конкурс читців творів Тараса Шевченка «Безсмертне слово 

Кобзаря». 

Березень 2021 

65 Джинсово-вишиваний день Березень 2021 

66 Народознавча веселка «Колодія зустрічай – весну величай» Березень 2021 

67 Виготовлення вітальних листівок Дня українського добровольця Березень 2021 

68 Літературний хепенінг «Хто Шевченка прочитав, той багатший 

серцем став …» 

Березень 2021 

69 Запальний батл «Золотий каблук» Березень 2021 

70 Народознавча веселка «Масляна пишна на вулицю вийшла!» Березень 2021 

71 Етнобаталії «Королівський колодій» Березень 2021 

72 Конкурс екологічних агітбригад «Земля – наш спільний дім» за 

тематикою «Атака вірусів. Врятуй планету!» у заочному форматі 

Березень 2021 

73 Оформлення інформаційного стенду до Всесвітнього дня поезії Березень 2021 

74 Кубок з гри «Брейн-ринг» Березень 2021 

75 Обласний конкурс «Свій голос віддаю на захист природи» Березень 2021 

76 Євроквартал «Європа на твоїй долоні» Квітень 2021 

77 Інтерактивна гра «В гостях у казці» Квітень 2021 

78 Задзеркальні посиденьки «Чаювання з Алісою» Квітень 2021 

79 Челенж «Здоровим бути КРУТО» Квітень 2021 

80 Творчий конкурс щодо написання листів-звернень до ліквідаторів 

Чорнобильської катастрофи нашого міста «Дякуємо за життя» 

Квітень 2021 

81 Онлайн-виставка дитячих робіт «Видужуй, наша планета Земля!» Квітень 2021 

82 Година історичної правди «Вклонімося і мертвим, і живим» Квітень 2021 

83 Урок пам`яті «Чорнобиль. Трагедія XX століття», Квітень 2021 

84 Оформлення інформаційного куточка «Чорнобиль не має 

минулого часу» 

Квітень 2021 

85 Усний журнал «Дзвони Чорнобиля» Квітень 2021 

86 Обговорення проблемних питань до Всесвітнього дня охорони 

праці під девізом «Передбачати, готуватися та реагувати на кризи 

— інвестуймо зараз у стійкі системи БЗР» 

Квітень 2021 

87 Всеукраїнський конкурс шкільних малюнків «Мої права» Травень 2021 

88 Всеукраїнський конкурс дитячих малюнків «Намалюй свою мрію» Травень 2021 
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89 Створення великоднього куточку та святкового дерева до свята 

Великодня 

Травень 2021 

90 Міська акція, присвяченій Дню пам'яті та примирення і Дню 

Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 

Травень 2021 

91 Навчання з тактичної медицини та ознайомлення з тактико-

технічними характеристиками автомата Калашникова 

Травень 2021 

92 Чемпіонат Кіровоградської області з інтелектуальної гри «Брейн-

ринг» «Вивчай Європу - Змінюй Україну - Країна починається з 

тебе!» 

Травень 2021 

93 Street art «Я і моя сім’я» Травень 2021 

94 Street art «День Європи в Україні» Травень 2021 

95 Міський конкурс «Одягни вишиванку» до Дня вишиванки Травень 2021 

96 Захід «Ми за безпеку дорожнього руху» з нагоди VI Глобального 

Тижня безпеки дорожнього руху в Україні  

Травень 2021 

97 Виставка з ескізів вишиванок Травень 2021 

98 Бесіда у рамках проєкту «Здоров'я без сорому» організатори 

зустрічі представники ГО «Дівчата» за підтримки UNICEF 

Травень 2021 

99 Поетичну вітальня з поетесами нашого міста Тамарою Аноко та 

Нелею Гончаровою. 

Травень 2021 

100 День прощання з дитинством для випускників 2021 Травень 2021 

101 Виставку під відкритим небом «Минуле – сьогодення - майбутнє 

міста» у рамках проєкту «Творимо мистецтво в шкільному саду» 

Травень 2021 

102 Превентивна акція «Не палити і бути здоровим» до Всесвітнього 

дня боротьби з тютюнопалінням 

Травень 2021 

103 Останній дзвоник 2021 Травень 2021 

104 Фінальна зустріч в м. Києві «Виставки в садах: чого не знайдеш у 

підручнику» проєкту «Творимо мистецтво в шкільному саду» 

Червень 2021 

105 Захід «Випускник – це звучить гордо!» Червень 2021 

Сучасний етап розвитку національної системи освіти та виховання характеризується 

поширенням інноваційних процесів. Навчально-виховна практика потребує технологій, які б 

сприяли створенню умов для саморозвитку та самореалізації особистості, забезпеченню щастя 

й радості юнацтва, формуванню особистісної конкурентоздатності, створення виховного 

простору, спрямованого на виховання конкурентоспроможної особистості, котра зуміє 

розробляти свої життєві плани, самостійно використовувати знання для розв’язання проблем. 

Ідеально відповідає цій потребі проєктна діяльність, бо вона сприяє активному залученню й 

реалізації життєвих планів. Саме  з цією метою педагоги та учні нашого закладу долучилися 

до проєкту «Творимо мистецтво в шкільному саду». 

Учні 9-А, 9-Б класів пройшли конкурсний відбір на участь у Всеукраїнському проєкті 

«Творимо мистецтво в шкільному саду» за підтримки Українського культурного фонду. 

12.01.21 команда учнів «Арт-999» (Школа-9, клас-9, учасники-9) з темою «Минуле, майбутнє 

і сьогодення нашого міста» (направлення живопису та архітектури) успішно пройшли останню 

співбесіду з організаторами проєкту в Zoom. 92 школи з усієї України взяли участь у конкурсі. 

Усього до проєкту було відібрано 5 шкіл з України. Метою є навчити школярів створювати 

виставки у публічних просторах для громади. Команда зі своїми наставниками (Дериземля 

Т.О., Сайко А.А.) пройшли спільне навчання з відомими лекторами живопису, архітектури. 

Робота над виставкою тривала пів року. За цей час учні творили свої картини, брали участь в 

онлайн-зустрічах з командою Місто-сад та Алевтиною Кахідзе, обговорювали основи 

мистецтвознавства, менеджменту і комунікації, ставали учасниками воркшопів. 

Урочисте відкриття виставки відбулося 30 травня, у день, коли Олександрія святкувала 

своє 275-річчя. На ній представлені фото історичних будівель у минулому та малюнки дітей з 
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їхнім баченням майбутнього вигляду архітектурних пам’яток міста. Мета – показати, що у 

нашому маленькому місті багата історія, і нам є чим пишатися. А також є талановиті діти з 

неординарним мисленням і баченням майбутнього цих будівель. Усі отримали неоціненний 

досвід і навички командної роботи, співпраці з громадськими організаціями. І досягнутий 

результат виявився неперевершеним.  

Від ГО «Міст-сад» за участь у конкурсі команда закладу отримала подяку, футболки з 

фірмовими логотипами «Я роблю виставки в садах» і власне сам стенд, на якій презентувалися 

роботи учнів. Ця металева конструкція, закріплена бетонними блоками, обов’язково стане у 

пригоді навчальному закладу для проведення інших цікавих заходів. 

У підсумок хотілося б зазначити, що виховна робота проводиться на належному рівні, 

використовуються сучасні технології виховання учнів. У цілому завдання виховної роботи, 

поставлені на 2020/2021 навчальний рік, виконані. 

Проблеми, які виникли в процесі виховної діяльності: недостатній рівень підготовки 

класних керівників щодо використання сучасних, інтерактивних форм виховної роботи. 

Педагогічному колективу слід звернути особливу увагу на підвищення рівня знань, 

формування культури академічної доброчесності, продовжувати роботу по створенню 

безпечного освітнього середовища.  

11. Охорона праці та безпека життєдіяльності  

та запобігання  усім видам дитячого травматизму 

(накази по закладу від 13.08.2020 року № 159-од «Про створення служби охорони праці, 

безпеки життєдіяльності», від 13.08.2020 року № 160-од «Про організацію роботи з охорони 

праці в навчальному закладі та його структурних підрозділах», від 28.08.2020 року № 174-од 

«Про попередження нещасних випадків серед учасників освітнього процесу в 2020/2021 

навчальному році», від 01 вересня 2020 року № 220-од «Про організацію роботи з питань 

збереження життя і здоров’я здобувачів освіти, профілактики диятчого равматизму», від 

01.09.2020 року «Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму») 

У закладі діє система  профілактики  дитячого  травматизму, але разом з тим у 2020/2021 

навчальному році з  учнями сталося  - 7 

нещасних випадків, з них: 

- в освітньому процесі – 0; 

- в побуті – 7. 

У 2020/2021 навчальному році освітня робота була спрямована на формування в учнів 

свідомого ставлення до свого здоров`я,  вмінь прогнозувати небезпечні ситуації та знаходити 

правильні рішення безпечного виходу з них, а також популяризацію знань правил безпеки 

життєдіяльності. З цією метою в закладі було видано ряд наказів, розроблено комплексні 

заходи щодо поліпшення безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 

освітньому процесі та в побуті.  

Методичною службою розроблено тематичні підбірки  бесід з дітьми відповідно до 

вікових особливостей та видами ушкоджень (електробезпека, протипожежна безпека, безпека 

в побуті, попередження ДТП, попередження інфекційних та простудних захворювань, 

попередження отруєнь з різних причин, попередження випадків загибелі на воді, кризі; 

попередження випадків суїциду, курс виживання, здоровий спосіб життя; травмонебезпечні 

об’єкти в мікрорайоні закладу; попередження насильства ).  

У наявності графічні та текстові плани евакуації на кожному поверсі, проводяться 

теоретичні та практичні заняття з учнями та працівниками закладу з метою відпрацювання 

навичок дій в надзвичайних ситуаціях техногенного чи природного характеру. 

Відповідно до Положення про проведення Тижня з безпеки життєдіяльності у ЗНЗ 

області в 2020/2021 навчальному році організовано та проведено Тижні безпеки 

життєдіяльності. 

Організовано проходження учнями поглибленого медичного огляду, амбулаторного 

обстеження, флюорографічного обстеження. Забезпечено, але потребує значного покращення 

гаряче харчування.  
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На батьківських зборах класні керівники висвітлюють питання, що є актуальними для 

забезпечення належної безпеки дитини в побуті, пропагується здоровий спосіб життя дітей та 

їх батьків. 

12. Профілактичне медичне обстеження та медико-педагогічний контроль 

З метою вивчення стану здоров’я дітей, запобігання захворювань у шкільному колективі 

в закладі проводиться робота щодо профілактичного медичного огляду учнів (на базі міської 

дитячої лікарні). За результатами такого огляду оформлено листи здоров’я всіх класів. 

Протягом навчального року було забезпечено засобами невідкладної першої допомоги 

медичний кабінет закладу. Усі учні призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при 

військовому комісаріаті й одержали приписне свідоцтво. 

Медико-педагогічний контроль за станом фізичного виховання учнів здійснюється 

відповідно до спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти 

України від 20.07.2009 р. за № 518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за 

фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» та відповідних наказів 

по закладу. 

У закладі працює 1 сестра медична. Але на таку кількість дітей у закладі, це значно мало. 

Є 1 медичний кабінет та засоби першої медичної допомоги. 

У НВК 1 спортзал, який знаходиться в задовільному стані. Із січня 2020 року проводився 

капітальний та поточний ремонт в спортивному залі. Придбано нові шведські стінки, 

гімнастичні мати, баскетбольні щити та канати, захисна сітка. Проведено систему сповіщенні 

про надзвичайні ситуації. 

На території закладу облаштовано багатофункціональний спортивний майданчик (для 

гри у міні-футбол, баскетбол, волейбол, гандбол, бадмінтон). 

Організація фізичного виховання здійснюється відповідно до нормативно-правових 

документів МОН України та ГУОН, ДРУО, розкладу уроків та спортивних секцій. 

Санітарно-гігієнічний стан спортзалу задовільний, частково відповідає діючим вимогам. 

Температурний режим забезпечено. Освітлення відповідає нормам. Вологе прибирання 

здійснюється за графіком. Правила безпеки життєдіяльності дотримуються (оформлений 

стенд з безпеки життєдіяльності, на уроках фізичного виховання проводяться інструктажі з 

безпеки життєдіяльності вчителями фізичного виховання). 

Захисні щити на опалювальних приладах, захисна сітка на вікнах та освітлювальних 

приладах є.  

Допоміжні приміщення в спортзалі (роздягальні, приміщення для знаряддя) у 

задовільному стані,  проведено поточний ремонт. 

Розподіл учнів на групи для занять фізкультурою у відповідному до стану здоров’я дітей 

здійснюється згідно Інструкції про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичного 

виховання та наказів НВК «Про затвердження списків учнів 1-х-11-х класів, які віднесені до 

підготовчої та спеціальної медичної групи для занять на уроках фізичної культури» від 

11.09.2020 року № 235-од, від 02.11.2020 року № 286-од, від 10.02.2021 року № 38-од, від 

01.03.2021 року № 70-од. У кожному класі оформлені Листи здоров’я, які знаходяться в 

журналі обліку навчальних занять. Всього по закладу дітей, які віднесені до основної групи – 

528 учень, до підготовчої – 191 учнів, до спеціальної медичної групи – 51 учнів. Медичними 

працівниками визначається діагноз. Відповідно до характеру захворювання зарахування дітей 

до спеціальної медичної групи триває до кінця навчального року. Потім склад груп 

поновлюється. 

Відповідно до інструкції з ведення класних журналів учнів 5-11-х класів ЗНЗ  учні, які за 

станом здоров’я зараховані до спецмедгрупи з фізичної культури, при виставленні 

тематичних, семестрових та річних балів, робиться запис «зарах». А учні, які звільнені за 

станом здоров’я від занять з фізичної культури, при виставленні тематичних, семестрових та 

річних балів робиться запис «звільн.». У НВК 13 учнів, які звільнені від занять з фізичного 

виховання за станом здоров’я.  

 



23 

 

13. Цивільний захист 

На виконання Кодексу цивільного захисту населення, Постанов Кабінету Міністрів 

України з питань надзвичайних ситуацій і цивільного захисту населення, Єдиної державної 

системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного 

характеру в закладі було організовано роботу стосовно питань цивільного захисту: видано 

накази від 17.02.2021 року № 52-од «Про результати підготовки цивільного захисту в закладі 

у 2020 році та основні завдання на 2021 рік», від 17.02.2021 року № 53-од «Про організацію та 

структуру цивільного захисту в закладі на 2021 рік», від 12.05.2021 року № 122-од «Про 

підготовку та проведення Дня цивільного захисту в закладі», від 01.07.2021 року № 158-од 

«Про підсумки підготовки і проведення тренування з цивільного захисту»; розроблено план 

(основні заходи) підготовки цивільного захисту в закладі на 2021 рік; підготовлено план дій 

органів управління, сил і структурних підрозділів навчального закладу у разі раптового нападу 

противника, в режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної 

ситуації, надзвичайного та особливого стану; оформлено всю відповідну документацію при 

проведенні Дня цивільного захисту та об’єктового тренування.  

Відповідно до плану (основних заходів) підготовки цивільного захисту в закладі на 2021 

рік проведені теоретичні та практичні заняття з учнями закладу (травень). 

Проведення евакуації показало здатність всіх учасників освітнього процесу до швидкого 

й організованого реагування на надзвичайні ситуації. 

Навчально-матеріальна база закладу на задовільному рівні, відповідає нормативним вимогам 

і дозволяє належно проводити роботу з питань захисту життя та здоров’я в надзвичайних 

ситуаціях. 

14. Забезпечення учнів гарячим харчуванням 

У НВК організоване повноцінне та якісне харчування учнів: 

1) безкоштовне харчування учнів 1-11 класів пільгових категорій вартістю 15,00 грн. за 

рахунок коштів управління освіти Олександрійської міської ради у межах виділених лімітних 

асигнувань: 

- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування (1-11 класи); 

- дітей, які отримують соціальну допомогу відповідно Закону України «Про державну 

соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» (1-11 класи); 

- дітей із сімей, батьки яких загинули, поранені, були або є учасниками АТО (1-11 класи); 

- дітей із числа внутрішньо переміщених осіб та дітей, які мають статус дитини, яка 

постраждала в результаті воєнних дій і збройних конфліктів (1-11 класи); 

- дітей із багатодітних сімей, які опинилися в складних життєвих ситуаціях; 

- дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах; 

2) організовано харчування учнів 1-11 класів вартістю 15,00 грн. 

Загальна кількість дітей, що отримували гаряче харчування в шкільній їдальні в 

середньому становить 283 учнів.  

До початку 2020/2021 навчального року, як і в попередні роки, були видані накази по 

закладу про організацію харчування дітей. Затверджено документацію, необхідну для 

правильної та безперебійної роботи шкільної їдальні: 

1) інструкція з охорони праці під час роботи на харчоблоці, 

2) примірне двотижневе меню, 

3) картотека страв, 

4) книга обліку відходів продуктів при первинній переробці, 

5) журнал бракеражу готової продукції, 

6) журнал бракеражу сирої продукції, 

7) журнал закладки сировини, 

8) щоденне меню, 

9) графік роботи їдальні, 

10) графік харчування учнів, 
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11) супровідні документи продуктів харчування та продовольчої сировини, які надходять до 

навчального закладу, 

12) журнал (табеля) обліку харчування учнів пільгових категорій, 

13) журнал температурного режиму холодильного обладнання. 

Також призначено відповідальних за організацію харчування, розподілено обов’язки, 

затверджено списки дітей на безкоштовне харчування, організовано чергування педагогічних 

працівників в обідній залі. 

Шкільний харчоблок має достатній рівень матеріально-технічного забезпечення, 

достатню кількість столового посуду та кухонного інвентарю, забезпечений проточною 

холодною та гарячою водою. Продукти харчування та продовольча сировина надходять із 

супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати 

відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки постачання продуктів харчування та 

продовольчої сировини на харчоблок.  

Працівники харчоблоку знайомі з санітарними правилами, умовами, термінами 

зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та 

предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, 

журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під 

особистий підпис з інструкціями). 

Відповідно до діючих вимог ведеться журнал бракеражу сирої та готової продукції. У 

журналі сирої продукції вказується кінцевий термін. Добові проби лишаються щоденно. 

Питний режим в школі виконується за рахунок споживання кип’яченої води. 

У щоденному меню, затвердженому директором, відображено страви для харчування 

школярів 1-4 класів, дітей пільгових категорій, учнів, які відвідують групу продовженого дня. 

У закладі для організації харчування дітей забезпечено санітарно-гігієнічний режим, у 

наявності графік харчування учнів. Технологічне обладнання харчоблоку знаходиться в 

робочому стані. Спільними зусиллями дотримуються вимоги з 01 вересня 2020 року 

відповідно до Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 року № 242/329; з 

01 січня 2021 року відповідно до наказу МОН «Про затвердження Санітарного регламенту для 

закладів загальної середньої освіти» від 25.09.2020 року № 2205. 

З учнями та їхніми батьками постійно ведеться роз'яснювальна робота з питань 

необхідності гарячого харчування у період перебування дітей у школі, що покращить стан 

здоров‘я учнів та сприятиме запобіганню захворювань у дітей органів шлунково-кишкового 

тракту. 

Питання харчування систематично розглядається на нарадах при директорові, 

вивчається стан забезпечення харчування учнів у закладі. Відповідно до наказу по закладу в 

2019/2020 навчальному році створено групу НАССР та положення про групу НАССР та 

виконано ряд завдань (створили робочу групу НАССР; описали продукти; описали готові 

страви; склали блок-схеми виробничих процесів; підтвердили блок-схеми на практиці; 

проаналізували небезпечні чинники; організували моніторинг; визначили документацію). 

Протягом 2020/2021 начального року робоча група НАССР виконувала поставлені 

завдання щодо впровадження системи ХАССП; постійно керувалася у своїй діяльності 

внутрішніми і зовнішніми нормативними документами; у своїх рішеннях – методами і 

підходами, визначеними Законом України «Про основні принципи та вимоги до безпечності 

та якості харчових продуктів». Тому особлива увага зверталася на зберігання продуктів, що 

швидко псуються;  дотримання особистої гігієни працівниками їдальні та санітарних норм в 

приміщенні; дотримання технології приготування їжі. 

Відповідальні за організацію харчування у закладі пройшли навчання «Харчова безпека 

в школах і садочках; підготовка до державних перевірок» в рамках проекту MATRA по 

сприянню реформуванню системи забезпечення безпеки харчової продукції, спрямованого на 

подолання корупції. По закінченню навчання отримали сертифікати. 
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15. Робота щодо організації оздоровлення учнів 

Через пандемію коронавірусу табір відпочинку влітку 2021 року в закладі не працював. 

16. Виконання законодавства України з питань 

соціального захисту дітей пільгових категорій 

Концепція про права людини, яка набула чинності в Україні, дитиною вважає кожну 

людську істоту до досягнення нею 18-річного віку (т.1). В усіх діях щодо дітей, незалежно від 

того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питанням 

соціального забезпечення, судами, першочергова увага приділяється якнайкращому 

забезпеченню інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій. 

Відповідно до соціального паспорту на кінець року у школі навчалися: 

 дітей-сиріт – 5; 

 дітей, позбавлених батьківського піклування – 3; 

 дітей з багатодітних родин – 55; 

 дітей з малозабезпечених родин – 42; 

 дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 2; 

 діти батьків  загиблих під час виконання службових обов’язків – 0; 

 дітей-інвалідів – 11; 

 діти напівсироти – 14; 

 дітей із неблагонадійних сімей – 1, 

 учнів, батьки яких загинули, поранені, були або є учасниками АТО – 23, 

 учнів з тимчасово окупованої території України та зони проведення АТО - 15. 

У школі систематизована робота з соціального захисту неповнолітніх. Протягом 

навчального року вчителями   двічі було проведено обстеження житлово–побутових та 

матеріальних умов життя дітей зпільгових категорій у вересні  та січні, складено акти 

обстеження.  

Усі діти, з малозабезпечених родин, були забезпечені безкоштовним гарячим 

харчуванням . 

До свята Нового року  діти пільгових категорій відвідували різноманітні  концерти та 

отримали новорічні подарунки.  

17. Роль шкільної бібліотеки в організації навчально-виховного процесу 

Робота в бібліотеці проводиться згідно з річним планом, виходячи з основних документів 

про школу, про бібліотеку, які визначають стратегічні завдання, напрямки і шляхи 

модернізації освіти і виховання. 

Роботу бібліотеки спрямовано на популяризацію книг, формування світогляду учасників 

освітнього процесу, реальну допомогу кожному в задоволенні читацьких потреб, інтересів, 

запитів. Щоб бути ефективною, ця робота носила систематичний, оперативний, 

випереджаючий характер. 

За 2020/2021 навчальний рік послугами бібліотеки скористалися 326 осіб. 

учні вчителі інші 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

75 42 37 16 18 9 8 8 23 11 16 52 11 

Найактивніші читачі – це здобувачі освіти початкової ланки. Кількість користувачів 

бібліотеки серед них складає 52 %. Дана тенденція зберігається впродовж багатьох років. 

Найменше читачів (по 8) серед 7-х та 8-х класів, що складає  по 2 % від загальної 

кількості читачів бібліотеки.  

Кількість відвідувань бібліотеки  складає 1 673, що на  328 більше, ніж у минулому 

навчальному році. Середнє відвідування по бібліотеці становить 5.   

Загальна кількість документовидачі по бібліотеці становить – 2388 примірників, що на  

172 більше, ніж у минулому навчальному році. 

Читаність в бібліотеці становить – 7,3. 
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Протягом звітного навчального року працівники школи читали книги інших бібліотек 

нашого міста. Всього читачами міжбібліотечного абонементу стали 8 осіб, які прочитали 16 

книг. 

Найважливішим завданням шкільної бібліотеки є якісне і своєчасне забезпечення 

підручниками всіх учнів школи. Протягом звітного періоду фонд підручників та посібників 

бібліотеки поповнився на 2 991 прим., що становить 18 % від загальної кількості фонду 

підручників.  

Списано з фонду художньої літератури 130 прим.   

Впродовж року проводилися рейди перевірки підручників, заходи, які допомагають 

зберегти підручник та вчать учнів дбайливому ставленню до книги. Проводиться відповідна 

робота з боржниками.  

Важливо, щоб в шкільній бібліотеці діяли книжкові виставки, різноманітні за змістом та 

цікаві за формою. Так, протягом навчального року користувачі мали змогу переглянути такі 

книжкові виставки: 

- виставка - портрет «І. К. Карпенко – Карий - шляхи творчої долі»: до 175- річчя від дня 

народження; 

- виставка – вікторина «Ми з України – козацького роду»: до Дня українського козацтва; 

- виставка – портрет «Последний русский классик, первый нобелевский лауреат»: до 150-

річчя Івана Буніна; 

- виставка пам’ятної дати «Цей подвиг житиме у віках»: до Дня визволення України від 

фашистських загарбників; 

- виставка фантастичних творів  «Із області фантастики»; 

- виставка – пам’ять «Пам'ять тих подій не згасне в віках»: до річниці визволення 

Олександрії; 

- виставка – уклін «Є місце подвигу не тільки в дні війни...»: до Дня вшанування учасників 

ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС; 

- виставка – портрет «Бунтівний корсар Даніель Дефо»: до  360-річчя з дня народження; 

- виставка-порада «Цікаві книги для холодних днів»; 

- тематична  виставка «Мова наша солов’їна»: до  Міжнародного  дня рідної мови; 

- книжкова виставка «Вклонимося Кобзарю»: до Шевченківських свят; 

- виставка – реклама «Літературна палітра краю»; 

- виставка – реквієм «Гірчить Чорнобиль, крізь роки гірчить…»: до річниці Чорнобильської 

катастрофи; 

- виставка – портрет «Неперевершений майстер новели»: до  150-річчя від дня народження 

Василя Стефаника (1871-1936), видатного українського письменника-новеліста; 

- тематична  виставка «Роки війни – століття пам’яті»: до Дня Примирення; 

- книжкова виставка «Михаил Афанасьевич Булгаков – Личность. Судьба. Творчество»: до-

125-річчя від дня народження М.О. Булгакова. 

Бібліотека активно сприяє навчально – виховному процесу завдяки змістовним та 

цікавим масовим заходам. Проводячи які, бібліотекар задовольняє потреби  в освіті та 

самоосвіті, професійному вдосконаленні, розширенню світогляду, духовному, естетичному 

розвитку молоді. Протягом 2020/21 навчального року працівником шкільної бібліотеки було 

проведено 19 заходів різнопланової тематики. 

Протягом навчального року була проведена  посвята в читачі для паралелі 1-х класів   

«Подорож в країну Читалію» та заняття з медіа грамотності «Подорож до країни 

Енциклопедії». В жовтні місяці відбулась благодійна акція «Подаруй книгу школі» в рамках 

проведення Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек. Шкільній бібліотеці було 

подаровано 177 книг. 

В звітному періоді бібліотека співпрацювала із бібліотекою-філією № 8 для юнацтва, 

центральною бібліотекою ім. Пушкіна та центральною бібліотекою для дітей. Спільно з ними 

було проведено 18 масових заходів. 
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Бібліотека координує свою роботу із вчителями – предметниками, класними 

керівниками та вчителями молодшої ланки. Разом із педагогічним колективом проводилась 

робота по формуванню в учнів бережливого ставлення до книг. 

Аналіз основних показників роботи бібліотеки за 2020/2021 навчальний рік свідчить про 

відповідність діяльності бібліотеки запланованому змісту роботи. 

18. Психологічний супровід навчально-виховного процесу 

Протягом навчального року психологічною службою закладу здійснювався 

психологічний супровід освітнього процесу згідно розробленого річного плану роботи за 

напрямками: 

1. Психодіагностика 

Діагностична діяльність була спрямована на вивчення психолого-педагогічного статусу 

дітей, динаміку психологічного розвитку в процесі шкільного навчання, індивідуально-

психологічні властивості учнів. З метою визначення рівня готовності до школи, було 

проведено діагностування першокласників. В результаті досліджень було виявлено, що в 

цілому рівень готовності дітей до школи – достатній. 

Вивчено рівень соціально – психологічної адаптації учнів 1, 5 класів до шкільного 

навчання. 

Основні завдання адаптаційного  періоду першокласників : 

- вживання в позицію справжнього учня, входження в нову систему взаємин  з  дорослими та 

однолітками ; 

- ввести поняття оцінки, самооцінки і різні їх критерії ; 

- підготувати батьків до  нової ролі – батьки учня . 

Психодіагностика готовності, рівня адаптації першокласників здійснювалась за такими 

методиками:   

Методика визначення готовності дитини до шкільного навчання: 

1. Проективна методика «Школа звірів» ( Вьюнова Н.І., Гайдар К.М.) 

2. Анкета для оцінювання рівня шкільної мотивації (за Н. Г. Лускановою). Спостереження за 

поведінкою дітей на уроці, під час ранкових зустрічей, на перервах. Діагностика адаптації 

учнів 5-х класів до навчання у школі II ступеня передбачала застосування інструментарію:  

1.Тест  «Визначення рівня шкільної тривожності» (Філіпса)  

2. Методика «Визначення особистісної адаптованості школярів» (А. В. Фурман) 

3. Анкета “Мій клас” (адаптована  Ю.З. Гільбухом , О.В. Киричуком); 

4. Соціометрія Дж. Морено   

За результатами проведених методик у 5-х класах, варто зауважити, що проблеми у 

адаптаційному періоді мали 20% учнів, що потребують індивідуального підходу. Загалом, 

процес адаптації учнів п’ятих класів продемонстрував позитивну динаміку. 

Протягом року вивчено динаміку психологічного розвитку в процесі шкільного 

навчання, індивідуально-психологічні властивості учнів 8-11 класів. 

Не менш важливим напрямком роботи був супровід організації профільного навчання. 

Загалом профорієнтаційна робота протягом року розгорталась одночасно в декількох 

напрямках: 

- Консультаційна робота щодо можливих подальших планів навчання, працевлаштування та 

за результатами діагностування 

- Просвітницька діяльність серед учнів 8-11 класів (поширення інформації серед майбутніх 

випускників щодо умов навчання та вступу у навчальні заклади І, ІІ та ІІІ-го рівня акредитації, 

наданої їх представниками; організація учнів на екскурсії до міського Центру Зайнятості, 

професійно-технічних закладів міста). 

- Діагностична робота (групова та індивідуальна): 

Серед учнів випускних класів проведено діагностичне дослідження типу особистості за 

Дж. Голландом, ступінь вираженості типу професій ДДО за Клімовим,  діагностика 

професійних схильностей Л. Йовайши 9-х класів проведено опитування, індивідуальне та 

групове діагностування. Зважаючи на те, що протягом року деякі учні неодноразово й 
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докорінно змінювали свою думку, а дехто з учнів й досі не визначився із подальшими планами 

на наступний рік (не впевнені чи надалі будуть навчатись у школі у 10-у класі), результат не 

можна вважати сталим та остаточним. 

2. Консультативний напрямок 

У 2020/2021 році консультативна діяльність мала переважно індивідуальний характер у 

формі живих зустрічей та онлайн спілкування, проте охоплювала як здобувачів освіти та їх 

батьків, так і педагогічних працівників.  

З боку батьків основними запитами були: 

- Труднощі в навчанні     

- Шляхи підвищення мотивації учнів до навчання, проблеми шкільної неуспішності  

- Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини 

- Адаптація дитини до нового колективу      

- Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти 

- Взаємовідносини в системі «вчитель-учень»     

З боку педагогів 

- Асоціальні прояви у поведінці дітей     

- Адаптація дитини до нового колективу     

- Готовність до навчання та труднощі у навчанні     

- Професійне самовизначення учнів     

- Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти   

- Взаємовідносини в системі «вчитель-учень»       

- Проблеми лідерства в колективі     

- Робота з дітьми «груп ризику»     

 - Психологічна просвіта       

З боку дітей 

- Самовдосконалення, розвиток власних здібностей і компетенцій     

-Професійне самовизначення         

     - Взаємовідносини в системі «вчитель-учень»     

     - Взаємовідносини в системі «батьки-діти»     

- Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікт     

- Ціннісні орієнтації, самореалізація в житті       

3. Корекційно - відновлювальна та розвивальна діяльність.  

За результатами проведених комплексних діагностичних досліджень з учнями 1-5х 

класів, що мають дезадаптивні прояви проведено цикл індивідуальних занять за програмами 
Ю. Назаріної «Розпочинаємо навчання з радістю» та І. Антоненко «Корекційно-розвивальні 

заняття для учнів 1-х класів з труднощами адаптації до навчання у школі», що з метою 

покращення рівня адаптованості до умов навчання у школі II ступеня корекційно-

відновлювальна робота проведена за матеріалами О. Попової «Я - п’ятикласник».  

4. Психологічна просвіта 

З метою збереження та зміцнення психічного здоров'я всіх суб'єктів освітнього процесу 

проводилась психологічна просвіта. 

Педагогічна компетентність формувалась через: 

- проведення психолого-педагогічних консиліумів – «Адаптація першокласників до  

навчання у школі», «Адаптація учнів 5-го класу до навчання у школі II ступеня», «Врахування 

у навчанні індивідуально-типологічних особливостей підлітків»; 

Психологічна просвіта серед учнів здійснювалась через: 

- проведення учнівського лекторію; 

- проведення тематичних «годин психолога». 

5. Організаційно-методична діяльність.  

Методична діяльність практичного психолога школи включила підготовку 

діагностичного матеріалу,  корекційно-відновлювальних і розвивальних програм; написання 
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звітної  документації; ведення психологічних журналів, підготовка інформаційних матеріалів, 

пам’яток, буклетів.  

Протягом 2020/2021 навчального року психологічна служба закладу працювала над 

науково - методичною темою: «Психологічний супровід освітнього процесу в умовах 

формування ключових соціально-психологічних компетентностей».  

19. Організація роботи профспілки 

Продовжено тісну співпрацю з профспілковим комітетом закладу. Профспілковим 

комітетом було надано матеріальні допомоги, організовано свята.  

20. Фінансово-господарська діяльність.  

Матеріально-технічне забезпечення світнього процесу 

На сайті школи розміщена публічна інформація про всі кошти, які надходять на розвиток 

школи. Фінансування школи по загальному фонду здійснюється за рахунок коштів міського 

бюджету та освітньої субвенції з державного бюджету. Будь-яке фінансування школи з боку 

батьків чи інших осіб – це благодійна діяльність відповідно до Закону України “Про 

благодійну діяльність та благодійні організації”.  Ключовим словом у цьому  

є “добровільність”. 

З метою підготовки до 2021/2022 навчального року за рахунок залучених коштів у 

приміщенні школи проведено косметичний ремонт:  

- пофарбовано стіни на сходових клітинах (східні та західні сходи); 

- пофарбовано підлогу лаком ІІ та ІІІ поверхи (коридори), к.202, к.316, кабінет учителів 

фізичної культури; 

- пофарбовано та відремонтовано спортивне обладнання на спортмайданчику; 

- встановлено двері на балконі спортивної зали; 

- здійснено заміну ламп освітлення в кабінетах І поверху; 

-  пофарбовано: покрито підлогу лаком – к.№ 200, маленький коридор на ІІ поверсі; 

встановлено двері в к.200 (допомогу надав Кузьменок А.О.); 

-  відремонтовано сходи: вихід на спортивний майданчик; 

-  відремонтовані стільці в кабінетах основної школи; 

-  відремонтовано та пофарбовано паркан; 

-  здійснено прибирання території закладу, впорядковано квітники, майданчики (скошено 

амброзію, бур'яни на території, приведено до ладу ров, спортивний майданчик). 

 здійснено: 

- ремонт стелі кабінету практичного психолога,  

- проведено косметичний ремонт: стіни в кабінетах №113, 314, 302, 300, 201; стелі в кабінетах 

118, 300, 302, 304, 306, на харчоблоці, підклеєні шпалери та відремонтовано підлогу в каб.104, 

203; 

- придбано шафи в бібліотеку закладу. 

Частково замінено плінтус в навчальних кабінетах першого поверху.  

За бюджетні кошти здійснено:  

- оплата навчання за програмою курсів цивільного призначення для кухарів шкільних їдалень); 

- оплата навчання уповноваженої особи з публічних закупівель; 

- оплата за підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

- електромонтажні роботи (послуги з проведення електромонтажних робіт зі встановлення 

електророзподільної апаратури). 

3. Придбано за бюджетні кошти та кошти освітньої субвенції: 

- виділено кошти на придбання засобів навчання для шкільних кабінетів та шкільні меблі (для 

початкових класів «Нової української школи») – стільці, одномісні парти, шафи для 

дидактичного матеріалу (оголошено спрощену процедуру); 

- придбано три аудиторних магнітно-крейдових стаціонарних дошок (для початкових класів 

«Нової української школи»). 

- придбано посібники (Дидактичні матеріали для комплектування кабінетів початкових класів 

НУШ); 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5073-17
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5073-17
https://my.zakupki.prom.ua/cabinet/purchases/state_plan/view/17358505
https://my.zakupki.prom.ua/cabinet/purchases/state_plan/view/17358505
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- придбано 3 ноутбуки та проектор для НУШ; 

- протипожежне, рятувальне та захисне обладнання (вогнегасники ВП-5, ВВК-2); 

- столярні вироби (дерев'яні підвіконня для спортивної зали); 

- конструкційні матеріали (цемент, фарби: короїд, ролакс фасадний, емаль, лак); 

- вікно металопластикове; 

- комп'ютерне обладнання (жорсткий диск 3.5’’ 1 ТВ Seagate). 

 

Здійснено оплату за: 

- послуги з чищення каналізаційних колекторів; 

- медогляд працівників закладу (бактеріологічне обстеження); 

- медичний огляд щодо виявлення венерологічних та інфекційних захворювань працівників 

(шкірвендиспансер);  

- вимір опору; 

- лабораторне дослідження води; 

- проведення лабораторних досліджень мікроклімат та освітлення; 

- перезарядку вогнегасників; 

- послуги із санітарно-гігієнічної обробки приміщень (Послуги з дератизації); 

- медичне обладнання та вироби медичного призначення (ростомір настінний, манжета з 

камерою дитяча); 

- фармацевтичну продукцію (медикаменти та матеріали); 

- офісне устаткування та приладдя різне (папір для друку, швидкозшивач, папка на зав'язках); 

- послуги з юридичного консультування та юридичного представництва (триває судовий 

процес); 
- послуги з ремонтування і технічного обслуговування високоточного обладнання (ремонт та 

повірка тепловодолічильників Х 12, коректорів об'єму газу В 25, адаптерів, перехідників); 

- послуги з ремонту і технічного обслуговування вимірювальних, випробувальних і 

контрольних приладів (повірка термометрів скляних від 0 до 100 С, манометрів до 60 Мпа, 

вакуумметрів робочих, юстування манометрів технічних); 

- визначення групи вогнезахисної ефективності просочувального засобу; 

- комплектування підручників; 

- комп’ютерну програму «РБюджет»; 

- послуги, пов’язані з програмним забезпеченням (послуги з супроводження програмного 

забезпечення «Соната»); 

- послуги, пов'язані з програмним забезпеченням (послуги з надання пакетів оновлень 

програмного комплексу "КУРС"); 

- технічне обслуговування та ремонт офісної техніки (Заправка картриджу, відновлення 

картриджу до лазерного принтеру, ремонт картриджу, заміна магнітного валу до картриджу, 

заміна леза на картриджу); 

- Фотокопіювальне та поліграфічне обладнання для офсетного друку (Частини та приладдя до 

фотокопіювальних апаратів); 

- послуги з ремонту та технічного обслуговування систем центрального опалення (Демонтаж 

вузла комерційного обліку (лічильника) для повірки). 

Всього виділено коштів на ремонтні роботи та придбання: 

Освітньої субвенції та місцевого бюджету – 468 275,65 тис.грн. 

21. Управлінська діяльність. 

З питань освітньої діяльності  видано майже всі організаційні, аналітичні, поточні 

кадрові, кадрові  накази. Відповідно до наказу по школі від 01.09.2020 року № 198-од «Про 

вивчення стану викладання навчальних предметів у 2020/2021 навчальному році» вивчено 

впровадження освітньої діяльності з природознавства (4 класи), Я досліджую світ (1-3 класи), 

фізичної культури (1-11 класи), фізики (7-11 класи) та астрономії (11 класи).  

Ряд тематичних питань заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради, нарадах при 

директорові, прийняті відповідні рішення, видані накази по школі.  
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Від 5-6 питань заслуховується на засіданнях кожної наради при директору. Вивчалися 

питання:  

ведення щоденників,  класних журналів; 

стан забезпечення харчуванням у школі; 

підсумки внутрішнього контролю, стан виконання наказів; 

про господарську діяльність; 

про проведення МПК за фізичним вихованням;  

про перевірку ведення шкільної документації; 

про звернення громадян; 

про виконання рішень нарад при директору; стан виконання наказів; 

про стан проходження медогляду учнів та працівників школи; 

про роботу з батьками, 

робота ГПД. 

На нарадах при директору, особливо оперативних нарадах,  обговорювалися виконання 

рішень наказів та колегій управління освіти. 

Відповідно до Закону України від 02.10.1996 №393/96-ВР «Про звернення громадян», 

Закону України „Про доступ до публічної інформації”, нової редакції Закону України „Про 

інформацію”, Указу Президента України від 07.02.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи 

щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування», до наказу по закладу від 14.05.2021 

року № 124-од «Про порядок забезпечення прийому громадян та організацію роботи із 

зверненнями громадян в закладі у 2021році», з метою забезпечення права кожного 

громадянина на звернення, на доступ до інформації, що знаходиться у володінні школи, 

організовано та здійснюється робота зі зверненнями громадян, ведеться необхідна 

документація. Питання роботи із зверненнями громадян  аналізуться двічі на рік. 

За звітний період – скарг не було.  

22. Найголовнішими завданнями є: 

- реалізація Державних стандартів загальної освіти, підвищення якості освіти через 

компетентнісний підхід до освіти, індивідуальний підхід до обдарованих та слабковстигаючих 

учнів; 

- вивчення Закону України «Про повну загальну середню освіту»; 

- впровадження НАССР; 

- створення умов для поліпшення якості освітніх послуг, особистісної реалізації змісту освіти; 

- забезпечення умов якісної підготовки учнів до предметних олімпіад, конкурсів; 

-  формування освітнього простору та позитивного іміджу школи, оптимізації мережі; 

- зміцнення матеріально-технічної бази школи. 

В управлінні: 

- створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками результативної 

самоосвітньої діяльності;  

- підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого 

вдосконалення дидактичної компетентності вчителів; 

- здійснення порівняльних моніторингових досліджень.  

Освітня система навчального закладу протягом 2020/2021 навчального року 

продемонструвала працездатність. Результати роботи начального закладу в цілому 

відповідають потребам соціуму та вимогам держави. 

Результат діяльності закладу на задовільному рівні.  
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Розділ ІІ 

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Заклад розташовано за адресою: 

проспект Соборний, 82, м.Олександрія, Кіровоградська область, 28000 

Телефон (05235)7-38-55 

 

Її відкриття відбулося 1 вересня 1987 року, нині їй виповнилось 34 роки. За період своєї 

діяльності було надано освітні послуги  2056 здобувачам освіти. Закінчили школу з медаллю 

-139 учнів. Із них: золотою – 56 учнів, срібною – 83 учнів. 

Адміністрація закладу: директор, 4 заступника з навчально-виховної роботи. 

Відповідно до статті 10 Закону України “Про повну загальну середню освіту” 

навчальний рік розпочинається 01 вересня і закінчується не пізніше 01 липня.  

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують 

виконання інваріантної та варіативної складової навчального плану закладу, що 

рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у закладах загальної 

середньої освіти 

Режим роботи шзакладу – п’ятиденний. Заклад працює в одну зміну. В умовах 

карантинних обмежень освіта може надаватись дистанційно. 

Мова навчання – російська, українська з вивченням англійської, німецької та іспанської 

мов. 

Форма здобуття освіти - інституційна (очна (денна)) форма та індивідуальна форма 

(педагогічний патронат). У закладі організовано інклюзивне навчання.  

Циклограма дня 

Початок занять - 08.00 

Кінець роботи - 17.30 

Тривалість  уроку : 

1 класи – 35 хвилин 

2-4 класи - 40 хвилин 

5-11 класи - 45 хвилин 

 

2.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці 

2.1.1.Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної 

загальної середньої освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального року 

1. Організувати ознайомлення та вивчення 

нормативних документів та розпорядчих актів 

Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту освіти і науки Кіровоградської 

обласної державної адміністрації, управління 

освіти Олександрійської міської ради про 

підготовку та організований початок 2021/2022 

навчального року. 

Серпень 

2021 

Малишева Т.А.  

2. Забезпечити організацію освітнього процесу  за 

затвердженим в установленому порядку річним 

навчальним планом на 2021/2022 навчальний 

рік. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Малишева Т.А. 

Ковальчук О.О. 

Харченко Т.Г. 

Дериземля Т.О. 

Трищук М.В. 

 

3. Сформувати оптимальну мережу закладу на 

2021/2022 навчальний рік з урахуванням 

Серпень 

2021 

Малишева Т.А. 
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освітніх потреб населення   та норм 

наповнюваності в класах. 

4. Забезпечити організований набір учнів до 1-х, 

5-х, 10-го класу. 

До 

01.09.2021 

Малишева Т.А. 

 

 

5. Затвердити мережу закладу та контингент учнів 

на 2021/2022 навчальний рік. 

До 

01.09.2021 

Малишева Т.А. 

 

 

6. Скласти та здати статистичні звіти за формами 

ЗНЗ-1,   77-РВК. 

До 

05.09.2021 

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

 

7. Забезпечити комплектування закладу освіти 

педагогічними кадрами. 

До 

01.09.2021 

Малишева Т.А. 

 

 

8. Розподілити, погодити з профспілковим 

комітетом та затвердити тижневе навантаження 

педагогічних працівників на 2021/2022 

навчальний рік. 

До 

01.09.2021 

Малишева Т.А. 

 

 

9. Скласти та затвердити розклад предметів 

інваріативної складової робочого навчального 

плану. 

До 

01.09.2021 

Харченко Т.Г. 

 

 

10. Забезпечити нормативне збереження та ведення 

особових справ учнів по класах. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Секретар 

Класні 

керівники 

 

11. Забезпечити нормативне збереження класних 

журналів, індивідуального навчання. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

12. Забезпечити нормативність ведення класних 

журналів,  індивідуального навчання. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Малишева Т.А. 

Ковальчук О.О. 

Харченко Т.Г. 

Дериземля Т.О. 

Трищук М.В. 

 

13. Провести інструктивно-методичну нараду 

педагогічних працівників щодо ведення ділової 

документації. 

30.08.2021 Керівники ПС  

14. Провести огляд навчальних кабінетів щодо 

підготовки до нового навчального року. 

31.08.2021 Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

15. Організувати роботу щодо вивчення 

педагогічними працівниками рекомендацій 

інструктивно-методичних листів Міністерства 

освіти і науки України про особливості 

викладання базових навчальних дисциплін у 

2021/2022 навчальному році. 

до 

31.08.2021 

Керівники ПС  

16. Провести урочисті святкування Дня знань  01.09.2021 Дериземля Т.О.  

17. Провести перший тематичний урок. 01.09.2021 Класні 

керівники 

 

18. Забезпечити проведення медичних оглядів 

працівників та учнів  закладу до початку 

навчального року. 

до 

01.09.2021 

Сестра медична  

19. Вжити невідкладних заходів для оперативної 

доставки підручників, посібників та іншої 

навчальної літератури, передбаченої в переліку 

Міністерства освіти і науки України на 

2021/2022 навчальний рік, організованого їх 

розподілу серед учнів. 

Серпень-

вересень 

2021 року 

Шайхова Л.М.  

20. Забезпечити наявність навчальних програм 

інваріантної та варіативної складових робочого 

навчального плану. 

до 

01.09.2021 

Ковальчук О.О.  
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21. Затвердити правила внутрішнього трудового 

розпорядку для працівників закладу на 

2021/2022 навчальний рік. 

до 

01.09.2021 

Малишева Т.А.  

22. Вжити невідкладних заходів для оперативної 

доставки підручників, посібників та іншої 

навчальної літератури, навчального обладнання 

для забезпечення реалізації Концепції Нової 

української школи 

до 

01.09.2021 

Харченко Т.Г. 

Шайхова Л.М. 

 

2.1.2. Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази закладу 

Фінансово-господарську діяльність у 2021/2022 навчальному році направити на: 

 Створення комфортного, безпечного освітнього середовища; 

 Підтримка у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водо 

забезпечення, каналізаційна система); 

 Підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо; 

 Придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів; 

 Виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень. 
З цією метою: 

 Забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань; 

 Залучати позабюджетні кошти шляхом оренди вільних приміщень, надання додаткових 
освітніх послуг, спонсорської допомоги; 

 Брати участь у міні-прєктах місцевого та обласного рівнів; 

 Забезпечити виконання заходів: 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Скласти та передати на погодження 

управлінню освіти бюджетний запит закладу 

на 2022 рік 

до 

31.10.2021 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

2 Тримати під контролем виконання бюджетного 

запиту на 2022 рік 

Протягом 

року 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

3 Тримати під контролем дотримання планових 

лімітів на використання води, електроенергії 

Постійно Рябченко С.О.  

4 Тримати під контролем використання 

орендованих приміщень у відповідності до 

договору оренди 

Постійно Рябченко С.О.  

5 Забезпечити у приміщеннях закладу 

необхідний температурний режим 

Постійно Рябченко С.О.  

6 Дотримуватись карантинних обмежень, 

тримати під контролем використання миючих 

та дезінфікуючих засобів 

Постійно Рябченко С.О.  

7 Доукомплектувати заклад необхідною 

кількістю (згідно норм) вогнегасниками 

Протягом 

року 

Рябченко С.О.  

2.1.3. Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки 

2.1.3.1.Охорона праці у закладі освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 

 

Організація розгляду питань на 

засіданнях педагогічної ради, ради 

закладу, нарадах при директорові, 

загальних зборах колективу,  

батьківських зборах 
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1.1 

Про затвердження правил внутрішкільного 

трудового розпорядку  у 2021/2022 

навчальному році”. 

серпень 
Малишева Т.А. 

 

 

1.2 

Про організацію роботи  з питань охорони 

праці та протипожежної безпеки в закладі у 

2021/2022 навчальному році”. 

серпень 

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

 

1.3 
Про організацію  роботи медичного кабінету 

закладу. 
вересень 

Малишева Т.А. 

 

 

1.4 

Про результати дотримання санітарно-

гігієнічних норм у закладі в I семестрі 

2021/2022 навчальному році”. 

листопад 

Малишева Т.А. 

 

 

1.5 

Про хід виконання Колективного договору 

між адміністрацією    та трудовим 

колективом закладу освіти у 2021 році. 

грудень 

Малишева Т.А. 

Волошко Р.С. 

 

1.6 
Про підсумки роботи в школі з охорони 

праці за 2021/2022 навчальний рік”. 
червень 2022 

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

 

 

2. 

 

Організація роботи щодо проведення 

інструктажів з питань охорони праці 

   

2.1. Здійснювати проведення  вступних з 

інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці  з новоприбулими 

працівниками. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

2.2. Здійснювати проведення  первинних 

інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці  з працівниками закладу. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

Рябченко С.О. 

 

2.3. Здійснювати проведення  повторного 

інструктажу з питань охорони праці на 

робочому місці  з працівниками закладу. 

двічі на рік Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

Рябченко С.О. 

 

2.4. Здійснювати проведення позапланового 

інструктажу з питань охорони праці на 

робочому місці  з працівниками закладу. 

за потребою Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

Рябченко С.О. 

 

2.5. Забезпечити наявність посадових обов’язків 

з безпеки життєдіяльності для класних 

керівників. 

до 01.09. Дериземля Т.О.  

2.6. Скласти акти-дозволи проведення занять у 

кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних 

майстернях, спортивному залі, на 

спортивному майданчику. 

до 05.08. Дериземля Т.О. 

Рябченко С.О. 

 

3 Організація роботи медичного кабінету 

 

   

3.1. Забезпечити роботу медичного кабінету з  

обладнанням відповідно до нормативних 

вимог та забезпеченням медикаментами. 

протягом 

року 

Горічева І.Г.  

3.2. Забезпечити проведення медичних оглядів 

працівників школи,  облік та збереження 

особових медичних книжок працівників 

закладу освіти. 

згідно 

графіку 

Горічева І.Г.  

4. Забезпечення матеріально-технічної бази 

закладу 

   

4.1. Організувати роботу щодо забезпечення 

закладу освіти наочністю, посібниками, 

нормативно-законодавчими актами з питань 

охорони праці. 

протягом 

року 

Рябченко С.О.  

4.2. Забезпечити готовність всіх приміщень 

закладу до початку нового навчального року 

до 01.09. Рябченко С.О.  
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відповідно до нормативів з метою 

підписання акту прийняття закладу. 

4.3. Провести аналіз існуючої матеріально-

технічної бази закладу освіти, скласти план 

заходів щодо виконання необхідних робіт. 

до 01.12. 

Рябченко С.О.  

4.4. Визначити об’єкти, які знаходяться в 

аварійному стані, скласти дефектні акти. 
до 01.10. 

Рябченко С.О.  

4.5. Забезпечити перевірку лічильників тепла, 

води згідно графіку, підготувати акти щодо 

готовності приладів обліку енергоносіїв, 

водопостачання. 

до 01.09. 

Рябченко С.О.  

4.6. Підготувати всі інженерні системи 

(опалення, холодного та гарячого 

водопостачання) до нового навчального 

року та до роботи в осінньо-зимовий період 

згідно графіку. 

до 01.09. 

Рябченко С.О.  

4.7. Привести у належний стан всі підсобні 

приміщення, теплорамку, щитову, 

забезпечити їх надійне закриття. 

до 01.09. 

Рябченко С.О.  

4.8. Підготувати  план проведення  капітального 

та профілактичного ремонту. 
жовтень 

Рябченко С.О.  

5. Організація роботи щодо дотримання 

санітарно-гігієнічним норм 

   

5.1. Здійснити перевірку дотримання санітарно-

гігієнічних норм  у закладі освіти за 

наступними критеріями: 

- природне та штучне освітлення, 

організація зорової роботи учнів; 

- повітряно-тепловий режим; 

- водопостачання та каналізація; 

- вентиляція та опалення; 

- обладнання основних та підсобних 

приміщень; 

- організація харчування; 

- організація медичного обслуговування; 

- санітарно-гігієнічне виховання; 

- самообслуговування. 

листопад, 

червень 

Малишева Т.А. 

 

 

5.2. Здійснювати контроль за санітарний станом 

харчоблоку, навчальних кабінетів і 

приміщеннями закладу. 

протягом 

року 

Рябченко С.О.   

5.3. Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок 

у класних кімнатах, спортивній залі, 

майстернях. 

протягом 

року 

Рябченко С.О. 

відповідальні за 

кабінети 

 

5.4. Організувати чергування вчителів, 

технічного персоналу в приміщеннях  

закладу. Забезпечити своєчасне їх 

прибирання. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

5.5. Здійснювати контроль щодо дотриманням 

санітарно-гігієнічних норм в усіх 

навчальних приміщеннях. 

Узагальнити  результати в кінці навчального 

року. 

двічі  

на місяць 

червень 

Горічева І.Г.  

5.6. Своєчасно проводити огляд приміщень 

закладу: стелі, підлоги, сходів, 

вентиляційного обладнання, санітарно-

протягом 

року 
Рябченко С.О. 
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технічних приладів. У разі необхідності 

готувати акти. 

6. Організація роботи  з протипожежної 

безпеки 

   

6.1. Здійснити забезпечення закладу засобами 

протипожежної   безпеки у необхідній 

кількості. 

до 15.08. 

Рябченко С.О. 

 

6.2.  Забезпечити дотримання заходів 

протипожежної безпеки в усіх приміщеннях 

закладу 

до 15.08. Рябченко С.О.  

6.3. Забезпечити виконання приписів пожежної 

інспекції. 

протягом року Рябченко С.О.  

6.4. Перевірити й у разі потреби очистити 

складські приміщення від легкозаймистих 

предметів та речовин 

до 01.09. 

Рябченко С.О.  

6.5. Проводити інструктажі з пожежної безпеки 

з педагогічними  та технічними 

працівниками закладу 

протягом 

року 

Дериземля Т.О. 

Рябченко С.О. 

 

6.6. Утримувати в робочому стані засоби 

протипожежного захисту, обладнання та 

інвентар, не допускаючи їх використання не 

за призначенням. 

протягом 

року 

Рябченко С.О.  

6.7. Забезпечувати  порядок збереження і 

використання  легкозаймистих  матеріалів. 

протягом 

року 

Рябченко С.О.  

6.8. Забезпечити проведення заміру заземлення 

електроустановок  та ізоляції проводів 

електромереж  у відповідності до Правил їх 

влаштування. 

липень  Рябченко С.О.  

6.9. Розробити  комплексні заходи  щодо 

забезпечення пожежної безпеки. 

Забезпечити контроль за їх 

виконанням.Узагальнити результати роботи 

в кінці навчального року. 

вересень 

протягом року 

червень 

Рябченко С.О.  

6.10. Забезпечити наявність на всіх поверхах 

плану-схеми евакуації. 

до 01.09. Рябченко С.О.  

7. Організація роботи з питань охорони  

праці  та здоров’я 

   

7.1. Затвердити правила внутрішкільного 

трудового розпорядку. 

до 15.08 Малишева Т.А. 

 

 

7.2. Створити службу з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

до 01.09. Малишева Т.А. 

 

 

7.3. Забезпечити навчання та перевірку знань з 

питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності педагогічних працівників, 

відповідальних за організацію роботи з 

охорони праці та пожежної безпеки. 

згідно 

графіку 

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

 

 

7.4. Здійснити аналіз дотримання нормативних 

вимог з питань охорони праці. 

грудень, 

травень 

Малишева Т.А. 

 

 

7.5. Забезпечити технічних працівників 

миючими засобами та засобами гігієни. 

протягом 

року 
Рябченко С.О. 

 

7.6. Організувати роботу щодо підготовки 

закладу до осінньо-зимового періоду. 

  жовтень –

листопад 

Рябченко С.О.  

7.7. Забезпечити щорічне безкоштовне 

проходження медичного огляду 

працівниками закладу 

згідно 

графіку 

Малишева Т.А. 
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7.8. Забезпечити своєчасну розробку та 

виконання заходів по створенню безпечних 

та нешкідливих умов праці відповідно до 

вимог нормативних документів з охорони 

праці. 

вересень 

Малишева Т.А. 

 

 

7.9. Організувати роботу щодо створення 

належних умов і безпеки праці, вжиття 

заходів до недопущення виробничого 

травматизму.  

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

7.10. Надавати можливість проходження 

позачергового медичного огляду 

працівникові, якщо він пов’язує погіршення 

здоров’я з виконанням трудових обов’язків.  

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

7.11. Забезпечити належне утримання санітарно-

побутових приміщень, кабінетів фізики, 

хімії, біології, інформатики, спортивного 

залу, навчальних майстерень, туалетів. 

Здійснювати контроль та узагальнити 

результати. 

протягом 

року 

червень 

Малишева Т.А. 

 

 

7.12. Надавати відпустку або її частину членам 

адміністрації та педагогічним працівникам 

протягом навчального року у зв’язку з 

санаторно-курортного лікування. 

протягом 

року 

 

Малишева Т.А. 

 

 

7.13. Жінкам, які працюють і мають двох і 

більше дітей віком до 15 років або дитину-

інваліда, за їх бажанням щорічно надавати 

додаткову оплачувану відпустку 

тривалістю 10 календарних днів без 

урахування святкових та неробочих днів. 

згідно 

графіку 

Малишева Т.А. 

 

 

7.14. Надавати додаткову відпустку працівникам 

з ненормованим робочим днем згідно 

орієнтованому переліку посад працівників з 

ненормованим робочим днем, розробленого 

Міністерством освіти і науки України 

11.03.1998 та погодженого  з ЦК 

профспілки працівників освіти і науки 

України  06.03.1998. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

7.15. Надавати відпустку без збереження 

заробітної плати або частковим її  

збереженням  не більше 15 календарних 

днів на рік. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

7.16. Забезпечити доплату сторожам у розмірі 

40% за роботу  в нічний час. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

7.17. Здійснити контроль за виконанням вимог 

нормативних актів та заходів у закладі 

освіти з питань охорони праці.  

червень 

Малишева Т.А. 

 

 

7.18. Розробити (оновити) і затвердити інструкції 

з охорони праці і безпеки життєдіяльності 

для працівників закладу згідно штатного 

розпису (за необхідністю) 

серпень  

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

 

2.1.3.2. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, Ради закладу, нарадах при 

директорові, батьківських  зборах 
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1. Нарада при директорові: Про організацію та 

проведення медичних оглядів дітей та 
працівників закладу 

серпень Малишева Т.А. 

Горічева І.Г. 

 

2. Педрада: Про організаційну роботу з безпеки 

життєдіяльності, запобігання дитячому 

травматизму в 2021/2022 навчальному році.  

серпень Дериземля Т.О.  

3. Педрада: Про організацію чергування 

адміністрації, вчителів закладу у 2021/2022 

навчальному році.  

серпень Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

 

4. Нарада при директорові: Про організацію роботи 

в навчальному закладі спеціальної медичної 

групи, підготовчих груп для занять дітей з 

послабленим здоров’ям.  

вересень Горічева І.Г.  

5. Нарада при директорові: Про організацію та 

проведення масових заходів, туристсько-

краєзнавчої роботи в навчальному закладі в 
2021/2022 навчальному році. 

вересень Дериземля Т.О.  

6. Нарада при директорові: Про організацію роботи 

навчального закладу з охорони праці, 

протипожежної безпеки та організацію роботи 

педагогічного колективу з охорони життя і 

здоров’я учнів та запобігання всім видам 

дитячого травматизму.  

вересень Дериземля Т.О.  

7. Нарада при директорові: Про порядок 

розслідування нещасних випадків, що сталися під 

час освітнього процесу в навчальному закладі.  

вересень Дериземля Т.О.  

8. Рада закладу: Про організацію роботи 

педагогічного колективу та батьківської 

громадськості з питань запобігання дитячому 

травматизму в 2021/2022 навчальному році.  

вересень Плотнікова Н.О. 

Дериземля Т.О. 

 

9. Нарада при директорові: Про організацію роботи 

щодо збереження здоров’я учнів під час 

проведення занять з фізичної культури, предмета 

“Захист України” та позакласних спортивно - 

масових заходів.  

вересень Дериземля Т.О.  

10. Нарада при директорові: Про запобігання всім 

видам дитячого травматизму під час проведення 

Новорічних та Різдвяних свят, шкільних канікул.  

 

грудень Дериземля Т.О.  

11. Нарада при директорові: Про підсумки роботи 

педагогічного колективу з безпеки 

життєдіяльності за І семестр 2021/2022 

навчального року.  

грудень Дериземля Т.О.  

12. Нарада при директорові: Про підсумки роботи 

педагогічного колективу з профілактики 

наркоманії та СНІДу серед учнів навчального 

закладу.  

грудень Дериземля Т.О.  

13. Нарада при директорові: Про результати роботи 

педагогічного колективу з учнями щодо 

профілактики різних видів захворювань за I 

семестр 2021/2022 навчального року. 

грудень Горічева І.Г.  

14. Нарада при директорові: Про організацію роботи 

щодо попередження загибелі дітей на водних 

об’єктах у зимово-весняний період та 

організацію роботи щодо попередження 

дитячому травматизму під час весняних канікул. 

Березень  Дериземля Т.О.  
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15. Нарада при директорові: Про проведення Тижнів 

знань з безпеки життєдіяльності 

після 

проведення 

тижнів  

Дериземля Т.О.  

16. Нарада при директорові: Про результати роботи 

педагогічного колективу з безпеки 

життєдіяльності учнів та запобігання всім видам 

дитячого травматизму у ІІ семестрі 2021/2022 

навчального року . 

Травень Дериземля Т.О.  

Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань 

17. Забезпечити дотримання  протиепідемічного 

санітарно-гігієнічного режиму у  класних 

кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального 

користування у закладі 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Горічева І.Г.  

18. Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних 

вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-

температурного режиму у класних кімнатах та 

інших приміщеннях закладу (щоденний 

моніторинг) 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Горічева І.Г.  

19. Проводити санітарно-просвітницьку роботу із 

учнями, батьками, працівниками закладу щодо 

профілактики інфекційних захворювань, 

захворювання на грип, гострі респіраторні 

захворювання, необхідності вакцинації, 

захворювань на COVID-19  (із залученням 

спеціалістів) 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Горічева І.Г.  

20. Проводити щоденний моніторинг відвідування 

навчання учнями  1-11 класів із зазначенням 

причин відсутності 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Горічева І.Г.  

Організація роботи щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності 

21. Провести інструктивно-методичну нараду з 

класоводами і класними керівниками стосовно 

питань забезпечення безпеки життєдіяльності 

учнів 

серпень Дериземля Т.О.  

22. Здійснювати проведення вступного інструктажу 

з реєстрацією на окремій сторінці класного 

журналу «Реєстрація вступного інструктажу з 

безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів» 
для учнів, які прибули 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

23. Здійснювати проведення первинних 

інструктажів з питань охорони праці на робочому 

місці перед початком кожного практичного 

заняття та здійснювати запис на сторінці про 
запис теми уроку у класному журналі 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

24. Здійснювати проведення первинного 

інструктажу із записом у Журналі реєстрації 

первинного, позапланового, цільового 

інструктажів вихованців, учнів.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

25. Здійснювати проведення первинного 

інструктажу перед початком кожного заняття, 

пов’язаного з використанням інструментів, 

матеріалів та здійснювати запис на сторінці про 

запис теми навчального заняття у журналі.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

26. Здійснювати проведення позапланових та 

цільових інструктажів у Журналі реєстрації 

Протягом 

2021/2022 

Дериземля Т.О.  
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первинного, позапланового, цільового 

інструктажів вихованців, учнів.  

навчального 

року 

27. Забезпечити нормативність ведення “Журналів 

реєстрації нещасних випадків, що сталися з 

вихованцями, учнями”, а саме:  

- оформлення повідомлень про нещасні випадки,  

- оформлення актів розслідування нещасних 

випадків,  

- оформлення повідомлень про наслідки 

нещасних випадків 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

28. Здійснювати аналіз статистичних даних щодо 

травмування дітей під час освітнього процесу та 

в позаурочний час.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

29. Забезпечити наявність інструкцій з охорони праці 

та з безпеки життєдіяльності для кабінетів 

фізики, хімії, інформатики, навчальних 

майстерень, спортивного залу та класних  кімнат 

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

30. Забезпечити наявність посадових обов’язків з 

безпеки життєдіяльності для класних керівників.  

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

31. Скласти акти-дозволи проведення занять у 

кабінетах фізики, хімії, інформатики, навчальних 

майстерень, спортивному залі, на спортивному 

майданчику.  

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

32. Організувати якісне планування роботи класних 

керівників з питань охорони життя і здоров’я 

учнів та запобігання всім видам дитячого 

травматизму.  

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

33. Скласти план бесід для кожного класу з питань 

запобігання всім видам дитячого травматизму.  

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

34. Забезпечити контроль за відображенням 

тематики бесід з питань запобігання всім видам 

дитячого травматизму в планах роботи класних 

керівників, на сторінках класних журналів.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

35. Забезпечити якісну організацію чергування по 

закладу адміністрації, вчителів,  учнів відповідно 

до графіків чергування.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

36. Організувати проведення позакласних занять: 

бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, 

поробок тощо на профілактичні теми.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

37. Організувати роботу щодо залучення у 

проведенні заходів з дітьми співробітників 

ювенальної превенції; ДСНС; фахівців інших 

служб.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

38. Організувати превентивну роботу з профілактики 

шкідливих звичок, запобігання наркоманії, 

алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-

інфекцій (СНІДу).  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

39. Організувати роботу учнівського 

самоврядування з питань безпеки 

життєдіяльності та запобігання всім видам 

дитячого травматизму.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

40. Організувати вивчення:  

- правил дорожнього руху - 10 бесід;  

Протягом 

2021/2022 

Дериземля Т.О.  
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- правил протипожежної безпеки – 10 бесід;  

- правил безпеки з вибухонебезпечними 

предметами - 6 бесід;  

- правил безпеки при користування газом – 4 

бесіди;  

- правил безпеки користування 

електроприладами - 4 бесіди;  

- правил безпеки на воді - 5 бесід;  

- запобігання отруєнь – 2 бесіди.  

навчального 

року 

41. Надати рекомендації щодо розробки бесід 

відповідно до тематики з попередження 

дорожньо-транспортного руху, протипожежної 

безпеки, правил поведінки під час виявлення 

небезпечних предметів, правил обережності під 

час використання електроприладів, природного 

газу, з правил дотримання гігієни та санітарії.  

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

42. Розробити заходи щодо попередження дорожньо-

транспортного травматизму.  

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

43. Розробити заходи щодо навчання дітей правилам 

пожежної безпеки, попередження пожеж, 

травмування та загибелі дітей під час пожежі.  

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

44. Забезпечити проведення бесід щодо запобігання 

дитячому травматизму під час осінніх, зимових, 

весняних та літніх канікул  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

45. Забезпечити проведення:  

- днів та тижнів з охорони життя,  

- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

46. Створити спеціальні медичні групи з фізичної 

культури для дітей з послабленим здоров’ям (за 

наявності довідок).  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

47. Здійснити підсумковий аналіз роботи 

навчального закладу з попередження дитячого 

травматизму.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

48. Здійснити підсумковий аналіз роботи 

навчального закладу з профілактики 

правопорушень та шкідливих звичок.  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

49. Забезпечити  дотримання вимог охорони праці 

всіма працівниками закладу 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

50. Забезпечити медикаментами кабінети хімії, 

фізики, майстерні, спортзал, інформатики 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

51. Організовувати роботу загонів  ЮІР та ДЮП Протягом 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

52. Проводити індивідуальну роботу з учнями, які 

користуються транспортом 

Протягом 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  
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2.1.3.2.1. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

Забезпечення матеріально-технічною базою закладу освіти щодо запобігання всім видам 

дитячого травматизму 

1. Оформити в навчальних кабінетах куточки щодо 

профілактики всіх видів дитячого травматизму, 

профілактики безпеки життєдіяльності. 

до 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

2. Забезпечити навчальні кабінети та персонал 

необхідним інвентарем для прибирання і 

забезпечити заклад необхідною кількістю 

вогнегасників 

до 

01.09.2021 

Рябченко С.О.  

3. Організувати роботу щодо забезпечення 

навчального закладу наочністю, посібниками, 

методичною літературою з питань профілактики 

всіх видів дитячого травматизму, профілактики 

безпеки життєдіяльності. 

До 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

4. Забезпечити готовність всіх приміщень закладу 

до початку нового навчального року відповідно 

до нормативів  

До 

01.09.2021 

Дериземля Т.О.  

Заходи з правил пожежної безпеки 

5. Проводити агітаційну роботу серед учнів, 

організувати виступи ДЮП перед учнями 

закладу 

Протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

6. Проводити з учнями бесіди з питань 

протипожежної безпеки: 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог» вересень Класні 

керівники 

 

 Бесіда»Дії під час виникнення пожежі в 

багатоповерховому будинку» 

жовтень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Правила експлуатації побутових 

нагрівальних електро- та газоприладів» 

листопад Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та 

матеріали. Пожежна безпека при поводженні з 

синтетичними речовинами» 

грудень Класні 

керівники 

 

 Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; 

ялинка, гірлянди; користування пічками, 

камінами» 

грудень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому 

домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила 

поводження під час пожежі» 

січень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від 

електроструму та правила гасіння пожежі, 

викликаної електрострумом. Дії учнів при 

пожежі» 

лютий Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Домедична допомога постраждалим від 

пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння» 

березень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під 

час відпочинку у лісі» 

квітень Класні 

керівники 

 

7. Організовувати та проводити екскурсії для учнів 

до пожежної частини 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 
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8. Проводити конкурси малюнків на 

протипожежну тематику 

вересень 

травень 

Педагог-

організатор 

Класні 

керівники 

 

9. Проводити тематичні класні години на 

протипожежну тематику 

Раз на 

семестр 

Класні 

керівники 

 

10. Організовувати та проводити зустрічі учнів 

закладу з представниками ДСНС 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

Заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму 

11. Організувати роботу загону юних інспекторів 

руху 

вересень Педагог-

організатор 

 

12. Проводити агітаційну роботу серед учнів, 

організувати виступи ЮІР перед учнями закладу 

Протягом 

навчального 

року 

Педагог-

організатор 

 

13. Проводити з учнями бесіди з питань дотримання 

правил дорожнього руху: 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила 

безпеки при переході вулиці. Наземні, надземні, 

підземні переходи. 

вересень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу 

дороги на перехрестях.» 

вересень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з 

транспорту» 

жовтень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Дорожні знаки» листопад Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Дорожня розмітка» грудень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Рух за сигналами регулювальника» січень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Пасажир в автомобілі» лютий Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при 

ДТП» 

березень Класні 

керівники 

 

 Бесіда «Безпека руху велосипедиста» квітень Класні 

керівники 

 

14. Проводити конкурси малюнків на тему безпеки 

дорожнього руху 

вересень 

травень 

Класні 

керівники 

 

15. Проводити тематичні класні години на тему 

безпеки дорожнього руху 

Раз на 

семестр 

Класні 

керівники 

 

16. Організовувати та проводити зустрічі учнів 

закладу з представниками відділу поліції  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Педагог-

організатор 

 

17. Провести місячник «Увага! Діти на дорозі!» 20.08.-

20.09.2021 

Дериземля Т.О.  

18. Забезпечити контроль за безпечним рухом 

транспортних засобів біля закладу освіти та 

заборонити в'їзд і паркування їх на території 

освітнього закладу 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

19. Розглядати стан роботи щодо попередження 

дитячого дорожньо-транспортного травматизму 

та організації навчання дітей Правил дорожнього 

Протягом 

2021/2022 

Дирекція 

Класні 

керівники 
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руху на засіданнях педагогічних рад, 

батьківських зборах тощо 

навчального 

року 

20. Здійснювати систематичне інформування батьків 

про необхідність навчання дітей правилам 

дорожнього руху та недопущення випадків 

дозволу дітям на керування мотоциклом, 

автомобілем, мопедом 

 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

21. Забезпечити проведення зі здобувачами 

загальної середньої освіти при організації 

екскурсій, виїздів на оздоровлення, змагання 

інструктажу щодо дотримання правил 

дорожнього руху з відповідним оформленням 

документів 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

22. Забезпечити наявність плану-схеми безпечного 

маршруту до школи в мікрорайоні, ознайомити 

здобувачів освіти з найбільш безпечним 

маршрутом до закладу освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

2.1.3.2.2. Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Систематично ознайомлювати батьків із 

зміною у нормативній базі з питань організації 

оздоровлення учнів 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Трищук М.В.  

2. Спланувати роботу закладу щодо оздоровлення 

дітей влітку 2022 року 

травень Трищук М.В.  

3. Організувати роботу пришкільного табору  червень Трищук М.В.  

4. Забезпечити оздоровлення дітей пільгового 

контингенту 

червень Соціальний 

педагог 

 

5. Проводити виховні заходи, спрямовані на 

вироблення навичок здорового способу життя 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники, 

учителі основ 

здоров’я 

 

6. Проводити просвітницьку роботу серед батьків 

про необхідність оздоровлення їхніх дітей 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

2.1.3.2.3. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести перевірку санітарного стану закладу 

перед початком навчального року – 

освітлення, вентиляції, наявність обладнання в 

спортивному залі, харчоблоці, класах, 

майстернях. 

до 

28.08.2021 

Горічева І.Г.  

2 Підготовити медичний кабінет до роботи – 

забезпечити його вагами, ростоміром, 

кушеткою, таблицями для визначення  

гостроти зору, тонометром. 

до 

28.08.2021 

Горічева І.Г.  

3 Доповнити папку методичними 

рекомендаціями, наказами, інструкціями по 

медичному обслуговуванню учнів 

до 

28.08.2021 

Горічева І.Г.  
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4 Скласти план роботи сестри медичної закладу 

на навчальний рік. 

до 

28.08.2021 

Горічева І.Г.  

5 Організувати проведення медогляду школярів. 

Визначити гостроту зору, слуху; ріст і вагу, 

АТ. 

Надати інформацію щодо стану здоров’я учнів 

відповідно до довідок (розподілити школярів 

на фізкультурні групи). Дати рекомендації 

дітям з відхиленням стану здоров’я. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Горічева І.Г.  

6 Заповнити в класних журналах листки 

здоров’я. 

Вересень 

2021  

Горічева І.Г.  

7 Проводити профілактику травматизму серед 

школярів. 

Постійно  Горічева І.Г.  

8 Здійснювати амбулаторний прийом  школярів. Постійно  Горічева І.Г.  

9 Здійснювати контроль за фізичним 

вихованням школярів, відвідувати уроки 

фізкультури  

1 раз на 

місяць  

Горічева І.Г.  

10 Здійснювати контроль за санітарно-

гігієнічними умовами навчання і виховання 

школярів (санітарний стан приміщення школи, 

класів, майстерень, санвузлів, температура, 

освітленя, правильна розстановка парт, 

станків). 

Постійно Горічева І.Г.  

11 Здійснювати контроль за харчуванням 

школярів (приготування страв, термін 

реалізації продуктів, миття посуду). 

Постійно Горічева І.Г.  

12 Здійснювати огляд персоналу харчоблоку на 

гнійничкові захворювання і відмічати в 

журналі «Здоров’я працівників харчоблоку». 

Щоденно Горічева І.Г.  

13 Здійснювати контроль за проходженням 

персоналом закладу медичних оглядів. 

1 раз на рік Горічева І.Г.  

14 Проведення санітарно-виховної роботи 

(проводити бесіди, читати лекції, випускати 

санітарні бюлетені на теми: 

- «Профілактика COVID-19»  

- «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД» 

 - «Туберкульоз» 

- «Короста та її попередження» 

- «Профілактика гепатиту А» 

- «Профілактика дифтерії» 

-«Поводження з отруйними речовинами», 

«Отруєння грибами, рослинами, ягодами», 

«Перша допомога при укусах змій, комах, 

тварин» 

- «Профілактика гельмінтозів» та інше. 

протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Горічева І.Г.  

15 Організувати проведення з учнями та їх 

батьками бесід, лекцій, та інших заходів з 

метою профілактики різних видів захворювань, 

а саме:  

- профілактика COVID-19;  

- гігієна та режим для школяра;  

- профілактика шлункових захворювань;  

- профілактика захворювань органів зору;  

- профілактика грипу та ГРЗ;  

- профілактика серцево-судинних 

захворювань;  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Горічева І.Г.  
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- профілактика захворювань опорно-рухової 

системи. 

2.1.3.2.4. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Розробити та затвердити режим і графік 

харчування дітей. 

до 

01.09.2021 

Харченко Т.Г.  

2. Розробити та затвердити правила поведінки в 

шкільній їдальні. 

до 

01.09.2021 

Харченко Т.Г.  

3. Скласти та затвердити списки дітей, які 

потребують безкоштовного харчування. 

до 

01.09.2021 

Харченко Т.Г.  

4. Скласти та затвердити списки дітей, які 

потребують дієтичного харчування (із 

залученням медичних працівників). 

до 

01.01.2022 

Харченко Т.Г.  

5. Забезпечити організоване та якісне харчування 

учнів закладу освіти: 

 безкоштовним харчуванням  - пільгових 

категорій; 

 за батьківські кошти - учнів 1-11 класів  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Харченко Т.Г.  

6. Створити групу контролю за якістю харчування 

дітей зі складу вчителів, батьків та медичного 

персоналу. 

до 

01.09.2021 

Харченко Т.Г.  

7. Забезпечити учнів питною водою гарантованої 

якості  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

8. Надавати звіти про харчування дітей до 

управління освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Харченко Т.Г.  

9. Здійснювати облік харчування у відомостях 

обліку харчування відповідно до відвідування 

учнів навчальних занять та обліку відвідування 

у класному журналі.   

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

Мирошниченко 

Н.В. 

 

10. Забезпечити харчування новоприбулих дітей 

пільгових категорій одразу після зарахування.

  

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Харченко Т.Г. 

Класні 

керівники 

 

 

2.1.3.2.5. Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті 

та використання мережі Інтернет 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Озброїти учасників освітнього процесу 

знаннями про ризики в Інтернеті. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

Вчителі 

інформатики 

 

2. Сформувати в учасників освітнього процесу 

розуміння необхідності дотримуватися певних 

правил поведінки в Інтернеті 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

Вчителі 

інформатики 

 

3. Сформувати навички користування правилами 

безпечної поведінки в Інтернеті 

Протягом 

2021/2022 

Класні 

керівники 
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навчального 

року 

Вчителі 

інформатики 

2.1.3.3. Пожежна безпека в закладі освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Здійснити аналіз стану виконання заходів з 

питань пожежної безпеки, визначити 

першочергові заходи, розрахувати кошти  

Серпень 

2021 

Рябченко С.О.  

2. Наказами визначити обов’язки посадових осіб 

щодо забезпечення пожежної безпеки, 

призначити відповідальних за пожежну безпеку 

Серпень 

2021 

Рябченко С.О.  

3. Організувати спеціальні навчання керівників, 

відповідальних осіб з питань пожежної безпеки 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

Рябченко С.О. 

 

4. Провести практичні тренування з учнями  щодо 

дій у разі виникнення пожежі   

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О. 

Рябченко С.О. 
 

5. Провести ревізію електрогосподарства, за 

необхідності виконати ремонти (заміну) 

пошкоджених ділянок електромереж 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

6. Провести розрахунки необхідної кількості 

первинних засобів пожежогасіння. Провести 

технічне обслуговування наявних 

вогнегасників 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

7. Розробити плани евакуації дітей у разі 

виникнення пожежі (за потребою) 

Серпень 

2021 

Дериземля Т.О.  

8. Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані  постійно Рябченко С.О.  

9. У разі необхідності встановлення на вікнах 

приміщень, де перебувають люди, металевих 

грат, грати повинні розкриватися, розсуватися 

або зніматися (за потребою) 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

10 Заборонити використання матеріалів, на які 

відсутні показники щодо пожежної небезпеки 

для оздоблення шляхів евакуації 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

11 Здійснити перевірку на працездатність 

внутрішніх систем протипожежного водогону. 

Провести їх технічне обслуговування (ремонт) 

та укомплектувати пожежні крани рукавами, 

стволами (за потребою) 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

12 Здійснити перевірку на працездатність 

зовнішніх джерел протипожежного 

водопостачання (пожежні гідранти, водойми, 

резервуари). Провести їх технічне 

обслуговування (ремонт), заповнення водою 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

13 Пожежні гідранти та пожежні резервуари 

утримувати таким чином, щоб забезпечити 

безперешкодний забір води пожежними 

автомобілями 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

14 Провести вогнезахисну обробку дерев’яних та 

металевих конструкцій дахів будівель закладів 

(за потребою) 

Протягом 

2021/2022 

Рябченко С.О.  
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навчального 

року 

15 Виконати монтаж (ремонт) систем 

блискавкозахисту будівель та споруд 

підвідомчих об’єктів (за потребою) 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

16 Провести роз’яснювальну роботу серед дітей 

про суворе дотримання правил пожежної 

безпеки 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О. 

Класні 

керівники 

 

17 В приміщеннях загального користування 

розмістити куточки з дотримання правил 

пожежної безпеки 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Рябченко С.О.  

2.1.3.4. Цивільний захист 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

Підготовчий період 

1. Розглянути на нараді при директорові питання 

про стан цивільного захисту в навчальному 

закладі, вивчення нормативних документів. 

Лютий 2022 Дериземля Т.О.  

2. Відпрацювати з відповідними комісіями 

питання порядку проведення Дня цивільного 

захисту 

Квітень  

2022 

Дериземля Т.О.  

3. Залучити до проведення Дня ЦЗ представників 

громадських організацій, фахівців із питань 

цивільного, екологічних організацій (за 

потребою) 

Квітень 

 2022 

Дериземля Т.О.  

4. Провести інструктивно-методичне заняття 

членів комісії з вивчення та корегування плану 

Дня ЦЗ. 

Березень 

2022 

Дериземля Т.О.  

5. Узгодити питання щодо проведення заходів під 

час Дня цивільного захисту з представниками  

ДСНС. 

Березень 

2022 

Дериземля Т.О.  

6. Провести нараду з пед. працівниками та тех. 

персоналом з основних питань ЦЗ щодо 

підготовки працівників об`єкту. 

Лютий 2022 Дериземля Т.О.  

7. Перевірити підготовку майданчику для 

проведення Дня цивільного захисту, стан 

протипожежного захисту, стану та способів 

оповіщення про пожежу, надзвичайну 

ситуацію. 

Березень 

2022 

Дериземля Т.О.  

8. Підготувати необхідні матеріали для 

проведення профілактичних занять, надання 

першої медичної допомоги 

Березень 

2021 

Дериземля Т.О.  

9. Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ: 

- підготувати приладдя й макети захисних 

споруд; 

- місця для огляду засобів цивільного захисту та 

пожежної безпеки: захисту органів дихання та 

шкіри, приладів радіаційної й хімічної 

розвідки, макетів вибухово-небезпечних 

предметів, засобів пожежогасіння та іншого 

приладдя; 

Березень 

2021 

Дериземля Т.О.  
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 - шкільні захисні споруди та місця для 

проведення змагань; 

 - налагодити роботу технічних засобів 

навчання; 

 - організувати виставки літератури; 

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо 

дій під час надзвичайних ситуацій, що 

необхідні для проведення Дня ЦЗ 

 

Проведення Дня Цивільного захисту 

10. Провести збір керівного та навчальницького 

складу ЦЗ. 

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

11. Доповісти директору закладу (заступнику) про 

коригування плану ЦЗ про готовність 

постійного складу до проведення заходів згідно 

з планом ЦЗ (об`єктове тренування). 

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

12. Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, 

плакатів за темою «Дії населення та захист 

людини в надзвичайних ситуаціях». 

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

13. Відпрацювати дії учнівського колективу та 

постійного складу навчального закладу у 

різноманітних надзвичайних ситуаціях  

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

14. Провести практичне заняття з питань 

застосування засобів протипожежного захисту. 

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

15. Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, 

практичні заняття щодо виконання нормативів 

цивільного захисту та пожежної безпеки. 

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

16. Організувати інформування про хід проведення 

заходів Дня ЦЗ 

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

17. Провести збір педагогічного й учнівського 

колективів для підведення підсумків Дня 

цивільного захисту. 

Квітень  

2022 

Дериземля Т.О.  

18. Заслухати на засіданні педагогічної ради 

питання про стан ЦЗ в закладі 

Січень 2022 Дериземля Т.О.  

19. Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та 

визначити завдання щодо охорони життя та 

здоров`я учнів на новий навчальний рік.  

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

2.1.3.5. Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна 

адаптація працівників 

2.1.3.5.1. Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу 

до навчання у закладі І ступеню (НУШ) 

вересень-

листопад 

Практичний 

психолог 

 

2 Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до 

навчання у закладі ІІ ступеню 

вересень-

листопад 

Практичний 

психолог 

 

3 Вивчення стану адаптації учнів 10 класу до 

навчання у закладі ІІІ ступеню (профільна 

школа) 

вересень-

листопад 

Практичний 

психолог 
 

4 Психологічні спостереження за станом 

адаптації учнів 1 класу до навчання у закладі 

протягом 

року 

Практичний 

психолог 
 

5 Визначення рівня готовності учнів 9 класів до 

навчання на новому ступені 

березень Практичний 

психолог 
 

6 Визначення рівня готовності учнів 4 класів до 

навчання на новому ступені 

лютий-

березень 

Практичний 

психолог 
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7 Психологічна підготовка до ЗНО учнів 11 

класів 

протягом 

року 

Практичний 

психолог 
 

2.1.3.5.2. Заходи щодо адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 

1. Робота Школи молодого учителя (за 

потребою) 

2. Нормативно-правова база: Закони України 

"Про освіту", "Про повну загальну середню 

освіту", Положення про навчально-виховний 

заклад системи освіти, Концепція 12-річної 

середньої загальноосвітньої школи, нові 

Державні стандарти початкової, базової та 

загальної середньої освіти. Статут школи, 

правила внутрішнього розпорядку, безпека 

життєдіяльності в навчальному закладі (бесіда, 

інструктаж) 

Вересень Ковальчук О.О. 

 

2 
1.    ВедеВедення  шкільної документації (практичне 

заняття) 
Жовтень Ковальчук О.О. 

 

3 

1. Структура процесу виховання. 

2. Компоненти виховання. 

3. Принципи та правила виховання. 

4. Етапи навчального-виховного процесу. 

5. Рушійні сили навчання і виховання. 

(теоретичний семінар) 

Листопад Ковальчук О.О. 

 

4 

1. Психологічні особливості пізнавальної 

діяльності школярів. 

2. Способи формування пізнавального інтересу 

учнів. 

3. Мотиви навчання і виховання.(семінар-

тренінг) 

Грудень 
Практичний 

психолог 

 

5 

1. Ігрові методи навчання. 

2. Методи самоуправління навчально-виховним 

процесом. (семінар-практикум) 

Січень Ковальчук О.О. 
 

6 

1. Урок і виховний захід - головні форми 

організації навчально-виховного процесу. 

2. Вимоги до сучасного уроку і виховного 

заходу. 

3. Конструювання виховних заходів за метою, 

дидактичними завданнями та змістом  

матеріалу. 

4. Вибір методів навчання і виховання. 

5. Відкритий урок: особливості підготовки та 

проведення. 

6. Аналіз і самоаналіз проведенного уроку і 

виховного заходу. (семінар) 

Лютий 

Ковальчук О.О. 

Дериземля Т.О. 

 

 

7 

1. Суть і зміст процесу навчання. 

2. Форми та види уроків і  виховних заходів. 

3. Методи навчання і виховання учнів. 

4. Національний характер виховання. 

5. Критерії вихованості особистості. 

6. Особистісно зорієнтоване виховання школярів. 

(психологічний тренінг) 

Березень 
Практичний 

психолог 

 

8 
1. Особистість учителя як чинник навчання. 

2. Вимоги до вчителя. 
Квітень Ковальчук О.О. 
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3. Програма самореалізації вчителя. 

4. Імідж педагога (семінар) 

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 
№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ  

Первинна профілактика 

1. Довести до відома працівників закладу зміст 

Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-

VIII 

серпень 

2021 

Масловська К.О  

2. Довести до відома працівників закладу 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  

закладу 

2. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

серпень 

2021 

Дирекція 

Масловська К.О 
 

3. Довести до відома учнів закладу 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів   

2. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

вересень 

2021 

Класні 

керівники 
 

4. Довести до відома батьків учнів закладу 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів   

2. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

Вересень 

2021 

Класні 

керівники 
 

5. Забезпечити на веб-сайті закладу відкритий 

доступ до такої інформації та документів: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів   

2. План заходів   щодо запобігання та протидії 

булінгу (цькування) на 2021/2022 навчальний 

рік 

3. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування); 

4. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Масловська К.О  

6. Забезпечення інформацією сайта закладу щодо 

застосування норм Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькування)» від 

18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 
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покласних стендів за тематикою «У нас тільки 

ТАК!» 

7. Забезпечити постійне чергування в місцях 

загального користування (їдальня, коридор, 

роздягальня,  подвір’я) і технічних приміщеннях 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція, 

працівники 

закладу  

 

8. Перевірка приміщень, території закладу з метою 

виявлення місць, які потенційно можуть бути 

небезпечними та сприятливими для вчинення 

булінгу (цькування) 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція  

9. Питання профілактики булінгу (цькування) у 

закалді розглядати на нарадах при директорі 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Масловська К.О.  

10. Питання профілактики булінгу (цькування) у 

закладі розглядати на батьківських зборах 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Масловська К.О.  

11. Ознайомлювати педагогічних працівників 

закладу з оновленням нормативно-правової бази 

щодо насильства відносно та за участі дітей, 

порядку дій щодо виявлення і припинення 

фактів жорстокого 

поводження з дітьми або загрози його вчинення 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Масловська К.О.  

12. Залучати педагогічних працівників закладу до 

підвищення кваліфікації з питань профілактики 

булінгу (цькування) у школі 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Масловська К.О.  

2.2.1. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі. 

№ 

з/п 

Назва заходу Цільова 

аудиторія 

Термін 

виконання 

Відповідальний 

Діагностичний етап 

1 Створення бази інструментарію для 

діагностування рівня напруги, тривожності 

в учнівських колективах 

Усі категорії 

учасників 

освітнього 

процесу 

Вересень Практичний 

психолог 

2 Діагностування рівня напруги, тривожності 

в учнівських колективах: 

– спостереження за міжособистісною 

поведінкою здобувачів освіти; 

– опитування (анкетування) учасників 

освітнього процесу; 

– психологічні діагностики мікроклімату, 

згуртованості класних колективів та 

емоційних станів учнів;  

– соціальне дослідження наявності 

референтних груп та відторгнених в 

колективах; 

– визначення рівня тривоги та депресії 

учнів. 

 

 

 

Упродовж 

року 

Класні керівники, 

практичний 

психолог 
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Інформаційно-профілактичні заходи 

1 Обговорення питання протидії булінгу на 

загальношкільній батьківській конференції 

Батьки 

здобувачів 

освіти 

Вересень Директор закладу 

2 Загальношкільні батьківські збори за участі 

представників поліції на тему 

«Поговоримо про булінг». 

Батьки 

здобувачів 

освіти 

Вересень Заступник 

директора з НВР 

3 Тиждень протидії поширення булінгу 

серед учасників освітнього процесу. 

1-11 класи Вересень Заступник 

директора з НВР 

4 Засідання ПС класних керівників на тему: 

«Організація та проведення 

профілактичної роботи щодо 

попередження випадків булінгу». 

ПС класних 

керівників 

Жовтень Заступник 

директора з НВР 

 

5 Круглий стіл з педагогічним колективом 

«Безпечна школа. Маски булінгу». 

Педагогічний 

колектив 

Жовтень Психолог закладу 

6 Анкетування учнів закладу «Насильство та 

його прояви в учнівському середовищі». 

5-11 класи Вересень Психолог 

закладу, 

класні керівники 

7 Розробка пам`ятки «Маркери булінгу» Педагогічний 

колектив 

Жовтень Психолог закладу 

8 Контроль стану попередження випадків 

булінгу 

Нарада при 

директору 

Жовтень 

Квітень 

Директор закладу 

9 Вивчення законодавчих документів, 

практик протидії цькуванню 

Педагогічний 

колектив 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з НВР 

10 Консультативний пункт «Скринька 

довіри». 

Учасники 

освітнього 

процесу 

постійно Соціально-

психологічна 

служба 

Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти 

1 Проведення ранкових зустрічей з метою 

формування навичок дружніх стосунків 

1-4 класи Упродовж 

року 

Класні керівники 

2 Психологічний тренінг «Розвиток навичок 

поведінки у конфліктних ситуаціях» 

Здобувачі 

освіти 

Вересень Учителі ОЗ 

3 Засідання дискусійного клубу 

старшокласників «Як довіряти й бути 

вдячним» 

9-11 класи Січень Педагог  

організатор  

Гаврищук Н.В. 

4 Години спілкування за участю 

представників поліції «Не допускай 

проявів булінгу над собою. Допоможи 

другу» 

5-11 класи Листопад Педагог  

організатор,  

класні керівники 

5 Засідання шкільної ради старшокласників 

на тему «Не допускай насилля над 

ближнім» 

9-11 класи Січень Педагог  

організатор 
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6 Флеш-моб «Зупинимо булінг разом» 5-11 класи Жовтень Педагог 

організатор, 

класні керівники 

7 Інформаційна виставка у бібліотеці 

«Булінг. Міфи та реальність» 

1-11 класи Упродовж 

року 

Бібліотекар 

8 Конкурс - виставка плакатів «Шкільному 

булінгу скажемо – ні» «Stop Bulling». 

5-11 класи Листопад Педагог 

організатор, 

класні керівники 

9 Заняття з елементами тренінгу: 

«Спілкування з однолітками», «Як 

протистояти тиску однолітків», 

«Підліткові компанії», «Профілактика 

булінгу в учнівському середовищі» 

«Вчимося безпечної поведінки в 

інтернеті». 

5-11 класи Упродовж 

року 

Соціально- 

психологічна 

служба 

10 Уроки відвертого спілкування «Змінюй в 

собі негативне ставлення до інших», 

«Допоможи собі рятуючи інших», 

«Стережись! Що посієш те й пожнеш», 

«Про стосунки в учнівському 

середовищі». 

1-4 класи 

1-7 класи  

8-9 класи  

10-11 класи 

Листопад Класні керівники 

11 Виховні години «Віртуальний терор і 

кібербулінг». 

5-11 класи Грудень Класні керівники 

12 Кінолекторії: перегляд художнього фільму 

«Опудало», «Нік Вуйчич про булінг в 

школі», «Булінг в школі та як з ним 

боротися – говоримо з Уповноваженим 

Президента України» «Зупинись!!! Моя 

історія про булінг та кібербулінг». 

1-11 класи Упродовж 

року 

Класні керівники 

13 Перегляд відеопрезентацій «Булінг в 

закладі освіти. Як його розпізнати», 

«Кібербулінг або агресія в інтернеті: 

Способи розпізнання і захист дитини» 

5-11 класи Грудень Класні керівники 

14 Міні-тренінг «Як навчити дітей безпечної 

поведінки в мережі Інтернет». 

2-4 класи Січень Класні керівники 

15 Конкурс есе на тему «Як довіряти і бути 

вдячним іншим». 

5-11 класи Листопад Вчителі 

української мови 

16 Майстер – клас «Павутинка дружби». 1-4 класи Упродовж 

року 

Педагог 

організатор 

17 Учнівська конференція «Думки молоді 

на  тему «Як подолати булінг». 

5-11 класи Квітень Педагог 

організатор 

18 Поради дітям «Алгоритм дій у разі 

виявлення  проявів булінгу (протиправних 

дій). 

 

1-11 клас Упродовж 

року 

Психолог закладу 
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Психологічний супровід 

1 Діагностика стану психологічного 

клімату класу 

1-11 класи Упродовж 

року 

Психолог 

закладу 

2 Спостереження під час освітнього 

процесу, в позаурочний час 

1-11 класи Упродовж 

року 

Психолог 

закладу 

3 Консультаційна робота з 

учасниками освітнього процесу 

1-11 класи Упродовж 

року 

Психолог 

закладу 

4 Профілактично-просвітницька, 

корекційно розвивальна робота з 

учасниками освітнього процесу 

1-11 класи Упродовж 

року 

Психолог 

закладу 

Робота з батьками 

1 Поради батькам щодо зменшення 

ризиків булінгу та кібербулінгу для 

своєї дитини 

Батьки 

здобувачів 

освіти 

Упродовж 

року 

Психолог 

закладу 

2 Тематичні батьківські збори 

«Протидія цькуванню в 

учнівському колективі» 

Батьки 

здобувачів   

освіти 

Упродовж 

року 

Класні керівники 

3 Тренінгове заняття «Як навчити дітей 

безпеці в Інтернеті» 

Батьки 

здобувачів 

освіти 

(за запитом) 

Січень-

лютий 

Психолог 

закладу 

4 Круглий стіл для батьків «Поговоримо 

про булінг та кібербулінг» 

Батьки 

здобувачів 

освіти 

Березень Психолог 

закладу 

2.2.2. Заходи щодо формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього 

процесу та реалізації підходу, заснованого на правах людини 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Довести до відома працівників закладу зміст 

Закону України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 

№ 2657-VIII 

Серпень 

2021 

Масловська К.О.  

2. Довести до відома працівників закладу 

1. Правила поведінки, права та обов’язки 

учнів  закладу 

2. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

Вересень 

2021 

Масловська К.О.  

3. Забезпечити на веб-сайті закладу відкритий 

доступ до такої інформації та документів: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки 

учнів  закладу 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Масловська К.О.  
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2. План заходів   щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькування) на 2021/2022 

навчальний рік 

3. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування); 

4. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

4. Забезпечення інформацією сайта закладу щодо 

застосування норм Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькування)» 

від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та 

покласних стендів за тематикою «У нас тільки 

ТАК!» 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Масловська К.О.  

2.2.3. Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Скласти алгоритм контролю за відвідуванням 

занять здобувачами освіти 

Вересень 

2021 

Дериземля Т.О.  

2. Видати наказ по закладу «Про посилення 

контролю за відвідуванням занять здобувачами 

освіти у 2021/2022 навчальному році» 

Вересень 

2021 

Дериземля Т.О.  

3. Скласти алгоритм дій з питання попередження 

пропусків навчальних занять здобувачами 

освіти 

Вересень 

2021 

Дериземля Т.О.  

4. Засідання Ради профілактики 

– Система роботи закладу освіти з 

питання контролю за відвідуванням учнів 

занять. 

Вересень 

2021 

Дериземля Т.О.  

5. Організувати контроль за відвідуванням 

учнями навчальних занять. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О. 

Класні 

керівники 

 

6. Проводити рейди з перевірки запізнень і 

відвідування закладу здобувачами освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція  

7. Проводити співбесіди з класними керівниками 

з питання  контролю за відвідуванням занять 

учнями  (раз на місяць) 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

8. Аналіз роботи класних керівників з питання 

контролю за відвідуванням занять учнями   

Жовтень 

Грудень  

Березень 

Травень  

Дериземля Т.О.  

9. Рейди в родини з метою вивчення умов 

проживання дітей та забезпечення їх навчання 

Вересень 

2021 

Масловська К.О., 

класні керівники, 

представники 

батьківського 

комітету 

 

10. Засідання Ради профілактики 

–  Про результати перевірки стану контролю за 

відвідуванням учнями навчальних занять. 

Листопад 

квітень 

Дериземля Т.О.  



58 

 

11. Нарада при директорові 

- Про стан відвідування занять здобувачами 

освіти   

Жовтень 

2021 

Квітень 

2022 

Дериземля Т.О.  

12. Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками 

здобувачів освіти щодо їх відповідальності за 

відвідуванням учнями занять 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 
 

13. Забезпечити ведення журналу обліку 

відвідування занять здобувачами освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О. 

Класні 

керівники 

 

14. Щотижня на оперативній нараді при директорі 

аналізувати роботу по організації відвідування 

занять здобувачами освіти в закладі з 

прийняттям відповідних рішень 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

15. Довести до відома батьків алгоритм роботи 

закладу щодо попередження пропусків занять 

учнями закладу освіти. 

Вересень 

2021 

Класні 

керівники 
 

16. Видати наказ по закладу «Про підсумки роботи 

школи  щодо відвідування занять здобувачами 

освіти» 

Грудень 

Травень   

Дериземля Т.О.  

2.2.4. Психологічна служба закладу освіти 

№ 

з\п 

 Напрями діяльності з 

учасниками освітнього 

процесу  закладу освіти. Види 

та форми роботи 

Термін 

проведення 

Цільова 

група/ 

аудиторія 

Відмітка про 

виконання 

1. 

П
си

х
о

л
о

г
іч

н
и

й
 с

у
п

р
о

в
ід

 ш
к

о
л

и
 I

 с
т
у

п
ен

я
 

    

Діагностика 

1.1 Дослідження мотиваційної 

готовності та динаміки процесу 

адаптації першокласників до 

навчання у школі: 

Вересень-

Листопад 

Учні 1-х 

класів 

 

1.2 Анкетування батьків 

першокласників з метою 

своєчасного виявлення дітей з 

низьким рівнем адаптації 

Вересень- 

Листопад 

Батьки 

першоклас

ників 

 

1.3 Діагностичне обстеження 

здобувачів освіти 4-х класів на 

етапі переходу в школу ІІ 

ступеня з метою аналізу та 

узагальнення інформації щодо 

особливостей готовності учнів 4-

х класів до навчання в середній 

школі, вироблення стратегій 

психолого-педагогічного 

супроводу учнів за методиками 

«Вивчення шкільної 

тривожності» Філіпса, «Логічні 

задачі» О. Зака. 

Лютий 

Березень 

4- ті класи  

1.4 Вивчення низької 

результативності навчальних 

досягнень учнів початкової 

ланки. 

Листопад-

Грудень 

Діти з 

труднощами 

у навчанні 

3-4 класи 

 

2. Профілактика   

2.1 Профілактика подолання конфліктності та жорстокості в учнівському 

колективі, профілактика кібербулінгу 
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Година спілкування:  

«Посміхнись життю – життя 

посміхнеться тобі!». 

Листопад Учні 3-4х 

класів 

 

Розвивальне заняття: «Добро в 

тобі» 

Листопад Учні 2-х 

класів 

 

2.2. Профілактика домашнього насильства 

Година спілкування:  

«Звідки береться неслухняність». 

Жовтень  Батьки учнів 1-х класів 

 Година спілкування 

 «Стоп насиллю в сім´ї». 

Листопад Батьки учнів 1-4-х класів 

Розвивальні заняття за 

програмою «Попереду у нас – 

п’ятий клас». 

Автор: Шарий В.А. 

Квітень 

 

Учні 4-х класів 

3. Корекція 

3.1 Корекційно - розвивальна робота 

з учнями, які мають труднощі в 

адаптації за програмою 

корекційно-розвивальних занять 

для учнів перших класів «Від гри 

до навчання» Ярова Л.В. 

Грудень Учні 

1-х класів т 

їх батьки 

 

3.2 Корекційно-розвиваючі заняття з 

учнями з низьким рівнем 

готовності з метою формування 

в учнів позитивної Я-концепції, 

зниження рівня шкільної 

тривожності, підвищення рівня 

психологічної готовності до 

навчання за програмою 

корекційно-розвивальних занять 

«Попереду в нас – п’ятий клас» 

І. Швидка 

Березень 

травень  

Учні 4-х 

класів 

 

4. Навчальна діяльність  

4.1 - - - - 

5. Консультування    

5.1 Проведення індивідуальних  та 

групових консультацій з питань: 

- Труднощі в навчанні; 

- Особливості сімейного 

виховання, причини труднощів 

адаптації і шляхи взаємодії в їх 

подоланні. 

- Шляхи підвищення мотивації 

учнів до навчання, проблеми 

шкільної неуспішності    

- Вікові та індивідуальні 

особливості розвитку, проблеми 

самооцінки дитини;  

Протягом року Педагоги, 

батьки, учні 

1-4 класи  

 

6. Просвіта 

6.1  Виступ на батьківських зборах 

на тему «Психологічна 

готовність дітей до навчання у 

школі». 

Травень, 

серпень 

Батьки 

майбутніх 

першокласн

иків 

 

6.2  Участь у проведенні 

батьківських зборів з 

Протягом року 

 

Батьки  
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використанням онлайн-

технологій на тему: 

- «Психологічні аспекти 

сімейного виховання»; 

- «Батьківське ставлення до 

дитини»; 

- «Батьківські збори запитань і 

відповідей у молодших класах»; 

-  «Як почути свою дитину?»; 

-  «Консультування для батьків 

першокласників» 
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Діагностика 

1.1 Вивчення стану перебігу 

адаптації учнів 5-х класів: 

- Методика визначення 

особистісної адаптованості 

школярів (А.В.Фурман); 

методика «Дерево», ДВОР. 

Вересень 

Листопад 

5-ті класи  

1.2 Визначення рівня шкільної 

тривожності (Філіпс); 

  

1.3 

 

 - Анкета “Мій клас” (адаптована  

Ю.З. Гільбухом, О.В. 

Киричуком); 

 

1.4 Визначення рівня шкільної 

мотивації за Лускановою. 

 

1.5 Анкета для вчителів та батьків 

(Роберт Гудмен, пер. Л.П. 

Пономаренко) 

Листопад Вчителі, 

батьки 

п’ятикласн

иків  

 

1.6 Проведення діагностичного 

мінімуму учнів 7-х, 8-х класів 

(індивідуальний статус у 

класному колективі, домінуючий 

емоційний стан, діагностика 

мотиваційної сфери, особистісної 

сфери, взаємин з учителями, 

батьками). 

Лютий 7-8 класи  

1.7 Виявлення дітей, що мають 

труднощі в навчанні, проблеми в 

поведінці й ознаки емоційних 

розладів, як можливої «групи 

ризику» (за запитами класних 

керівників та батьків, 

спостереження у класах, 

тестування, соціометричного 

дослідження, аналізу анкет 

школярів). 

Вересень-

жовтень 

5-9 класи  

1.8 Поглиблене діагностичне 

обстеження та виявлення типу 

акцентуації характеру школярів 

«групи ризику» та рівня 

агресивності. 

Жовтень-

листопад 

8-класи  

1.9 Тестування учнів 9-х класів щодо 

вибору профілю навчання у 10 

класі («ДДО» Клімова, Голланда, 

анкетування). 

ІІ семестр 9- класи  
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1.1

0 
Вивчення професійних нахилів 

учнів для здійснення подальшої 

профілізації навчання (методика 

Клімова «Карта інтересів») 

ІІ семестр 9- класи  

1.1

1 

Вивчення професійних нахилів 

учнів за методиками Голланда, 

Клімова Є.І. 

ІІ семестр 9- класи  

2. Профілактика   

2.1 Профілактика подолання конфліктності та жорстокості в учнівському 

колективі, профілактика кібербулінгу 

Година спілкування «СТОП 

БУЛІНГ:  

- протидія жорстокості та 

насильства» 

- «Обережно! Небезпека у 

соціальних мережах» 

- Насильство – проблема 

сучасності 

   

2.2 Профілактика суїцидальних тенденцій серед дітей та молоді 

Проведення інформаційних 

годин спілкування: 

 «У житті багато перешкод, але 

безвихідних ситуацій не буває» 

- Провести розвиваюче заняття 

«Ти – цілий світ» 

- Провести годину спілкування 

«Цінити сьогодення» 

- Провести годину спілкування 

«Крок на зустріч» 

- Провести заняття «Безпека в 

Інтернеті»  

 

 

 

Грудень 

 

 

Січень 

 

 

 

 

Лютий 

Учні 5-9 

класів 

 

 Проведення циклу бесід про 

цінність особистості і сенс 

життя:  

- Години спілкування:  

«Я - це Я», «Невпевненість у 

собі», «Конструктивне 

вирішення конфліктів», 

«Підліток і дорослий», 

«Спілкування з однолітками». 

Лютий Учні 7- 8 х 

класів 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Психолого-педагогічний консиліум 

Участь у малій педагогічні раді 

«Адаптація п’ятикласників до 

навчання у школі ІІ ступеню» з 

метою узагальнення інформації 

щодо особливостей 

пристосування учнів, визначення 

характеру труднощів, які 

створюють перешкоди у 

проходженні адаптації, 

вироблення спільної системи 

заходів, які сприятимуть 

повноцінному проходженню 

процесу адаптації учнів 5-х 

класів. 
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3. Корекція 

3.1 Впровадження корекційно-

розвивальної програми: «Я – 

п’ятикласник». 

Автор: Попова. О.; 

Грудень Учні 5-го 

класу з 

проявами 

дезадаптації 

та 

поведінкови

ми 

порушенням

и 

 

3.2 «Запобігання та обмеження 

проявів агресивної поведінки 

молодших підлітків».  

Автор: Веселович М.І.; 

 

3.3 «Формування толерантних 

взаємин у колективі 

п’ятикласників». 

 

4. Навчальна діяльність  

4.1. - - - - 

5. Консультування 

5.1. Проведення індивідуальних 

консультацій відповідно до 

запиту. 

Тематика звернень 

З боку батьків 

- Труднощі в адаптації до 

шкільних умов існування; 

- Особливості побудови 

взаємовідносин з дітьми; 

- Проблеми, що пов’язані з 

недостатньою 

мотивацією дитини до навчання; 

- Проблема взаємостосунків у 

родині; 

- Проблема неуважності; 

- Проблеми взаємовідносин учня 

у колективі 

З боку педагогів 

- Засоби активізації пізнавальної 

активності учнів; 

- Питання  особистісно-

орієнтованого підходу в 

освітньому процесі; 

- Формування позитивного 

психологічного клімату 

в колективі; 

- Проблема поведінки учнів на 

уроках; 

- Агресивна поведінка; 

- Сором'язлива поведінка. 

З боку дітей 

- Самомотивація успішного 

навчання; 

- обговорення результатів 

професійної діагностики, питань 

вибору професії; 

- консультації старшокласникам з 

особистих питань. 

   

6. Просвіта 

6.1. Просвітницькі заходи щодо 

попередження суїцидальної 

поведінки:  

Протягом 

року 

Учні 5-11 

класів 
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- Заняття з елементами тренінгу 

«У чому сенс твого життя?»; 

- Паркан відвертості «Я люблю 

життя»;  

  

6.2.  Виступ на батьківських зборах з 

використанням онлайн-

технологій «Вплив сім’ї на 

адаптацію підлітків» 

Згідно 

річного плану 

закладу 

Батьки 

учнів 5-6 х 

класів 

 

6.3.  Психологічна просвіта: 

Аукціон порад: «Як подолати 

депресію» 

– Як навчитися планувати свій час 

та уникнути перевантаження? 

– Толерантне спілкування. Як 

розв’язувати конфліктні ситуації» 

– Години спілкування: “Способи 

вираження негативних емоцій без 

використання насилля”. 

– Поради психолога  

« Вчимося бути здоровими » 

– Університет знань» Куди 

звернутись зі своєю проблемою» 

– Заходи з питань протидії 

торгівлі людьми 

 

Жовтень  

Квітень 

 

Учні 5-11 

класів 

 

6.4  Взяти участь у проведенні 

акцій: 

-Проведення профілактичних 

заходів до Всесвітнього дня 

запобігання самогубствам. 

-Участь у проведенні заходів до 

Всесвітнього дня психічного 

здоров’я. 

-Організація та проведення 

«Тижня толерантності» в рамках 

акції «16 днів проти насильства». 

-Організація та проведення 

заходів до Всесвітнього дня 

порозуміння з ВІЛ-інфікованими 

людьми, «Молодь за здоровий 

спосіб життя». 

Організація та проведення Тижня 

психології. 

 

 

 

10.09.2021 

 

10.10.2021 

 

 

25.11-

10.12.2021 

 

 

 

01.12.2021 

 

 

23.04.2022 
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Діагностика 

1.1. Визначення рівня готовності до 

навчання на новому ступені: 

мотиваційна, розумова 

активність,  емоційно-вольова; 

соціальна. 

Вересень 

листопад 

10 класи  

1.2. Діагностика згуртованості 

колективу(методика вивчення 

міжособистісних стосунків - тест 

Т. Лірі, оцінка психологічної 

атмосфери у колективі  

Вересень 

Листопад 

10 класи  

1.3. Вивчення особливостей 

особистості: самооцінка, 

тривожність, рівень домагань, 

соціостатус, ведучий тип 

Листопад -  

Лютий 

10 класи  
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суб’єктивного досвіду, тип 

акцентуації характеру (методика 

Леонгарда - Личко). 

1.4. 

 

Дослідження професійних 

інтересів і нахилів учнів 10-11 

класів. 

Методики: 

- ПДО Клімова,ОДАНІ-2; 

- тест Голанда; 

- тест Йовайші; 

- особистісна спрямованість, 

методика (Голомшток); 

Січень - 

Березень 

10-11 класи  

2. Профілактика   

2.1.  Проведення циклу бесід про 

цінність особистості і сенс 

життя:  

-  Диспут для учнів старших 

класів;  

- Години спілкування: «Я - це 

Я», «Спілкування з однолітками 

протилежної статі», «Підліткові 

субкультури», «Основні 

проблеми підліткового віку», 

«Як реагувати у стресових 

ситуаціях», «Гра з власним 

життям». 

Протягом 

року 

Учні 9-10 

класів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Анкетування (профілактика 

СНІДу та туберкульозу) 

- Анкета щодо визначення рівня 

знань школярів з питань 

профілактики СНІД 

- Анкета «Здоровий спосіб життя 

– запорука захисту від 

туберкульозу» 

Грудень, 

Березень 

Учні 9-11 

класи 

 

2.3 Психологічна підготовка до ЗНО Березень - 

квітень 
Учні 11-х 

класів 

 

3. Корекція 

3.1 Заняття з профорієнтації «Хочу + 

Можу + Треба = правильний 

вибір професії» (за Н. Дем’янчук) 

Березень 9-й клас  

4. Навчальна діяльність  

4.1 - - - - 

5. Консультування 

5.1 Проведення індивідуальних  та 

групових консультацій з питань 

навчання, розвитку, проблем у 

спілкуванні з однолітками, 

учителями, батьками  

Щотижнево 

середа 

9-11класи   

5.2 Індивідуальні бесіди з батьками, 

щодо учнів, які мають проблеми у 

виборі професії 

Квітень Батьки 

учнів 9 

класів 

 

6. Просвіта 

6.1  Заходи щодо проведення 

Всесвітнього дня порозуміння з 

ВІЛ-інфікованими людьми.  

До 01.12.2021 Учні школи  
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Акція «Світло оксамитового 

серця» з профілактики 

ВІЛ/СНІДу 

6.2  Акція «16 днів без насилля». Цикл 

занять з попередження 

насильства «Ні! Жорстокості» 

-Заняття «Перегляд фільму 

«Станція призначення – 

ЖИТТЯ»»; 

-Конкурс дитячих малюнків "Світ 

без насильства"; 

-Проведення тематичних годин 

спілкування, бесід на тему: "Стоп 

насильству!"; 

-Демонстрація відеороликів щодо 

Конвенції з прав дитини в якості 

соціальної реклами стосовно 

профілактики насилля 

Лютий 

Березень 

5-11класи  

6.3  Заходи щодо проведення 

Всеукраїнського тижня з протидії 

булінгу: 

- Тренінгове заняття 

«Профілактика булінгу в 

учнівському середовищі»; 

- Поради «Як допомогти дітям 

упоратися з булінгом»; 

- Перегляд відео презентацій 

«Булінг в школі. Як його 

розпізнати», «Кібербулінг або 

агресія в інтернеті: Способи 

розпізнання і захист дитини»; 

- Перегляд відеороликів «Нік 

Вуйчич про булінг у школі», 

«Булінг у школі та як з ним 

боротися – говоримо з 

Уповноваженим Президента 

України..», «Зупиніться!!! МОЯ 

Історія про Булінг і Кібербулінг»; 

- «Скринька довіри». 

З 16.09 – по 

20.09.2021 

Учні школи, 

батьки, 

педагоги 

 

 

5-11 класи 

 

1. 
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о
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о
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у
ч

н
ів

 

Діагностика   

1.1 Психодіагностичне обстеження з 

метою виявлення обдарованих 

учнів. Методики:  

- «Анкета з визначення 

здібностей учнів» (Хаана і Кафа); 

Жовтень 5-8 класи  

1.2 - Методика Айзенка «Рівень 

інтелекту»; 

 

1.3 - Методика "Віддалені 

асоціації" невербальна 

модифікація тесту А. Медніка; 

 

1.4 -  Короткий тест творчого 

мислення. 

(Торренс П. Адаптація О.І. 

Щебланової та І.С.Аверіної); 

 

2. Профілактика     

2.1. Комунікативні, антистресові Протягом року Учні 8-11-х  
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вправи. Психологічна підготовка 

до участі в інтелектуальних 

турнірах, олімпіадах, у МАН 

класів 

3. Корекція   

3.1. Корекційно-розвивальні заняття 

особистісного розвитку 

обдарованих учнів за  програмою: 

«Шлях до успіху». Укладач: 

Пижик Г.Г 

Листопад Обдаровані 

учні школи 

 

4. Навчальна діяльність  

4.1. - - - - 

5. Консультування 

5.1. Консультування учителів щодо 

створення сприятливих умов для 

розвитку здібних дітей (інд. та 

груп.) 

Протягом 

року, за 

запитом 

Учителі  

5.2 Проводити індивідуальні 

консультації з учнями з питань 

розвитку пізнавальної та 

особистісної сфери. 

Січень-

Березень 

Обдаровані 

учні 7-11 

класів 

 

6. Просвіта 

6.1 Просвітницькі заняття за 

матеріалами 

Тренінг для роботи з 

обдарованими дітьми (автор А. І. 

Доровська); 

Хохліна О.Методика формування 

загальних інтелектуальних 

здібностей дитини//Практична 

психологія і соціальна робота.-

2000.-№6.-С.23-25. 

Грудень Обдарован

і учні 7-11 

класів 

 

1. 
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Діагностика 

1.1. Ознайомлення з документацією:  

збір анамнестичних даних, 

висновків (за можливості та 

потреби) педіатра, психіатра, 

невролога, отоларинголога, 

офтальмолога, логопеда, 

дефектолога, педагога та 

визначення на підставі отриманої 

інформації тактики та стратегії 

подальшого обстеження дитини 

За запитом Здобувачі 

освіти з 

особливими 

освітніми 

потребами 

 

1.2 

 

Проведення тестових методик, 

спрямованих на вивчення 

1) пізнавальних процесів: 

сприймання: кольору, форми, 

розміру, просторових відношень 

та уявлень (методика визначення 

визначення типологічних 

особливостей сприймання 

Л.Венгера, методика визначення 

цілісності сприймання, методика 

дослідження сприймання часу); 

   

1.3 2)індивідуальних особливостей: 

схильності, інтереси, 

темперамент, індивідуальний 

 



67 

 

навчальний стиль, способи 

сприймання і переробки 

інформації тощо  

1.4 3) міжособистісних стосунків, 

особливостей взаємодії в 

групі/класі (методика діагностики 

міжособистісних відносин Т.Лірі, 

анкета З.Гільбуха «Мій клас», 

методика «Незакінчені речення» 

та інші); 

 Здобувачі 

освіти з 

особливими 

освітніми 

потребами 

 

1.5 4) особливостей сімейного 

виховання (тест Рене Жиля, 

проективна методика «Сім’я 

тварин» 

  

2. Профілактика    

2.1. Розвиткова робота щодо: 

- зміцнення працездатності, 

уміння зосереджувати увагу і 

цілеспрямовано працювати: 

ставити перед собою мету, 

усвідомлювати способи її 

досягнення і адекватно 

оцінювати результат;пам’яті та 

мислення;позитивної навчальної 

мотивації; 

емоційно-вольової сфери, 

навичок зняття напруги, 

м’язового розслаблення; 

   

3. Корекція  

3.1. Корекційно-розвиткова робота з 

дітьми з метою розвитку їх 

потенційних можливостей та 

відповідного розвитку 

особистості 

Згідно 

індивідуальної 

програми 

супроводу 

  

4. Навчальна діяльність  

4.1. - - - - 

5. Консультування 

5.1. 3. Консультування членів 

родини щодо: 

- психологічних особливостей 

дитини; 

- розширення словникового 

запасу дитини та формування 

соціальної зрілості через 

читання казок, повчальних 

оповідань тощо; 

-  організації режимних моментів 

удома;  

-  залучення дитини до гурткової 

роботи  з метою реалізації її 

рухової активності та 

формування навичок 

дисципліни; 

Протягом 

року 
Батьки 

(особи, що їх 

заміняють) 

 

6. Просвіта 

6.1. Просвітницька робота з 

педагогами щодо індивідуально-

Протягом 

навчального 

Партнери супроводу 

заступник директора з 
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типологічних особливостей 

дитини та їх урахування 

освітньому процесі, а саме:   

- розширення знань педагогічних 

працівників про вікові та 

психофізичні особливості дітей з 

затримкою психічного розвитку 

та дітей з типовим розвитком; 

- включення дитини  в різні види 

спільної діяльності класу із 

забезпеченням для неї ситуації 

успіху; 

-методи створення ситуації 

успіху для учня,  використання 

слів заохочень, тактильного 

контакту; 

- формування навичок діалогічної 

взаємодії, конструктивного 

співробітництва між школярами з 

типовим  і порушеним розвитком. 

року навчально-виховної роботи, 

класний керівник 

7.  Інше (організаційно-методична функція, зв’язки з громадськістю) 

Підготовка діагностичного 

інструментарію для проведення 

діагностичних досліджень. 

Протягом року   

Обробка результатів діагностик. 

Оформлення висновків та 

рекомендацій. 

Протягом року   

Підготовка стимульного 

матеріалу до корекційних та 

розвивальних занять. 

Протягом року   

Підготовка до проведення 

семінарів, виступів. 

Протягом року   

Виготовлення наочності до 

проведення виховних годин. 

Протягом року   

Розробка заходів до акцій. Протягом року   

Складання планів роботи на рік, 

звітів за проведену роботу. 

Грудень, 

травень 

  

Підготовка матеріалів ППК. Протягом року   

Підготовка до проведень 

корекційно-розвивальних, 

розвивальних, та тренінгових 

занять. 

Протягом року   

Систематизація матеріалів. Вересень   

Поновлення тематичних папок. Вересень   

Розробка матеріалів та 

рекомендацій для 

інформаційного куточка. 

Вересень   

Оформлення психолого-

педагогічних характеристик на 

учнів. 

Протягом року   

Складання психологічної 

характеристики учня, 

індивідуальної картки дитини з 

особливими освітніми 

потребами, індивідуальну 

програму психологічного 

Протягом року   
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супроводу дитини з особливими 

освітніми потребами. 

  Участь у педагогічних радах 

закладу 

Протягом року 

Згідно річного 

плану роботи 

закладу 

Педколекти

в 

 

Засідання інтервізійнх груп 

практичних психологів міста 

Відповідно до 

річного плану  

ЦПРПП 

Практичний 

психолог 

 

2.2.5. Соціальний захист здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

 

1 

Організувати постійний контроль за 

здобуттям повної загальної середньої освіти 

Протягом 

навчального 

року 

Дирекція  

2 Вести роз’яснювальну роботу серед 

населення щодо обов’язковості здобуття 

дітьми та підлітками повної загальної 

середньої освіти 

Протягом 

навчального 

року 

Дирекція, 

педколектив 

 

3 Систематично проводити роботу щодо 

залучення до навчання дітей і підлітків від 

6 до 18 років. 

 

Протягом 

навчального 

року 

Дирекція, 

педколектив 

 

4 Брати участь у Всеукраїнському рейді 

«Урок»: 

• залучати до навчання підлітків, 

відрахованих з технікумів, коледжів, 

училищ; неповнолітніх, які перебувають на 

спеціальному обліку в службі у справах 

неповнолітніх та відділення кримінальної 

поліції у справах неповнолітніх; 

неповнолітніх, які виховуються в родинах 

«групи ризику»; дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування; дітей 

з малозабезпечених сімей та багатодітних 

сімей; 

• тримати під контролем учнів, які 

схильні до пропусків занять без поважних 

причин 

Протягом 

навчального 

року 

Дирекція  

5 Перевірити явку дітей і підлітків шкільного 

віку до закладу на підставі списків. Скласти 

«Список дітей і підлітків, які не 

приступили до занять 1 вересня 2021 року» 

і подати його до управління освіти з 

інформацією про вжиті заходи щодо 

залучення таких дітей до навчання. 

До 

06.09.2021 

Масловська К.О.  

6 Подати статистичний звіт (форма № 77-

РВК) про кількість дітей і підлітків 

шкільного віку, інформацію про охоплення 

дітей і підлітків шкільного віку навчанням, 

про облік за роками народження, про облік 

навчання дітей і підлітків шкільного віку. 

До 

06.09.2021 

Малишева Т.А. 

Дериземля Т.О. 

 

7 Проводити роботу щодо залучення до 

навчання дітей 6-річного віку: 

•провести рекламно-інформаційну акцію 

«Школа для першокласників» (сайт закладу) 

Протягом 

навчального 

року 

 

Харченко Т.Г.  
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• Робота консультативного пункту для батьків 

майбутніх першокласників 

  

8 Заслухати на спільному засіданні Ради 

закладу та педагогічної ради питання щодо 

відвідування учнями закладу навчальних 

занять 

Травень   Дериземля Т.О.  

9 Перевірити працевлаштування випускників 

9-х класів. Підтвердити довідками про 

навчання. Узагальнити та надати 

інформацію на засіданні педагогічної ради 

Жовтень Масловська К.О.  

2.2.5.1. Забезпечення соціально-психологічного супроводу освітнього процесу 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Забезпечити безкоштовним харчуванням в 

їдальні учнів закладу пільгових категорій 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція  

2 У рамках профорієнтаційної роботи 

проводити виховні години, зустрічі з 

працівниками навчальних закладів міста, 

області, відвідування навчальних закладів 

міста, області 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

3 Здіснювати перевірку житлово-побутових 

умов дітей пільгових категорій та дітей із 

сімей «групи ризику» 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

4 Вести систематичний контроль відвідування 

закладу учнями, в тому числі й пільгових 

категорій 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Педагог 

соціальний 

Класні 

керівники 

 

5 Вести систематичний контроль харчуванням 

учнів, в тому числі й пільгових категорій 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Харченко Т.Г. 

Класні 

керівники 

 

6 Залучати учнів пільгового контингенту до 

роботи шкільної бібліотеки 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Бібліотекар 

Класні 

керівники 

 

7 Надавати соціально-психологніі 

консультації батькам та особам, що їх 

замінюють 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Педагог 

соціальний 

 

 

8 Надавати соціально-педагогічні консультації 

учням 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Педагог 

соціальний 

 

 

9 Анкетування учнів, схильних до 

тютюнопаління та алкоголізму, з метою 

виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей. 

Профілактика шкідливих звичок. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Педагог 

соціальний 

 

 

10 Коригування картотеки  обдарованих  дітей, 

психологічний  супровід обдарованих дітей. 

листопад - 

грудень 

Педагог 

соціальний 
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2.2.5.2. Заходи щодо охоплення навчанням дітей мікрорайону закладу 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Організувати постійний контроль за 

здобуттям повної загальної середньої освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція  

2 Вести роз’яснювальну роботу серед 

населення щодо обов’язковості здобуття 

дітьми та підлітками повної загальної 

середньої освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція, 

педколектив 

 

3 Систематично проводити роботу щодо 

залучення до навчання дітей і підлітків від 

6 до 18 років. 

 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція, 

педколектив 

 

4 Брати участь у Всеукраїнському рейді 

«Урок»: 

• залучати до навчання підлітків, 

відрахованих з технікумів, коледжів, 

училищ; неповнолітніх, які перебувають на 

спеціальному обліку в службі у справах 

неповнолітніх та відділенні ювенальної 

превенції; неповнолітніх, які виховуються в 

неблагонадійних родинах; дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування; 

дітей з малозабезпечених сімей та 

багатодітних сімей; 

• тримати під контролем учнів, які 

схильні до пропусків занять без поважних 

причин 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дирекція  

5 Проводити роботу щодо залучення до 

навчання дітей 6-річного віку (на сайті 

закладу): 

•провести рекламно-інформаційну акцію 

«Школа для першокласників» 

• Робота консультативного пункту для батьків 

майбутніх першокласників 

Протягом 

року 

 

  

Харченко Т.Г.  

6 Заслуховувати на нараді при директорі 

питання: 

•про виконання положень Конституції 

України, Закону України «Про освіту», 

Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», Інструкції з обліку дітей і 

підлітків шкільного віку,  Порядку 

зарахування, відрахування та переведення 

учнів до державних та комунальних 

закладів освіти для здобуття повної 

загальної середньої освіти; 

• про здійснення контролю за відвідуванням 

навчальних занять учнями закладу 

 

 

Вересень  

 

 

Січень 

 

 

Травень  

Дирекція  

7 Узагальнити відомості щодо 

працевлаштування випускників 9-х класів.  

жовтень Масловська К.О  

8 У разі змін вносити корективи до 

статистичних звітів (інформація про облік 

дітей і підлітків шкільного віку за роками, 

Щомісяця 

до 15 числа 

Кучерова І.М.  
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про охоплення дітей і підлітків шкільного 

віку навчанням, облік навчання дітей і 

підлітків шкільного віку) і подавати їх до 

відділу освіти. 

2.2.5.3. Робота з організації працевлаштування випускників 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Проводити попереднє опитування 

випускників 9-х,11-х класів щодо їх 

професійного самовизначення 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

2 Вести облік працевлаштування випускників 

закладу 

Вересень 

2021 

Масловська К.О., 

класні  

керівники 

 

3 Надавати інформацію про працевлаштування 

випускників до управління освіти 

за запитом Маловська К.О.  

4 Проводити зустрічі з випускниками закалду -

представниками різних професій 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

 

 

5 Проводити зустрічі випускників з 

представниками центру зайнятості з метою 

інформованості про ринок праці в місті 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О., 

класні 

керівники 

 

2.2.5.4. Заходи щодо роботи з учнями пільгових категорій 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Провести роботу щодо обліку дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування 

та занесення їх до соціального паспорту 

закладу 

Вересень  Масловська 

К.О. 

Класні керівники 

 

2 Поновити списки дітей пільгового 

контингенту 

до 

06.09.2021 

Педагог 

соціальний 

 

3 Забезпечити безкоштовним харчуванням в 

шкільній їдальні учнів пільгових категорій, 

які мають на це право 

з 01.09.2021 Дирекція  

4 Залучити дітей, в тому числі й пільгового 

контингенту, до занять в гуртках за 

інтересами 

До 

15.09.2021   

Класні 

керівники 

 

5 Обстежити житлові умови дітей, що 

знаходяться під опікою, та тих, що цього 

потребують. 

Протягом 

року (за 

запитом) 

Педагог 

соціальний 

Класні 

керівники   

 

6 Сприяти участі дітей пільгових категорій у 

безкоштовному відвідуванні розважальних 

заходів  

протягом 

навчального 

року 

Педагог 

соціальний 

 

2.2.5.5. Заходи щодо правової освіти здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Налагодити міжвідомчу взаємодію між 

розділами ювенальної превенції, службою у 

справах дітей міськвиконкому, соціальними 

службами для сімей, дітей та молоді 

Протягом 

року 

Дирекція  
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2 Дотримуватись статті Закону України "Про 

освіту" щодо отримання учнями повної 

загальної середньої освіти 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Малишева Т.А  

3 Організовувати зустрічі лікаря-нарколога для 

проведення з учнями профілактичних лекцій, 

бесід. 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.  

4 Спрямувати роботу класних керівників на 

виявлення психологічного клімату в сім'ях та 

умов проживання в них неповнолітніх дітей. 

протягом 

навчального 

року 

Масловська К.О  

5 Вести соціально-психологічний супровід 

дітей, які виховуються в неблагонадійних 

сім’ях. 

протягом 

навчального 

року 

Масловська К.О  

6 Вести щоденний облік відвідування учнями 

закладу та проводити щомісячний його 

аналіз 

протягом 

навчального 

року 

Кучерова І.М. 

Дериземля Т.О. 

 

7 Спланувати роботу Ради профілактики Вересень 

2021 

Дериземля Т.О. 

Гаврищук Н.В. 

 

8 Сприяти залученню дітей, схильних до 

правопорушень, до занять в гуртках за 

інтересами 

Вересень 

2021 

педагог 

соціальний, 

Класні керівники 

 

9 Постійно підтримувати зв'язок з батьками 

учнів, схильних до правопорушень 

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники, 

педагог 

соціальний  

 

10 Анкетування учнів, схильних до 

правопорушень, з метою виявлення їх 

нахилів, інтересів, здібностей 

Вересень 

2021 

Практичний 

психолог 

 

11 Проводити індивідуальні бесіди з учнями, 

схильними до правопорушень 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція 

Практичний 

психолог 

Класні керівники 

 

12 Проводити індивідуальні бесіди з метою 

виявлення позитивних рис і якостей учнів, 

схильних до правопорушень 

протягом 

навчального 

року 

Практичний 

психолог 

Класні керівники 

 

13 Сприяти залученню учнів «групи ризику» 

до участі в підготовці учнівського дозвілля. 

протягом 

навчального 

року 

Дериземля Т.О 

Класні 

керівники 

 

2.2.5.6. Заходи шкільної ради профілактики щодо превентивного виховання учнів 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальн

ий 

Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Вивчити рівень житлово-побутових умов та 

емоційно-психологічні сфери родин учнів  

Протягом 

року (за 

запитом) 

Класні 

керівники,   

педагог 

соціальний 

 

2 Оновити банк даних учнів «групи ризику» 

(спостереження – протягом року) 

вересень   Дериземля 

Т.О. 

Масловська 

К.О 

Класні 

керівники 

 

3 Спланувати роботу «Шкільної служби 

порозуміння» (в рамках роботи Ради 

профілактики) 

До 

10.09.2021 

Дериземля Т.О 

педагог 

соціальний  
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4 Проводити години спілкування, години довіри 

на тему «Твоє життя – твій вибір» 

протягом 

року 

Класні 

керівники 

 

5 Спланувати й провести місячник правових 

знань та місячник превентивного виховання 

Грудень 

 

Дирекція 

 педагог 

соціальний 

 

6 Вивчити особливості середовища, у якому 

виховуються учні  

протягом 

навчального 

року 

педагог 

соціальний  

 

7 Залучати до роботи з учнями «групи ризику» 

психологічну службу та працівників 

ювенальної превенції 

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники, 

педагог 

соціальний 

 

8 Залучати учнів «групи ризику» до гурткової 

роботи 

протягом 

навчального 

року 

педагог 

соціальний  

Керівники 

гуртків 

 

9 Проводити операції-рейди: «Урок», «Діти 

вулиці», «Перерва», «Запізнення», «Канікули»  

з метою покращення успішності та дисципліни 

учнів 

протягом 

навчального 

року 

педагог 

соціальний 

 

10 Включати питання на правовиховну тему в 

порядок денний батьківських зборів 

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

11 Заслуховувати на нарадах та предметних 

студіях класних керівників питання щодо 

організації роботи з превентивного виховання 

Відповідно 

до плану 

Дериземля 

Т.О. 

Шуплєцова 

Ю.В 

 

12 Забезпечити безперервну співпрацю учасників 

освітнього процесу та представників 

ювенальної превенції 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція   

13 Скласти соціальні паспорти закладу та класів  До 

10.09.2021 

педагог 

соціальний  

 

14 Провести моніторинг соціальної адаптації учнів 

закладу  

протягом 

навчального 

року 

педагог 

соціальний  

 

15 Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які 

опинилися в складних життєвих обставинах, 

перевірку умов проживання в них дітей та 

надання їм адресної допомоги 

протягом 

навчального 

року 

педагог 

соціальний  

 

16 Консультування вчителів, класних керівників, 

щодо профілактичної роботи з учнями «групи 

ризику» 

Протягом 

року 

Психологічна 

служба 

 

17 Оновлення діагностичного інструментарію 

щодо визначення соціального оточення учнів, 

класів, класних колективів  

протягом 

навчального 

року 

Психологічна 

служба 

 

18 Проведення консультативної  роботи з 

батьками щодо здійснення превентивного 

виховання в сім’ї з метою надання 

кваліфікованої психологічної допомоги 

протягом 

навчального 

року 

Психологічна 

служба 

 

19 Провести аналіз умов проживання в сім’ях 

опікунів дітей-сиріт  

вересень 

січень 

педагог 

соціальний  

 

20 Проводити діагностику щодо виявлення 

негативно-емоційного стану учнів 

Протягом 

року 

Практичний 

психолог 

 

21 Організувати роботу щодо допомоги у виборі 

сфери професійної діяльності для учнів 8-9-х 

класів 

Протягом 

року 

Психологічна 

служба 
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22 Залучати до участі в конкурсах, турнірах, 

спортивних змаганнях  

протягом 

навчального 

року 

  вчителі 

фізкультури 

 

23 Формувати вміння й навички реалізації 

здорового способу життя, відповідального 

ставлення до власного здоров’я шляхом 

проведення превентивної роботи в класах, 

закладі 

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники,   

 

24 Провести медичне обстеження учнів Відповідно 

до графіка 

 Сестра 

медична 

 

25 Контролювати та аналізувати стан здоров'я 

школярів  

протягом 

навчального 

року 

Сестра 

медична 

 

26 Використовувати у виховній роботі активні 

методи з питань профілактики ВІЛ-СНІДу 

протягом 

навчального 

року 

Педколектив   

27 Забезпечити участь учнів у освітньо-виховних 

акціях до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом 

протягом 

навчального 

року 

Педколектив   

28 Формувати усвідомлення учнями власних 

пріоритетних цінностей, необхідних для 

повноцінного життя 

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники, 

вчителі-

предметники 

 

29 Організовувати зустрічі учнів з лікарями, 

спеціалістами ЦСССДМ 

протягом 

навчального 

року 

педагог 

соціальний  

 

30 Активізувати просвітницьку роботу з батьками 

щодо попередження шкідливих звичок дітей  

протягом 

навчального 

року 

Психологічна 

служба 

 

31 Проводити акції «Антинаркотик», «Життя без 

тютюну», тренінги «Рівний-рівному», 

«Діалог», «Школа проти СНІДу» 

протягом 

навчального 

року 

педагог 

соціальний  

 

32 Надавати інформацію про види 

відповідальності підлітків за протиправні дії 

протягом 

навчального 

року 

  педагог 

соціальний   

 класні 

керівники 

 

33 Інформувати учнів щодо наявності ліній служб 

довіри, якщо порушуються їхні права  

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

34 Формувати в підлітків розуміння власної 

відповідальності за ризик інфікування ВІЛ та 

СНІД,  а також виникнення незапланованої 

вагітності 

протягом 

навчального 

року 

 сестра 

медична 

 

35 Провести заходи щодо виявлення ознак 

вживання учнями алкоголю, тютюну, 

наркотиків та провести відповідні 

профілактичні заходи 

протягом 

навчального 

року 

педагог  

соціальний   

 класні 

керівники 

 

36 Проводити індивідуальну роботу з дітьми з 

неблагонадійних сімей  

протягом 

навчального 

року 

  педагог 

соціальний   

 класні 

керівники 

 

37 Провести інформаційно-роз’яснювальну 

роботу з батьківською громадськістю щодо 

необхідності виховання в сім’ї високих 

морально-етичних рис в учнівської молоді  

протягом 

навчального 

року 

  педагог 

соціальний   

 класні 

керівники 
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38 Провести батьківські збори «Роль сім’ї і 

закладу у вихованні дітей» 

За окремим 

графіком 

Класні 

керівники 

 

39 Організувати спільну діяльність закладу і сім’ї 

з учнями, що потребують особливої уваги  

протягом 

навчального 

року 

Дирекція  

40 Залучати батьків до участі в загальношкільних, 

класних позаурочних заходах 

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору 

2.3.1. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Вивчити відповідність стану освітнього 

середовища принципам інклюзивної освіти 

вересень   Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

2. Вивчити відповідність організації 

інклюзивного навчання нормативним вимогам 

та сучасним викликам 

вересень  Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

3. Проаналізувати динаміку розвитку 

інклюзивного навчання відповідно до освітніх 

потреб 

протягом 

року 

Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

4. Проаналізувати використання технологій, 

методів навчання, викладання, пристосування 

навчального матеріалу, програм до 

особистостей розвитку дитини у класах, де є 

діти з ООП 

протягом 

року 

Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

5. Забезпечити консультування батьків дітей з 

ООП з особливостей навчання і розвитку 

дитини 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

6. Проводити аналіз психофізичного розвитку 

учнів з ООП, соціальних умов розвитку 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

7. Розробити інструментарій для аналізу 

психофізичного розвитку учнів з ООП, 

соціальних умов розвитку 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

8. Здійснити аналіз критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти з ООП 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

9. Здійснювати моніторинг навчальних досягнень 

здобувачів освіти, їх динаміки та 

результативності для підвищення якості освіти 

у закладі 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція, 

психологіна 

служба 

 

10. Забезпечити проходження асистентами 

вчителів, вчителями проходження тренінгів, 

курсів, семінарів з проблем інклюзивного 

навчання 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція  

11. Розглянути на засіданнях педагогічної ради, 

нарадах при директорові питаннь організації 

інклюзивного навчання: 

протягом 

навчального 

року  

(за окремим 

планом) 

Дирекція, 

педагогічні 

працівники 

 

 - Організація інклюзивного навчання в школі    

 - Інклюзивна освіта – особливий напрямок 

сучасної педагогіки. Особливості організації 
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навчально-виховного процесу в умовах 

креативної освіти через інклюзивне навчання в 

школі 

 - Теоретичні аспекти інклюзивної освіти та 

співвідношення умов її забезпечення з 

можливостями закладу 

   

 -Результативність навчальних досягнень 

здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребеми 

   

 -Запровадження інноваційних освітніх 

технологій на основі інклюзивного підходу та 

моделей спеціальних освітніх послуг для дітей 

з особливими освітніми потребами 

   

 - Удосконалення системи підготовки та 

перепідготовки педагогічних кадрів, які 

працюють в умовах інклюзивного навчання 

   

12. Співпраця з інклюзивно-ресурсним центром 

щодо організації інклюзивного навчання 

Протягом 

року 

 Дирекція   

13 Забезпечити діяльність команд психолого-

педагогічного супроводу дітей з ООП 

протягом 

навчального 

року 

 Дирекція, 

учасники 

освітнього 

процесу 

 

14 Провести психологічну діагностику дітей з 

ООП з метою вивчення сильних і слабких 

сторін розвитку особистості, виявлення і 

вирішення проблем, що виникають у процесі 

інтеграції її в освітній простір 

Вересень-

жовтень 

 Психологічна 

служба, 

асистент 

учителя 

 

15 Провести аналіз ефективності засвоєння 

навчального матеріалу дитиною з особливими 

освітніми потребами та коригування 

індивідуальної навчальної програми 

Грудень 

2021 – 

травень 

2022 

 Класний 

керівник та 

асистент 

учителя 

 

16 Створити нормативно-правові основи для 

організації інклюзивної освіти: 

Вересень 

2021 

 Дирекція   

 - Положення про організацію інклюзивної 

освіти 

   

 - Положення про команду супроводу    

 -Навчання за індивідуальними навчальними 

планами 

   

 - Посадова інструкція педагога соціального     

 - Посадова інструкція практичного психолога    

 - Посадова інструкція заступника директора з 

навчально-виховної роботи 

   

 - Посадова інструкція асистента учителя 

інклюзивного класу 

   

2.3.2. Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  Оформлення документації щодо організації 

роботи за індивідуальною формою навчання 

(довідок ЛКК, ОПМПК, заяв  батьків для 

організації навчання за індивідуальною 

формою) 

Серпень  Ковальчук О.О. 

Батьки 
 

2. Накази про організацію навчання за 

індивідуальною               формою 

Серпень  Ковальчук О.О.  
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3. Затвердження індивідуального навчального 

плану   та навчальних програм 

Серпень    Дирекція   

4. Затвердження складу педагогічних працівників, 

які здійснюватимуть навчання за 

індивідуальною формою 

Серпень  Дирекція  

5. Складання розкладу навчальних занять та 

погодження  його з  батьками дітей 

Серпень  Ковальчук О.О.  

6. Затвердження календарних планів вчителів 

предметників 

до 

17.09.2021 

Дирекція  

7. Консультації для батьків, з метою роз'яснення  

особливостей організації  роботи з дітьми за 

індивідуальною формою навчання 

Протягом 

року 

Ковальчук О.О.  

8. Виконання навчального плану, оформлення 

документації 

Грудень, 

червень 

Вчителі 

предметники 
 

9. Планування роботи за предметами (календарні, 

поурочні плани) 

Серпень 

січень 

Вчителі 

предметники 
 

10 Контроль за організацією роботи з дітьми за 

індивідуальною формою навчання 

постійно Ковальчук О.О.  

11 Узагальнення роботи   за індивідуальною 

формою навчання  

червень  Ковальчук О.О.  

12 Аналіз, контроль, розгляд питань на нарадах та 

моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, 

які навчаються за індивідуальною формою 

навчання 

Грудень  Ковальчук О.О.  

13 Спільна робота з інклюзивним ресурсним 

центром по організації навчання дітей з 

особливими освітніми потребами 

Березень-

квітень 

Масловська К.О  

2.3.3. Заходи щодо формування навичок здорового способу життя 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести цикл бесід за віковими групами: 

Тематика бесід 1-4 кл 

Про алкоголь і наркотики. 

Наркотики – шкідливі отруйні речовини. 

Вплив фізичної культури та спорту на 

зміцнення здоров’я. Безалкогольне дозвілля. 

Пити – здоров’ю шкодити. Що таке добре, а 

що погано. 

Права і обов’язки учнів! 

5-9 класи 

Тверезість - норма життя. 

Алкоголь і здоров’я. 

Підлітку особливо шкідливий алкоголь. 

Хвороби, викликані алкоголем. 

Вуличний травматизм і алкоголь. 

Наркоманія – тяжке захворювання. 

Боротьба – з пияцтвом і алкоголем – справа 

всіх і кожного. 

Охорона громадського порядку – обов’язок 

кожного. Законодавство про боротьбу з 

пияцтвом та наркоманією. 

10-11 класи 

Сучасна медицина про шкідливий вплив 

алкоголю на здоров’я. 

протягом  

навчального 

року 

класні 

керівники 
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Вплив алкоголю на потомство: п’ють батьки – 

страждають діти. 

Алкоголь руйнує сім’ю. 

Пияцтво руйнує сім’ю. 

Пристрасть до алкоголю – це небезпечно! 

Вплив алкоголю на продуктивність праці. 

Від пияцтва до злочину – один крок. 

Вино - ворог мудрості і спільник божевілля. 

Шляхи викоренення пияцтва та наркоманії 

2 Здійснювати контроль за відвідуванням учнями 

закладу    

протягом 

навчального 

року 

Дериземля Т.О.   

3 Провести  засідання ПС класних керівників з 

питання роботи щодо попередження 

правопорушень серед неповнолітніх, 

профілактики алкоголізму та наркозалежності 

та тютюнокуріння    

Січень 

Квітень  

Дериземля Т.О. 

Шуплєцова Ю.В 
 

4 Провести зустрічі з працівниками ювенальної 

превенції  учнів 5-11 класів 

Протягом 

року 

Дериземля Т.О.  

5 Провести  класні години в 5-11-х класах на 

теми:  

- «Вплив нікотину, алкоголю та наркотиків на 

здоров’я»  

- «Що я знаю про шкідливі звички» 

- «Ще раз про алкоголь та  наркоманію» 

протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники 
 

6 Провести  години спілкування  з лікарем-

наркологом  для учнів 9-11-х класів 

Березень  Класні 

керівники 
 

7 Провести  цикл бесід з сестрою медичною 

закладу для учнів 7-11-х класів «Що я знаю про 

алкоголь та наркоманію» 

протягом  

навчального 

року 

Сестра медична  

8 Включити в порядок денний батьківських 

зборів учнів 5-11-х класів на теми: 

- Шкідливі звички вашої дитини: проблеми та 

їх вирішення 

- Перші проблеми підліткового віку 

протягом  

навчального 

року 

Класні 

керівники 
 

9 Проводити  роботу щодо виявлення учнів, 

схильних до алкоголізму, тютюнокуріння і 

наркоманії та анкетування на предмет 

ставлення учнів до  шкідливих звичок 

протягом  

навчального 

року 

педагог 

соціальний  
 

10 Провести цикл відеолекцій «Світ без 

наркотиків» 

протягом  

навчального 

року 

педагог 

соціальний  
 

11 Проводити роботу ради профілактики, яка 

слідкує за дотриманням правил поведінки і 

правопорядку учнями в урочний час та 

позаурочний час, на розгляд ради виносити 

питання, пов’язані з цими проблемами 

протягом  

навчального 

року 

педагог 

соціальний  

 

12 Проводити рейди «Урок» для перевірки стану 

виконання вимог закону України «Про освіту» 

та контролювання дозвілля учнів у вечірній 

час.  

протягом  

навчального 

року 

педагог 

соціальний  
 

2.3.4. Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу 
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2.3.4.1. Організація бібліотечного обслуговування 
№ 

п/п 

 

Напрями  та  процеси  роботи 

 

Термін виконання 

1 Перереєстрація та запис нових читачів Протягом року 

2 Проведення екскурсій для перших класів Жовтень 

4 Випуск газети «Книжковий Всесвіт» 1 раз на 3 місяці 

5 Огляд новинок літератури. По мірі надходжень 

6 Діагностика читацького розвитку та індивідуальна робота: 

індивідуальні бесіди про книги (рекомендаційні, про прочитане та ін.) 

Постійно 

7 Проведення роботи по вихованню в учасників освітнього процесу 

бережливого відношення до книги, підручника 

Протягом року 

8 Слідкування за своєчасним поверненням книг в бібліотеку та їх 

збереженням 

Постійно 

2.3.4.2. Організація книжкових фондів і каталогів 
№ 

п/п 

 

Напрями  та  процеси  роботи 

 

Обсяг на 

рік 

 

Термін виконання 

1 Ведення обліку (інвентарні та сумарні книги, зошит 

заміни втрачених документів книжкового фонду) та 

обробка літератури, підручників, періодичних видань 

 По мірі надходжень 

2 Перевірка правильності розстановки книжкового фонду 

та систематичне вилучення з нього застарілих, 

зношених примірників 

 Протягом року 

3 Списання літератури з бібліотечного фонду з причин: 

 загублених читачами  

 фізично зношеної  

 

25 

30 

Протягом року 

4 Оформлення актів на прийняття та списання документів 6 актів Протягом року 

5 Проведення бесід по збереженню книжкового фонду  Постійно 

6 Загальношкільна акція «Зважені та начитані» 1 Жовтень 

7 Проведення рейдів перевірки стану збереження 

підручників 

2 Протягом року 

8 Реставрація пошкоджених документів 50 Постійно 

9 Розкриття книжкового фонду за допомогою книжкових 

виставок та тематичних полиць 

15 Протягом року 

10 Оформлення  заявки на нові підручники та звіт про 

отримані через програму «КУРС:Школа» 

 Протягом року 

11  Проведення аналізу забезпеченості підручників  Серпень 

12 Організація  видачі підручників. Складання графіку 

видачі підручників 

 Вересень 

 Організація здачі підручників. Складання графіку здачі 

підручників 

 Травень 

13 Організація передплати періодичних видань  Червень, грудень 

14 Поповнення  алфавітного каталогу  Протягом року 

15 Вчасне вилучення карток із алфавітного каталогу  Протягом року 

2.3.4.3. Інформаційне та довідково-бібліографічне обслуговування користувачів 
№ 

п/п 

Напрями  та  процеси  роботи Катег 

 

Обсяг 

на рік 

Термін виконання 

1 Складання інформаційних списків літератури   За необхідністю 

2 Складання списків нових надходжень  в 

бібліотеку 

  По мірі надходження 

3 Виконання всіх видів бібліографічних довідок  200 Протягом року 

4 Заняття з медіа грамотності: 

Посвята в читачі «Цей дивний світ - бібліотека» 1 3 Жовтень 
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Урок з медіа грамотності «Від папіруса до 

книги»: короткий екскурс в історію книги 

6 3 Листопад 

Бібліотечний  урок-гра «Незамінні помічники - 

словники» 

4 4 Грудень 

5 Проведення бесід з питань формування 

інформаційної культури учнів 

  Постійно 

6 Консультації з основами пошуку в електронних 

БД та можливостями Інтернет 

  Постійно 

7 Тиждень бібліотеки   Вересень 

2.3.4.4. Удосконалення обслуговування користувачів.  

2.3.4.4.1. Розбудова державності України, відродження національних традицій. 

Патріотизм. Розвиток культури.  
№ Назва масового заходу Форма Катег 

 

Термін 

виконання 

1 «Великий Українець»: до 155-річчя від дня 

народження українського історика, 

письменника, громадського та політичного 

діяча Михайла Сергійовича Грушевського 

(1866 – 1934)  

Виставка – 

портрет 

Різні 

категорії 

Вересень 

2 «Оберігаймо і шануймо прадавні криниці»: до 

Дня українського козацтва. 

Народознавчий 

калейдоскоп 

6 Жовтень 

3 «Козацька держава – наша гордість і слава!»: 

до Дня українського козацтва 

Виставка - 

вікторина 

Різні 

категорії 

Жовтень 

4  «Ми свято шануємо пам’ять усіх, хто впав за 

свободу у грізну годину, за землю священну, 

за Україну»: до Дня визволення України від 

гітлерівських військ  

Виставка 

пам’ятної дати 

Різні 

категорії 

Жовтень 

5 «У моїм серці - Україна» Турнір патріотів 8 Листопад 

6  «У витоків нашої писемності»: до Дня 

української писемності і мови 

Тематична 

виставка 

Різні 

категорії 

Листопад 

7 «Задзвеніли срібні дзвони в Україні»: до Дня 

Соборності  

Історична 

мандрівка 

6 Січень 

8 «Чорнобиль... Трагедія... Пам’ять»: до Дня 

вшанування учасників ліквідації наслідків 

аварії на Чорнобильській АЕС 

Виставка - 

реквієм 

Різні 

категорії 

Грудень 

9 «О слово рідне! України слово! Як білих 

журавлів, як первоцвіт ранковий, як 

старовинний спів рятуймо рідне слово»: до 

Міжнародного дня рідної  мови 

Виставка - заклик Різні 

категорії 

Лютий 

10 «І гіркота пече полинна»: до Дня 

Чорнобильської катастрофи 

Виставка - уклін Різні 

категорії 

Квітень 

11 «Нехай живі запам'ятають - покоління 

знають»: до Дня скорботи й пам’яті жертв 

депортації з Криму 

Година історичної 

правди 

10 Травень 

12 «Мрію, щоб світ був з війною не знайомий!»: 

до Дня Примирення 

Тематична  

виставка 

Різні 

категорії 

Травень 

2.3.4.4.2. Формування правової та економічної культури. 

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Катег Термін 

виконання 

1 «Правознавчий марафон»  Вікторина 9 Грудень 

2.3.4.4.3. Загально – медична просвіта. Валеологія. Здоровий спосіб життя.  

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Катег Термін 

виконання 

1 «Твій друг – безпечний рух» Вікторина 4 Вересень 
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2 «Безжалісний ворог юності - наркотик»: до 

Всесвітнього дня здоров’я  

Урок - застереження 9 Грудень 

3 «Про Internet – залежність та про дещо інше» Урок – 

застереження 

5 Лютий 

4 «ТОП-10 корисних та шкідливих продуктів 

харчування» 

Урок здоров’я   11 Квітень 

5 «Що обрати: куріння чи здоров’я?»: до 

Міжнародного дня відмови від куріння 

Виставка – 

роздум 

Різні 

категорії 

Травень 

2.3.4.4.4. На допомогу гуманізації  і духовному становленню особистості  

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Катег Термін 

виконання 

1 «У колі гендерних ролей» Ігрова програма 10 Жовтень 

2 «Подорож в крану «Етикет»» Година 

ввічливості 

3 Січень 

3 «Для нас лиш б'ється ночами й днями єдине в 

світі - серце мами!» 

Сімейне свято 2 Березень 

4  «З чого починається дружба і вміння 

дружити»  

Розмова по колу 3 Березень 

2.3.4.4.5. Краєзнавча діяльність. Бібліотечне краєзнавство 

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Катег Термін 

виконання 

1 «На всі віки, на всі часи у спогадах живі»: 

до річниці визволення Олександрії 

Виставка – 

пам’ять 

Різні 

категорії 

Грудень 

2.3.4.4.6. Популяризація художньої літератури, документів  з питань літературознавства, 

мовознавства та мистецтва 

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Катег Термін 

виконання 

1 «Мандрівка по книгах – гімнастика для 

розуму»: До Всеукраїнського дня бібліотек       

Літературний 

батл  

7  Вересень 

2 «Читання -  теж імідж» Селфі-акція з 

улюбленою 

книгою 

3-11  Вересень 

3 «Чарівний світ казок Пушкіна» Конкурс 

ерудитів 

3 Жовтень 

4 «Майстер вічності»: до 140-річчя від дня 

народження українського письменника, 

драматурга Івана 

Антоновича Кочерги (1881 – 1952)  

Книжкова 

виставка 

Різні 

категорії 

Жовтень 

5 «Світло нескореної душі»: до 90-річчя від дня 

народження українського письменника 

Григора Тютюнника (1931 – 1980)  

Виставка – 

портрет 

Різні 

категорії 

Грудень 

6 «Книги-ювіляри 2022» Виставка – 

презентація 

Різні 

категорії 

Січень 

7 «Віктор Гюго – легенда віку»: до 220-річчя від 

дня народження Віктора Марі Гюго (1802—

1885), французького письменника, публіциста, 

громадського діяча  

Виставка – 

портрет 

Різні 

категорії 

Лютий 

9 «В гостях у дідуся Корнія»: до 140-річчя від 

дня народження Корнія Івановича 

Чуковського  

Літературна 

вікторина 

3 Березень 

10 «Кобзарева поезія – душа народу»: до 

Шевченківських свят 

Виставка – 

портрет 

Різні 

категорії 

 Березень 
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2.3.4.4.7. Популяризація літератури природничо-наукової та екологічної тематики 

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Категорія 

користувачів 

Термін 

виконання 

1 «Тайни та загадки природи» Екологічна гра 8 Листопад 

2 «Вода – чудове творіння, джерело 

сили і джерело життя»: до 

Всесвітнього дня водних ресурсів. 

Екологічний 

калейдоскоп 

5 Березень 

3 «Земля – казкова планета, тільки 

потрібно її берегти»: До Дня 

довкілля 

Турнір ерудитів 

 

7 Квітень 

2.3.4.4.9. Розвиток  читання 

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Категорія 

користувачів 

Термін 

виконання 

1 «Мандрівка по книгах – гімнастика 

для розуму»: До Всеукраїнського 

дня бібліотек       

Літературний батл 7 Вересень 

2 «Читання -  теж імідж» Селфі-акція з 

улюбленою 

книгою 

Різні категорії Вересень 

3 «Книгоманія – 2022» Перший етап 

відбору 

6,7 Лютий 

4  «Чит@ю – про все знаю»: до 

Міжнародного дня дитячої книги 

(2.04) 

Ерудит-турнір 2  Квітень 

2.3.4.4.10. Змістовне  дозвілля 

№ 

п/п 

Назва масового заходу Форма Категорія 

користувачів 

Термін 

виконання 

2 «Новорічна казка» Розважальна 

програма 

1 Грудень 

3 «На крилах кохання»: до Дня 

Святого Валентина 

Розважальна 

програма 

7 Лютий 

4 «Найкращі музеї Європи» Інтернет-

знайомство 

8  Травень 

2.3.4.4.11. Обслуговування вчителів. Робота з батьками 

№ 

п/п 

Напрями  та  процеси  роботи Термін виконання 

1 Інформування про надходження методичної літератури та підручників 

(усно, через книжкові виставки, інформаційні списки)  

По мірі надходження 

2 Забезпечення необхідною літературою вчителів для проведення 

виховних годин 

Протягом року 

3 Допомога у підготовці та проведенні шкільних та позашкільних 

масових заходів 

Протягом року 

2.3.4.4.12. Удосконалення фахового рівня 

№ 

п/п 

Напрями  та  процеси  роботи Термін виконання 

1 Участь у проведенні семінарів, практикумів, методичних об’єднаннях 

шкільних бібліотекарів та освітніх Ed Campiv  

Протягом року 

2 Використання методичного дня для удосконалення професійної 

майстерності 

1 раз на місяць 

3 Проходження курсів підвищення кваліфікації За планом 

4 Відвідування заходів колег – бібліотекарів шкіл та міських бібліотек Протягом року 

5 Вивчати книжковий ринок через послуги Інтернет Протягом року 
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2.3.4.4.13. Організаційна діяльність бібліотеки 

№ 

п/п 

Напрями  та  процеси  роботи Термін виконання 

1 Складання річного плану роботи на 2022 – 2023 навчальний рік Червень 

2 Поновлення регламентуючої документації Серпень 

3 Проходження інструктажу з питань охорони праці та пожежної 

безпеки 

Вересень 

березень 

4 Проходження медогляду Червень 

5 Проведення інвентаризації матеріальних цінностей Січень 

6 Поповнення бібліотечними матеріалами веб- сайту шкільної 

бібліотеки 

Протягом року 

7 Висвітлення бібліотечної роботи у соціальній мережі Facebook Протягом року 
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Розділ ІІІ 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
3.1. План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1.  

 

Моніторинг роботи з 

обдарованими 

учнями 

Кваліметричний підхід 

 

грудень, 

червень 

Дирекція  

2. Моніторинг 

ефективності 

впровадження освітніх 

інновацій 

Кваліметричний підхід грудень, 

червень 

Дирекція, 

Педагогічні 

працівники 

 

3. Діяльність предметних 

студій 

Аналітичний звіт грудень, 

червень 

Ковальчук О.О. 

Керівники ПС 

 

4. Результати ДПА, ЗНО Аналіз результатів 

ДПА, ЗНО учнів 4,9,11-

х класів 

червень Дирекція  

5.  Рівень  знань, умінь і 

навичок учнів з 

базових дисциплін  

Кваліметрична модель, 

результати знань, умінь 

та навичок учнів 5-11 

класів  

грудень, 

червень 

Дирекція  
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Розділ ІV 

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників 

4.1.1. Науково-теоретична та методична робота з педагогічними кадрами 

Мета: підвищення науково-теоретичного та методичного рівня педагогів 

№ 

з/п 

Зміст  діяльності Термін 

виконання 

Відпові-дальні Учасники Відобра

ження  

Примітка  

1 2 3 4 5 6 7 

1 Організація роботи 

предметних студій (ПС): 

 учителів початкових класів 

(вихователі ГПД та класні 

керівники початкових 

класів); 

 класних керівників 

основної та старшої школи; 

 учителів суспільно-

гуманітарного, естетичного 

циклу та фізичного 

виховання (російська мова та 

література, українська мова 

та література, історія, 

правознавство, МСП, основи 

здоров'я, музичне мистецтво, 

образотворче мистецтво, 

трудове навчання, 

технології); 

 учителів іноземних мов 

(англійська, німецька, 

іспанська); 

 учителів математично-

природничого циклу (хімія, 

біологія, географія, 

економіка, математика, 

інформатика, фізика, 

астрономія). 

до 24.09. 

 

 

Ковальчук О.О. 

 

 

Стрийська В.В. 

 

 

Шуплєцова Ю.В 

 

Сайко А.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Громова С.А 

 

 

Кондратьєва Л.І 

 

 

Вчителі-

предметник

и 

 

О
р

га
н

із
ац

ія
 з

у
ст

р
іч

і 
за

 п
о

тр
еб

о
ю

 
2 Провести інструктивно-

методичну нараду для 

педагогічних працівників 

про вимоги до ведення 

шкільної документації 

 

Серпень 

Ковальчук О.О. 

Харченко Т.Г. 

Трищук М.В. 

Дериземля Т.О. 

Педпра-

цівники 

  

3 Провести засідання 

методичної ради 

вересень 

листопад 

січень 

березень 

травень 

Ковальчук О.О. Члени 

методич-ної 

ради 

план 

протокол 

 

 

4 Надати інструктивно-

методичну допомогу 

молодим спеціалістам (стаж 

роботи до 3-х років), 

новопризначеним класним 

керівникам, вчителям, які 

потребують методичної 

допомоги. 

протягом 

року 

Адміністрація, 

вчителі з 

високим рівнем 

сформованості 

дидактичних 

умінь 

Позур М.Л. 

Ніколаєва Я.В 

Демченко О.А 

Тимофєєва І.В 

Чумак Л.А 

Клименко Т.М 

Фургайло Л.Є 

Авраменко Л. 

Лавінюкова С. 

Криволап М.І 

план  
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5 Спланувати роботу творчої 

групи з реалізації 

загальношкільної проблеми 

«Впровадження та 

вдосконалення 

інформаційно-інноваційного 

освітнього простору». 

до 10.09 Заступники 

директора 

Педагогічні 

працівники 

План 

протоколи 

 

 Корегування програми 

«Обдарована дитина» 

до 24.09. Заступник 

директора з 

НВР 

   

  Міжнародне 

співробітництво «Освіта без 

кордонів» 

до 25.09. Заступник 

директора з 

НВР 

   

 Організація  

моніторингових досліджень 

у освітньому процесі. 

Грудень, 

травень 

Заступники 

директора з 

НВР 

   

6 Організувати роботу школи 

педагогічного інноваційного 

досвіду. 

Протягом  

року 

Ковальчук О.О. учителі наказ 

план 

 

7 Забезпечити участь у міських 

та обласних заходах  (за 

планом роботи ЦПРПП, КЗ 

«КОІППО імені В.О. 

Сухомлинського», КУБГ 

ІПО). 

Протягом  

року 

Адміністрація 

закладу 

 

учителі план  

8 Організувати 

взаємовідвідування уроків 

учителями. 

Протягом  

року  

Адміністрація 

закладу  

учителі журнал  

9 Оперативні, організаційні, 

методичні, інструктивно-

методичні наради 

(консультації) 

Постійно Адміністрація 

закладу 

учителі рекоменд

ації 

 

10 Провести наради при 

директорові (за окремим 

планом) 

 

Протягом 

року  

1 раз на 

місяць 

Малишева Т.А., 

заступники з 

НВР 

учителі План 

рекоменд

ації 

 

11 Провести тематичні 

педради:  
 «Основні орієнтири нового 

навчального року» 

 

 «Ствоення освітнього 

середовища закладу – 

забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці»  

 

 «Критерії та система 

оцінювання учасників 

освітнього процесу – 

запорука результатів 

навчання та мотивація до 

самоосвітньої діяльності» 

 

 «Управлінські процеси 

закладу освіти – позитивне 

 

 

Серпень 

 

 

жовтень  

 

 

 

 

 

листопад 

 

 

 

 

 

 

грудень 

 

 

Малишева Т.А 

заступники з 

НВР 

 

Яковенко Р.А 

Терещенко С.В 

Охапкіна Л.Г. 

 

 

 

Громова С.А 

Шуплєцова Ю.В 

Мосійчук І.О 

Мельніченко В.В 

 

 

 

 

Кочубєй В.М. 

 

 

учителі 

 

 

учителі 

 

 

 

 

 

учителі 

 

 

 

 

 

 

учителі 

 

 

 

наказ 

протокол 

 

наказ 

протокол 

 

 

 

 

наказ 

протокол 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спільне 

засідання 

педради 

та НМР 

 

Спільне 

засідання 

педради 

та НМР 

 

Спільне 

засідання 

педради 

та НМР 
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тло освітнього процесу в 

сучасних умовах 

(дистанційне, змішане, 

оффлайн навчання)» (з 

досвіду роботи) 

 

 «Система педагогічних 

впливів для забезпечення 

психологічного комфорту у 

навчанні як умови 

ефективної соціалізації учнів 

1,5,10-х класів». 

 

 

 

 

 

 

 

листопад 

Демченко О.А. 

Ніколаєва Я.В. 

 

 

 

 

 

Масловська К.О 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учителі-

предметник

и 

класні 

керівники 

 

 

 

 

 

 

 

протокол 

 

 

 

 

мала 

педрада 

12 Міські семінари, засідання, 

круглі столи: 

За окремим планом УО та ЦПРПП  

13 Організувати роботу 

методичної ради 

Протягом 

року 

Ковальчук О.О.  план  

14 Організувати та провести 

практичні семінари, 

майстер-класи, творчі 

групи: 

майстер-класи: 

  «Впровадження 

інноваційних технологій на 

уроках рухливих ігор для 

дітей молодшого шкільного 

віку» 

  «Творчо-пошукова та 

інноваційна діяльність учнів 

на уроках інформатики». 

«Виконання задач та 

програмування ігор в 

середовищі Scratch». 

  «Використання елементів 

технологій критичного 

мислення на уроках 

початкових класів» 

 «Формування 

світоглядних позицій, які 

враховують сучасні потреби 

суспільства: знання 

іноземних мов, лінгвістична 

грамотність, толерантність 

до іншомовних  культур і 

готовність до 

міжкультурного спілкування. 

Формування комунікативної 

компетентності засобами 

інтерактивних технологій» 

 «Формування мотивацій 

до пізнавальної діяльності на 

уроках російської мови та 

літератури» 

 «Розвиток пізнавальної 

активності школяра на 

уроках читання» 

 «Творчій підхід до 

формування навичок читання 

 

 

 

 

 

жовтень- 

листопад 

 

 

 

жовтень- 

листопад 

 

 

 

 

жовтень- 

листопад 

  

 

 

листопад 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

листопад  

 

 

листопад 

 

 

листопад 

 

 

 

 

 

 

Яковенко Р.А 

 

 

 

 

Терещенко С.В 

 

 

 

 

 

Охапкіна Л.Г. 

 

 

 

 

Громова С.А 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шуплєцова Ю.В 

 

 

Мосійчук І.О 

 

 

Мельніченко В.В 

 

 

 

 

 

 

учителі 

закладу 

 

 

 

учителі 

закладу 

 

 

 

 

 

протокол 

 

 

 

 

протокол 

 

 

 

 

 

протокол 

 

 

 

 

протокол 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

протокол 

 

 

протокол 

 

 

протокол 

 

 

 

 

 

 

НМР 

 

 

 

 

НМР 

 

 

 

 

 

НМР 

 

 

 

 

НМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НМР 

 

 

НМР 

 

 

НМР 
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як передумова розвитку 

мовної особистості» 

 «Використання 

інноваційних освітніх 

технологій під час онлайн та 

оффлайн навчання» 

 «Впровадження новітніх 

технологій на уроках 

спортивних ігор з учнями 

середнього шкільного віку» 

 «Формування ключових 

життєвих компетентностей 

учнів початкових класів 

шляхом використання 

інноваційних технологій» 

 

Психологічний тренінг 

 «Психологічний супровід 

освітнього процесу в умовах 

формування ключових 

соціально-психологічних 

компетентностей» 

Круглий стіл з елементами 

тренінгу 

 «Супервізія/наставництво, 

сертифікація педагогічних 

працівників» 

 

 

січень 

 

 

 

січень 

 

 

 

 

січень 

 

 

 

 

 

березень  

 

 

 

 

 

 

04.10 

 

 

Кочубєй В.М. 

 

 

 

Демченко О.А. 

 

 

 

 

Ніколаєва Я.В. 

 

 

 

 

 

Масловська К.О 

 

 

 

 

 

 

Тимофєєва І.В 

 

 

 

 

протокол  

 

 

 

протокол   

 

 

 

 

протокол  

 

 

 

 

 

протокол   

 

 

 

 

 

 

рекоменд

ації 

 

 

НМР 

 

 

 

НМР 

 

 

 

 

НМР 

 

 

 

 

 

НМР 

 

 

 

 

 

 

методична 

нарада 

15  Проект «Профільне 

навчання» 

 Розміщення інформації з 

питань змісту й напрямів 

профілізації закладу на сайті 

закладу. Новини іноземними 

мовами на шкільному сайті. 

 Забезпечення 

комп’ютерної підтримки 

викладання профільних 

дисциплін 

 Залучення іноземних 

спеціалістів-носіїв мови для 

удосконалення мовних 

компетенцій учнів. 

 Налагодження співпраці 

зі спеціалізованими школами 

(міста, країни) з метою 

обміну досвідом, 

встановлення партнерських 

відносин. 

 Реалізація програми 

впровадження іспанської 

мови з 1 класу 

 Організація позакласної 

роботи, направленої на 

удосконалення мовленнєвих 

компетенцій: МАНУМ 

секція іспанської, німецької 

 

Протягом 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Заступники 

директора з НВР 

 

учителі-

предметники 
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та англійської мов, 

Євроклубу, роботи за 

програмою eTwinning в 

рамках Східного 

партнерства, ENGin 

16 Проект «Обдарована 

дитина»  

 Загальношкільний захід 

«Зоряний Олімп» 

 На  сторінках  шкільного 

сайту систематично 

поновлювати результати 

участі учнів в олімпіадах, 

конкурсах, змаганнях   

 

 

Травень   

 

постійно  

 

 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

 

 

  

17 Проект «Освіта без 

кордонів» 

 Встановлення  дружніх 

стосунків з учнями США та 

Великобританії,  Німеччини 

шляхом електронного 

спілкування 

 Сприяння організації  на 

базі школи пункту 

підготовки та здачі 

Міжнародних іспитів, що 

пропонує Британська рада 

 Започаткування  та 

продовження дружніх 

стосунків з учнями, що 

вивчають англійську, 

іспанську, німецьку мови як 

другу в школах Європи 

шляхом: 

 листування 

 веб-спілкування 

 сумісних проектів 

 поїздок  

 Сприяння залученню 

англомовних фахівців у 

навчальний процес школи. 

 Участь у міжнародних 

олімпіадах і конкурсах 

Протягом 

року 

Заступник з 

НВР Керівник 

ПС 

 

   

18  Участь  у заходах, що 

пропонують посольство 

Великобританії та США в 

Україні, Британські Ради та 

Корпус Миру США в 

Україні. 

 Співпраця з 

видавництвами Oxford 

University, Express 

Publishing, Cambridge 

University з метою 

ознайомлення та 

подальшому використанні 

Протягом 

року 

Заступник з 

НВР 

Керівник ПС 
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навчальної та методичної 

літератури. 
19 Проект «Інновації в 

сучасній школі (онлайн та 

офлайн)» 

 Участь учителів та 

учнів ЗЗСО у інноваційному 

розвитку освітнього 

простору  

 

Протягом 

року 

Заступники з 

НВР 

педпрацівники 

 

   

20 Проект «Кадри» 

o Питання на педраду:  

«Аналіз стану кадрового 

забезпечення закладу» 

«Підвищення рівня 

професійної компетентності 

педпрацівників в 

міжатестаційний період» 

o Методична рада  
Педагогічна творчість 

учителя. Узагальнення 

результатів атестації у 2021-

2022 н.р. Підсумки роботи 

ШІПД. Розгляд результатів 

атестації на засіданні 

педагогічної ради закладу. 

o Відкриті заходи учителів-

предметників на 2021-2022 

навчальний рік  

 

 

Серпень   

 

 

 

 

 

 

Травень  

 

 

 

 

 

 

Протягом 

року 

 

 

 

Малишева Т.А. 

 

Ковальчук О.О. 

 

 

Ковальчук О.О., 

члени 

методичної 

ради  

 

 

 

 

 

педпрацівники 

 

   

21  Заходи на виконання 

Концепції державної мовної 

політики на 2021/2022 

н.р.Забезпечення 

функціонування  української 

мови як державної в усіх сферах 

суспільного життя: 

 Місячник української 

писемності та мови. День 

української писемності та 

мови  

 Міжнародний день рідної 

мови.  

 Міжнародний конкурс з 

української мови  ім. П. 

Яцика. 

 

 Інформаційно-просвіт-

ницька та роз’яснювальна 

робота серед учнів, батьків, 

громадськості щодо 

законодавчої та нормативно-

правової бази про статус 

державної мови та мов 

національних меншин. 

 Реалізація питань щодо 

формування в дітей та 

учнівської молоді ціннісних 

 

Протягом 

року 

 

 

 

 

09.11. 

 

 

 

19.02.  

 

листопад 

 

 

 

 

Протягом 

     року 

 

 

 

 

 

 

Протягом 

року (за 

 

Ковальчук О.О 

 

 

 

 

вчителі 

укр.мови 

вчителі 

укр.мови 

вчителі 

укр.мови 

вчителі 

укр.мови 

вчителі 

початкових 

класів 

 

Класні 

керівники 

вчителі укр. Та 

рос.мов, історії 

 

 

 

 

Класні 

керівники,  
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життєвих навичок, 

профілактики булінгу 

(цькування), кримінальних 

правопорушень, вживання 

наркотичних і психотропних 

речовин та запобігання 

торгівлі людьми. 

планами 

вих.роб.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА ВЧИТЕЛІВ ТА УЧНІВ 

1 Конкурс-захист учнівських 

науково-дослідницьких робіт 

в МАН учнівської молоді, 

наукового товариства учнів 

«Мрія»  

Січень – 

лютий 

Балуба О.А. 

Сайко А.А. 

Волошко С.О. 

Трищук М.В. 

   

2 STREM-проект учителів 

суспільно-гуманітарного 

циклу. Робота творчої групи 

з питань STEM-освіти. 

 Сайко А.А. 

Шуплєцова 

Ю.В. 

   

3 Створення та планування 

роботи творчих 

лабораторій на 2021-2022 

роки: 

 учителів початкових класів 

(вихователі ГПД та класні 

керівники початкових класів) 

«Сучасний урок як засіб 

формування інноваційної 

особистості з використанням 

інформа-ційно-

комунікативних технологій»; 

 учителів української мови 

та літератури «Твори 

сучасних письменників у 

новій програмі з української 

літератури»; 

 учителів художньо-

естетичного циклу 

(образотворче мистецтво, 

художня культура, трудове 

навчання, технологій); 

 учителів хімії «Хімія 

навколо нас»; 

 учителів іноземних мов 

«Вимоги ХХІ століття при 

викладанні іноземних мов 

відповідно до основних 

компетентностей НУШ» 

 

Протягом 

року 

 

 

 

 

Охапкіна Л.Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хрієнко А.В. 

 

 

 

 

 

Лепетенко Н.В 

 

 

Турбаївська С.І 

 

 

Волошко Р.С. 

 Звіт 

червень 

 

Метод. 

рада 

4.1.2. Організація роботи методичної ради закладу освіти 

Напрямок діяльності науково-методичної ради: 

1. Впровадження дослідницьких умінь в навчальний процес. 

2.  Інноваційна діяльність учителів.  

3. Переведення методичної діяльності вчителів в дослідницьку. 

4. Діагностика стану методичного забезпечення навчально-виховного процесу та методичної 

роботи в школі. 

5. Організація роботи шкільних предметних студій вчителів з предметів. 

6. Вироблення критеріїв результативності роботи педагогів за інноваційними педагогічними 

технологіями, на сайтах, блогах, інтернет-платформах та системи моніторингу такої роботи. 
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7.Професійне та інноваційне зростання кожного вчителя, розвиток самостійної роботи учнів в 

умовах онлайн та офлайн освіти. 

Зміст діяльності науково-методичної ради: 

1.Коордінація науково-методичної роботи всіх ланок, створення єдиного загальношкільного 

плану науково -методичної роботи. 

2.Методичне забезпечення навчально-виховного процесу, організація і регулювання навчання 

педкадрів, аналізу та оцінки його результатів. 

3.Визначення  змісту, форм, методів підвищення кваліфікації педпрацівниками  закладу. 

4.Формування системи заходів, пов'язаних з вивченням, узагальненням і поширенням 

інноваційного  досвіду роботи вчителів з використанням ІКТ, розвитку критичного мислення, 

комунікативного навчання. 

5.Удосконалення знань та вмінь вчителів шляхом самоосвіти, проведення семінарів-

практикумів та майстер-класів. 

6. Використання в навчально-виховному процесі онлайнових технологій в умовах 

дистанційного навчання 

7. Профільну підготовку учнів як забезпечення умов вибору учнями відповідного напряму 

подальшого навчання і своєї професійної діяльності в цілому. 

8. Посилення роботи з обдарованими дітьми за рахунок залучання їх до роботи в міжнародних 

проектах та різноманітних конкурсах, олімпіадах та змаганнях та з учнями,  

9. Надання допомоги педагогічним працівникам в реалізації актуальних завдань розвитку, 

вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки 

педагогічних кадрів, активізації творчого потенціалу. 

10. Розробити та впровадити ефективну науково-методичну систему розвитку професійної 

компетентності та педагогічної майстерності вчителів.  

11.Визначити шляхи підвищення якості освітніх послуг та здійснити модернізацію навчально-

виховного процесу.  

12.Спрямувати педагогів на створення інформаційно-інноваційного освітнього простору, в 

основі якого сучасні методи і прийоми навчання, що спонукають учнів до активної, 

ініціативної та самостійної пізнавальної діяльності в умовах НУШ та в умовах дистанційного 

навчання. 

13.Створити умови для розвитку інтелектуальних та загально навчальних умінь і навичок 

учнів та їх мотивації до самоосвітньої діяльності.  

14.Визначити психолого-педагогічні умови оптимального розвитку особистості учня і вчителя 

в навчально-виховному процесі та забезпечити психологічну підтримку їх становлення.  

15.Забезпечити системне впровадження інновацій в практику діяльності вчителів, реалізацію 

особистісно орієнтованої моделі навчання, компетентісного та діяльнісного підходів у 

викладанні навчальних предметів.  

I. Організаційна робота 

№ 

з/п 

Тематика Відповідальний  Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

1. Систематично надавати 

допомогу молодим фахівцям.та 

новоприбулим вчителям 

Ковальчук О.О., 

учителі - 

наставники 

Протягом року  

2. Організація взаємовідвідування 

уроків з метою обміну досвідом 

роботи. 

Заст. Дирекетора, 

керівники ПС 

Протягом року  

3. Надання інструктивно-

методичної допомоги вчителям 

Дирекція Систематично  

4. Організація та проведення 

Тижня наук. 

Члени НМР План роботи 

закладу 

 

5. Підготовка та проведення 

методичного фестивалю (творчі 

звіти учителів, які атестуються). 

Заст. директора, 

члени НМР 

За окремим 

графіком, лютий 
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6. Організація та проведення 

ярмарки педагогічних ідей із 

досвіду роботи учителів 

відповідно до науково-

методичної проблемної теми 

закладу: «Удосконалення форм і 

методів роботи – шлях до 

модернізації освітнього 

процесу» 

Члени НМР Жовтень 

Квітень 

 

7. Надання методичної допомоги 

учителям в організації 

самоосвіти, вибору та роботи 

над індивідуальною науково-

методичною проблемною 

темою, з питань використання 

інновацій, роботі  на сайтах, 

блогах, інтернет-платформах, 

роботі з інноваційними 

технологіями, формування 

творчої особистості в умовах 

НУШ  та ін..   

Заст. директора, 

члени НМР 

Постійно   

8. Забезпечення участі вчителів 

закладу в роботі міських 

професійних спільнотах  

Заст. директора Відповідно до 

плану УОМС 

 

9. Забезпечення якісної підготовки 

та участь учнів у шкільних, 

міських, обласних, 

Всеукраїнських предметних 

олімпіадах, конкурсах, 

змаганнях, турнірах 

Заст. директора, 

керівники ПС, 

учителі-

предметники 

  

10 Впровадження та вдосконалення 

єдиного інформаційно-

освітнього простору 

навчального закладу 

Дирекція 

Педагогічний 

колектив 

Протягом року  

11 Реалізація проєктів «Профільне 

навчання»; «Обдарована 

дитина»; «Освіта без кордонів» 

Дирекція 

Педагогічний 

колектив 

  

II. Тематика засідань 
№ 

з/п 

Тематика Відповідальний  Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

Засідання 1. Вересень 2021 

1. Обговорення плану роботи НМР 

на новий 2021/2022 навчальний  

рік. Затвердження плану роботи. 

Ковальчук О.О.   

2. Завдання науково- методичної 

ради у зв'язку з організацією 

роботи над  науково-

методичною проблемною темою  

закладу: 

«Впровадження  та 

вдосконалення інформаційно-

інноваційного освітнього 

простору» 

Дирекція Протягом року  

3. Про організацію атестації 

учителів у 2021/2022 н.р 

Ковальчук О.О.   
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4. Про підготовку та проведення 

шкільних предметних олімпіад 

та участь в міських олімпіадах. 

Трищук М. В. 

 

За окремим 

графіком 
 

5. Робота творчої робочої групи з 

підготовки педагогічних рад: 

«Основні орієнтири нового 

навчального року»; 

«Створення освітнього 

середовища закладу- 

забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці»; 

«Критерії та система 

оцінювання учасників 

освітнього процесу – запорука 

результатів навчання  та 

мотивації до самоосвтньої 

діяльності» 

 

«Управлінські процеси закладу 

освіти – позитивне тло 

освітнього процесу в сучасних 

умовах (дистанційне, змішане, 

оффлайн начвання» (з досвіду 

рооботи) 

  

«Система педагогічних впливів 

для забезпечення 

психологічного комфорту у 

навчанні як умови ефективної 

соціалізації учнів 1,5,10-х 

класів» 

Ковальчук О.О 

Харченко Т. Г. 

 

Малишева Т. А. 

 

Яковенко Р. А. 

Терещенко С. В. 

Охапкіна Л. Г. 

 

 

Громова С.А 

Шуплєцова Ю.В. 

Мосійчук І. О. 

Мельніченко В. В. 

 

 

Кочубей В.М. 

 

 

 

 

 

 

Дирекція 

Психологічна служба. 

Учителі-предметники 

Класні керівники 

 

 

 

Серпень 

 

Жовтень 

 

 

 

 

Листопад 

 

 

 

 

 

Грудень 

 

 

 

 

 

 

Листопад 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мала педрада 

6 Діагностика вивчення динаміки 

інтелектуального розвитку .та 

адаптації учнів  

 1-х, 5-х, 10-х класів. 

Дирекція 

Психологічна 

служба, класні 

керівники 

  

7. Підготовка до атестації 

педагогічних пррацівників. 

Ознайомлення з Типовим 

положенням про атестацію. 

Допомога в підготвці та 

проведенні засідання 

атестаційної комісії 

Члени НМР До 13 вересня  

8 Організація роботи творчих 

лабораторій: учителів 

початкових класів «Сучасний 

урок як засіб формування 

інноваційної особистості 

шляхом використання 

інформаційно-комунікаційних 

технологій»; іноземних мов   

«Вимоги ХХІ століття при 

викладанні іноземних мов 

відповідно до основних 

компетентностей НУШ»; 

учителів хімії «Хімія навколо 

нас»; учителів предметів 

 

 

Охапкіна Л. Г. 

 

 

 

 

 

Волошко Р. С. 

 

 

 

 

Турбаївська С.І. 

 Методичні 

матеріали 
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художньо-естетичного циклу 

«Формування компетентностей 

учнів під час практичних занять 

на уроках предметів художньо-

естетичного циклу»; учителів 

української мови та літератури 

«Твори сучасних письменників у 

новій програмі з української 

літератури». 

 

 

Лепетенко Н. В. 

 

 

Хрієнко А. В. 

9 Організація та підготовка Тижня 

наук  

Члени НМР 

Керівники ПС 

Вересень- 

жовтень 

Наказ 

Засідання 2. Листопад 2021 

1. Організація роботи Ш ІД. 

Розгляд плану роботи творчої 

групи закладу.  

Педагогічна творчість учителя: 

майстер-класи:  

Підготовка та проведення(на 

засідання НМР та педагогічної 

ради): 

 «Впровадження інноваційних 

технологій на уроках рухливих 

ігор для дітей молодшого 

шкільного віку» 

«Творчо-пошукова та 

інноваційна діяльність учнів на 

уроках інформатики. Виконання 

задач та програмування  ігор в 

середовищі Scratch» 

«Використання елементів 

технологій критичного 

мислення на уроках початкових 

класів» 

«Формування світоглядних 

позицій, які враховують сучасні 

потреби суспільства: знання 

іноземних мов, лінгвістична 

грамотність толерантність до 

іншомовних культур і 

готовність до міжкультурного 

спілкування. Формування 

комунікативної компетентності 

засобами інтерактивних 

технологій» 

«Формування мотивацій до 

пізнавальної діяльності на 

уроках російської мови та 

літератури» 

«Розвиток пізнавальної 

активності школяра на уроках 

читання» 

«Творчий підхід до формування 

навичок читання як передумови 

розвитку мовної особистості» 

Круглий стіл з елементами 

тренінгу: 

«Супервізія/наставництво, 

Ковальчук О.О. 

 

 

 

 

 

 

 

Яковенко Р. А. 

 

 

 

 

Терещенко С. В. 

 

 

 

Охапкіна Л.Г. 

 

 

 

Громова С. А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шуплєцова Ю. В. 

 

 

 

Мосійчук І. О. 

 

 

Мельніченко В. В. 

 

 

 

 

Тимофеєва І. В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жовтень 

 

 

 

 

Листопад  

 

 

 

Листопад 

 

 

 

Жовтень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Листопад 

 

 

 

Листопад 

 

 

Листопад 

 

 

 

 

04.10 

 

Наказ 

 

 

 

 

 

Протоколи  
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сертифікація педагогічних 

працівників» 

2. Про результати шкільних 

предметних олімпіад: аналіз, 

висновки, прогнози. 

Заст. директора  Наказ 

Протокол 

4. Індивідуальна робота з 

керівниками предметних студій 

щодо  надання допомоги в 

опануванні  інноваційним та 

інформаційним процесом, 

модернізації освітнього процесу 

з метою розвитку професійної 

компетентності учителя та 

удосконалення форм і методів 

роботи. 

Ковальчук О.О.   

Засідання 3. Січень 2022 

1. Педагогічна творчість учителя: 

майстер-класи:  

«Використання інноваційних 

освітніх технологій під час 

онлайн та оффлайн навчання 

«Впровадження новітніх 

технологій на уроках 

спортивних ігор з учнями 

середнього шкільного віку» 

«Формування ключових 

життєвих компетентностей 

учнів початкових класів шляхом 

використання інноваційних 

технологій» 

Аналіз моніторингової 

діяльності: 

 -моніторинг управління; 

-педагогічний моніторинг;  

-моніторинг якості освіти, 

виконання тестових завдань 

учнями; підготовки до ДПА-

ЗНО  

Члени методичної 

ради. 

Заст. директора. 

 

Кочубей В. М. 

 

Демченко О. А. 

 

 

 

Ніколаєва Я. В. 

 

 

 

 

Масловська К. О. 

Трищук М. В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протоколи 

2. Аналіз результативності 

методичної роботи за перший 

семестр. 

Ковальчук О.О.  Наказ 

Засідання 4. Березень 2022 

1 Психологічний тренінг 

«Психологічний супровід 

освітнього процесу в умовах 

формування ключових 

соціально-психологічних 

компетентностей» 

 

Масловська К О. 
 Протокол 

2. Реалізація проекту "Обдаровані 

діти". Аналіз участі учнів у 

шкільній, міських, обласних 

олімпіадах, конкурсах, 

змаганнях. 

Заст. директора  Наказ 

3 Організація і проведення 

ярмарки педагогічних ідей 

(творчі звіти вчителів) 

Члени НМР  Методичні 

матеріали 
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4 Підведення підсумків атестації 

педагогічних працівників.  

Підготовка круглого столу. 

«Майстерність вчителя - 

запорука успіху учнів» 

Ковальчук О. О. 

 

 

 

Творча робоча група 

 Протокол 

5. Підготовка до державної 

атестації та ЗНО 

Дирекція   

6 Педагогічна творчість вчителя. 

Звіт роботи шкільних 

предметних студій 

Керівники ПС  Звіти 

7 Підведення підсумків роботи з 

науково-методичної проблемної 

теми закладу. 

Заст. директора, 

члени НМР 
  

8. Підсумки роботи Ш П І Д 

 

Ковальчук О.О. 

Члени Ш П І Д 
 Наказ 

Засідання 5. Травень 2022 

1. Експертна оцінка метод. роботи 

за 2 семестр. 

Члени НМР.  Протокол 

2. Підсумки моніторингу 

навчального процесу за 

навчальний рік, ДПА,ЗНО 

Трищук М. В.  Наказ 

3. Про планування науково- 

методичної роботи на новий 

навчальний рік 

Ковальчук О.О. 

Члени НМР 
 Протокол 

4. Про підготовку до участі в 

серпневих педагогічних подіях 

та міських прфесійних 

спільнотах 

Заст. директора, 

члени НМР 

 Протокол 

5. Про підготовку та проведення 

метод. вітальні 

Керівники ПС 

Члени НМР 

 Протокол 

6 Підсумки реалізації проєктів 

«Профільне навчання»; «Освіта 

без кордонів» 

Дирекція  Протокол 

6. Педагогічна творчість вчителя. 

Узагальнення результатів 

атестації в 2021-2022 

навчальному році.  

Ковальчук  О. О.  Протокол 

4.1.3. Організаційні  основи методичної роботи закладу освіти 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Обговорити і затвердити план методичної 

роботи закладу на 2021/2022 навчальний рік. 

вересень Ковальчук О.О  

2. Організувати опрацювання нормативних та 

директивних документів щодо організації 

освітнього процесу  в закладі освіти. 

серпень-

вересень 

Дирекція  

3. Підготовка проєкту наказу по закладу про 

організацію методичної роботи на 2021/2022 

навчальний рік. 

до 17.09. Ковальчук О.О.  

4. Надання навчально-методичних 

консультацій педагогічним працівникам по 

використанню навчальних програм, 

підручників, календарному плануванню в 

2021/2022 навчальному році. 

вересень Дирекція  

5. Проведення індивідуальних бесід з 

вчителями-предметниками щодо 

до 17.09. Дирекція  
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календарно-тематичного планування 

відповідно інструктивно-методичних 

рекомендацій в 2021/2022 навчальному році. 

6. Надання індивідуальних методичних 

консультацій новопризначеним 

спеціалістам з питань організації початку 

навчального року. 

вересень Дирекція  

7. Підготовка вчителів до чергової атестації. 

Надання методичної допомоги вчителям,  

які атестуються у 2021/2022 навчальному  

році. 

протягом 

року 

Ковальчук О.О.  

8. Створення сприятливих умов для вчителів, 

які бажають підвищити свій професійний 

рівень на курсах підвищення кваліфікації   

протягом 

року 

Дирекція  

9. Організація системи консультацій з питань 

педагогіки, фахової підготовки, методики 

викладання предметів для новопризначених 

педагогів закладу. 

протягом 

року 

Дирекція  

10. Поновити картотеку педагогічних 

працівників закладу. 

до 10.09. Дирекція  

11. Коригувати систему передового 

інноваційного педагогічного досвіду 

працівників закладу. 

протягом 

року 
Ковальчук О.О.  

12. Продовжити роботу творчих лабораторій 

учителів предметних студій, 

загальношкільної творчої групи по 

впровадженню інноваційних педагогічних 

технологій . 

протягом 

року 

Керівники 

творчих 

лабораторій, ПС 

 

13. Коригувати роботу педагогічного колективу 

за єдиною методичною темою на 

навчальний рік. 

вересень Ковальчук О.О.  

14. Надавати індивідуальні консультації 

педагогічним працівникам щодо роботи над 

науково-методичними проблемними темами 

протягом 

року (за 

потребою) 

Ковальчук О.О.  

15. Виявлення здібних та обдарованих дітей. 

Поновлення банку обдарованих та здібних 

дітей. 

вересень Трищук М.В. 

Дериземля Т.О. 

 

16. Залучати обдарованих учнів до участі 

Малої академії наук України. 

протягом 

року 
Трищук М.В.  

17. Організувати участь учнів у Всеукраїнських 

інтелектуальних турнірах та конкурсах. 

протягом 

року 

Дирекція  

20. Організувати підготовку та проведення І 

(шкільного) етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів. 

вересень -  

жовтень 

Трищук М.В.  

21. Організувати підготовку та участь команди 

учнів закладу до участі у ІІ (міському) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів. 

листопад - 

грудень 

Трищук М.В.  

22. Організувати підготовку та участь команди 

учнів закладу до участі у ІІІ та ІV етапах 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів. 

Січень - 

лютий 

Трищук М.В. 

Учителі-

предметники 

 

26. Організація взаємовідвідування уроків 

вчителів з метою визначення стану 

протягом 

року 

Дирекція, 

керівники ПС 
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викладання базових дисциплін і надання 

методичної допомоги. 

27. Проведення моніторингового дослідження 

семестрового  та річного оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти. 

Грудень 

червень 

Трищук М.В.  

28. Організація проведення Тижня наук з 

базових дисциплін 

за графіком Ковальчук О.О. 

Керівники ПС 

 

29. Створення сприятливих умов для 

відвідування вчителями закладу міських 

методичних заходів. 

протягом 

року 

Дирекція  

30. Надавати індивідуальні консультації 

вчителям–предметникам щодо проведення 

психолого-педагогічної адаптації учнів    1-х 

класів до навчання в школі І ступеню, 5-х 

класів до навчання в школі ІІ ступеню, учнів 

10-х класів до навчання у школі ІІІ ступеню  

протягом 

року 

Дирекція 

психологічна 

служба 

 

31 Надавати індивідуальні консультації 

вчителям початкових класів щодо 

психолого-педагогічної адаптації учнів 1-4-

х класів до навчання в Новій українській 

школі. 

протягом 

року 

Харченко Т.Г. 

Масловська К.О. 

 

32. Надання індивідуальних консультацій 

вчителям, що реалізовують інклюзивне 

навчання та працюють з учнями за 

індивідуальною формою навчання. 

протягом 

року 

Дирекція  

4.1.4. Організація роботи предметних студій закладу освіти 

№ 

з/п 
Захід Термін Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Організувати роботу предметних студій  

- вчителів початкових класів ; 

- вчителів суспільно-гуманітарного, 

естетичного  циклу та фізичної культури; 

- вчителів природничо-математичного циклу; 

- вчителів іноземних мов; 

- класних керівників. 

вересень Ковальчук О.О. 

Харченко Т.Г. 

Дериземля Т.О. 

Трищук М.В. 

 

2. Визначити методичну тему роботи предметних 

студій в межах методичної теми закладу. 

вересень Керівники ПС  

3. Продовжити вивчення та обговорення 

директивних та нормативних документів 

Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту науки і освіти Кіровоградської 

обласної державної адміністрації, відділу освіти 

Олександрійської міської ради Кіровоградської 

області 

протягом 

року 

Керівники ПС  

4. Продовжити роботу ПС щодо забезпечення 

належних умов впровадження  «Концепції Нової 

української школи» та «Концепції профільного 

навчання в старшій школі». 

протягом 

року 

 

Керівники ПС  
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5. Продовжити вивчення та обговорення постанов 

Кабінету Міністрів України  про затвердження 

Державного стандарту початкової, базової і 

повної загальної середньої освіти, Типових 

освітніх програм І,ІІ,ІІІ ступенів навчання, 

Профстандарту за професіями «Вчитель 

початкових класів закладу ЗСО», «Вчитель 

закладу загальної середньої освіти, Вчитель з 

початкової освіти (з дипломом молодшого 

спеціаліста)». 

протягом 

року 

 

Керівники ПС  

6. Опрацювати інструктивно-методичні 

рекомендації щодо викладання базових 

дисциплін, перелік навчальних підручників та 

посібників, рекомендованих до використання у 

2021/2022 навчальному році. 

до 10.09. Керівники ПС  

7. Визначити індивідуальні науково-проблемні 

темит самоосвіти та підвищення професійної 

майстерності вчителів в межах проблеми ПС. 

вересень Керівники ПС  

8. Скласти та подати на погодження календарно-

тематичне планування вчителів-предметників 

щодо викладання навчальних предметів на 

2021/2022 навчальний рік. 

вересень, 

січень 

Керівники ПС  

9. Проводити засідання ПС вчителів, інструктивно-

методичні наради (за планами роботи ПС). 

Оформлення протоколів засідань. 

4 рази 

на рік 

Керівники ПС  

10. Організувати підготовку вчителів – членів 

предметної студії до чергової атестації. 

Обговорити заходи надання методичної 

допомоги вчителям, які атестуються. 

до 20.10. 

протягом 

року 

Керівники ПС  

11. Організувати взаємовідвідування уроків 

вчителями ПС. Скласти графіки 

взаємовідвідування уроків на І та ІІ семестри 

навчального року. 

протягом 

року 

Керівники ПС  

12. Організувати вивчення та обговорення сучасних 

методик, інноваційних технологій, передового 

досвіду викладання базових предметів. 

протягом 

року 

Вчителі, 

керівники ПС 

 

13. Організувати роботу зі здібними та 

обдарованими учнями. Поновити банк даних 

обдарованих дітей. 

вересень, 

протягом 

року 

вчителі, 

керівники ПС 

 

14. Організувати участь учнів у Всеукраїнських та 

Міжнародних інтерактивних конкурсах та 

інтернет-олімпіадах 

протягом 

року  

(за окремим 

планом) 

вчителі, 

керівники ПС 

 

15. Організувати підготовку учнів для участі в 

роботі Малої академії наук, турнірах, олімпіадах, 

конференціях різних рівнів. 

вересень, 

протягом 

року 

вчителі, 

керівники ПС 

 

18. Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних предметів 

жовтень вчителі, 

керівники ПС 

 

19. Організувати для участі в міському етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів команди учнів 7-11 класів. 

листопад - 

грудень 

вчителі, 

керівники ПС 

 

20. Підвести підсумки виконання навчальних 

програм в І та ІІ семестрах, за рік.  

грудень, 

червень 

вчителі, 

керівники ПС 

 

21. Підготувати та подати на погодження матеріали 

з навчальних предметів до державної 

підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х  класів. 

квітень вчителі, 

керівники ПС 
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22. Узагальнити науково-теоретичну та методичну 

роботу предметних студій за навчальний рік. 

Скласти аналітичний звіт про організацію 

роботи ПС за 2021/2022 навчальний рік. 

червень Керівники ПС  

4.1.5. Організація діяльності творчої групи педагогів 

№ 

Форма роботи Зміст роботи Мета роботи 
Термін 

Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Формування складу 

групи  

Вивчення якісного 

складу 

педпрацівників 

школи  

Виявлення 

напрямків 

діяльності вчителів 

з метою 

подальшого 

узагальнення та 

систематизації 

досвіду з 

наступним його 

поширенням серед 

вчителів міста. 

Серпень-

вересень 

Ковальчук О.О. 

 

 

2. Розробка Положення про 

групу  

Обговорення 

загальних 

положень, мети, 

режиму роботи, 

змісту діяльності, 

форм роботи, 

документації  

групи. 

Регламентування 

діяльності членів  

групи. 

Серпень-

вересень 

Ковальчук О.О. 

 

 

3. Складання 

індивідуального плану 

роботи членів групи 

Визначення етапів 

роботи; складання 

графіків 

практичних 

занять; 

діагностика 

спостережень за 

результативністю 

Знайомство 

вчителів з досвідом 

роботи колег 

Вересень  

члени групи. 

 

 

 

4. Оформлення довідково-

інформаційних 

матеріалів членів групи 

Підбір матеріалів 

з проблемної 

теми. 

Інформування 

членів  групи. 

Січень-лютий  

члени групи. 

  

 

 

 

5. Реалізація плану роботи 

учасників групи  

Проведення 

відкритих уроків і 

заходів, майстер-

класів, 

презентацій тощо 

Діагностика 

спостережень за 

результативністю 

роботи 

Лютий-березень  

члени групи. 

 

6. Круглий стіл з елеметами 

тренінігу 

«Супервізія/наставництво, 

сертифікація педагогічних 

працівників» 

Визначення 

результатів 

реалізації 

проблемної теми 

школи 

Обмін досвідом 

роботи в межах 

групи. 

Квітень  

Ковальчук О.О. 

Тимофєєва І.В. 

 

 

7. Аналіз діяльності   

групи. 

Розробка 

інструментарію 

моніторингу 

діяльності  групи; 

виявлення 

недоліків; 

постановка 

завдань. 

Вивчення та 

узагальнення  стану 

роботи з 

упровадження 

методичної 

проблеми., 

оформлення 

документації 

червень 

Ковальчук О.О. 

члени групи. 
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8. Визначення завдань 

творчої групи на 

наступний навчальний 

рік. 

Виявлення 

рівня  професійної 

компетентності 

членів групи  

Виявлення 

проблемних питань 

для вивчення та 

впровадження. 

червень 

Ковальчук О.О. 

 

 

 

4.1.6. Організація роботи з атестації педагогічних працівників 

 

№ 

з/п 

Зміст заходів Строки 

виконання 

Відповідальні 

за 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1 Реєстрація та участь педагогічних 

працівників на освітніх сайтах і платформах 

щодо підвищення кваліфікації. 

Протягом 

року 

Ковальчук О.О. 

педпрацівники 

 

2 Організація проведення атестації вчителів 

закладу у відповідності до Типового 

положення про атестацію педагогічних 

працівників: 

Протягом 

року 

 

 

Малишева Т.А., 

Ковальчук О.О. 

 

 створення атестаційної комісії I рівня;  до 10.09. Ковальчук О.О.  

 подання до атестаційної комісії ІІ рівня 
списків педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації, із зазначенням 

результатів попередньої атестації та строків 

проходження підвищення кваліфікації; 

 

 

до 10.10. 

 

 

Ковальчук О.О. 

 

 затвердження атестаційною комісією: 

- списків педагогічних працівників, які 

атестуються; 

- графіка роботи атестаційної комісії; 

- рішення щодо перенесення строку чергової 

атестації; 

 

 

08.10 

 

 

Ковальчук О.О. 

 

 подання матеріалів (довідка-подання, 
методичні розробки) учителів, які 

атестуються та презентують на встановлення 

(підтвердження) педагогічних звань УОМС 

 

до грудня 

 

 

Ковальчук О.О. 

 

 вивчення педагогічної діяльності осіб, які 
атестуються, шляхом відвідування уроків, 

позаурочних заходів, вивчення рівня 

навчальних досягнень учнів з предмета, 

ознайомлення з даними про участь 

педагогічного працівника в роботі 

методичних об’єднань, фахових конкурсах 

та інших заходах, пов’язаних з організацією 

навчально-виховної роботи, тощо; 

 

 

до 15.03.22 

 

 

Ковальчук О.О. 

 

 подання до атестаційної комісії ІІ рівня 
атестаційних листів педагогічних 

працівників, які атестуються. 

 

до 25.03.22 

 

Ковальчук О.О. 

 

3 Проведення засідань атестаційної комісії: 

1. Організація роботи атестаційної комісії. 

2.  Розгляд атестаційної документації. 

- про розподіл обов'язків між членами 
атестаційної комісії; 

- планування роботи атестаційної комісії; 

- графік роботи атестаційної комісії; 

 

13.09.2021 

08.10.2021 

 

 

 

 

Малишева Т.А., 

Ковальчук О.О., 

Члени 

атестаційної 

комісії 
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-  розгляд заяв учителів, які атестуються 
позачергово; 

- про перенесення строку атестації; 

- організаційні (умови атестації). 
3.  Хід атестації 

4. Підсумкове засідання атестаційної комісії 

 

 

 

 

07.02.2022 

17.03.2022 

4 Співбесіда з педагогічними працівниками 

щодо складання індивідуального плану 

підготовки і проходження атестації, умов 

атестації; 

до 

10.10.2021 

Малишева Т.А., 

Ковальчук О.О., 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

5 Розгляд атестаційних матеріалів педагогів, 

які претендують на підвищення 

кваліфікаційної категорії та (або) 

встановлення педагогічного звання; 

 

листопад-

березень 

 

Малишева Т.А., 

Ковальчук О.О., 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

6

6 

Подання до атестаційної комісії І рівня 

характеристики діяльності педагогічних 

працівників у між атестаційний період. 

Поточні питання під час підготовки і 

проведення атестації.  

до 01.03.22 

 

 

 

 

Малишева Т.А., 

Ковальчук О.О., 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

7 Ознайомлення з характеристиками  вчителів, 

які атестуються. 

до 04.03.22 Малишева Т.А., 

Ковальчук О.О., 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

8 Оформлення та видача атестаційних листів до 21.03.22 Ковальчук О.О.  

9 Видання наказу про присвоєння 

кваліфікаційних категорій (встановлення 

тарифних розрядів) 

до 21.03.22 Ковальчук О.О. 

 

 

4.1.7. Кадрове забезпечення перспективний план атестації педагогічних працівників на 

2021-2025 роки 

№ 

п\п 
П.І.Б. Предмет 

Дата ост. 

атестації 2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

1 Малишева Т.А. директор 

поч.класи інформ 
06.04.2017 

 
+ 

   

2 Ковальчук О. О. заступник 

історія  
06.04.2017 

 
+ 

   

3 Дериземля Т. О. заступник 

інформ. 

06.04.2017 

05.04.2021 

 

+ 

+    

4 Трищук М. В. англ. мова 

заступник 

25.03.2020     + 

5 Харченко Т. Г. англ. мова 

заступник 

06.04.2017 

02.04.2020 

 +    

+ 

6 Гаврищук Н. В. пед.-орг. 

укр.мова 

19.03.2018 

- 

  + 

+ 

  

7 Масловська К. О. Практичний 

психолог 

педагог 

соціальний  

18.03.2021 

 

18.03.2019 

(диплом) 

+   + 

 

+ 
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№ 

п\п 
П.І.Б. Предмет 

Дата ост. 

атестації 2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

8 Бондарець Л. О. укр. мова 05.04.2018   +   

9 Шахрай В. І. укр. мова 04.04.2019    +  

10 Хрієнко А.В. укр. мова 05.04.2021 +     

11 Кочубєй В.М.  

01.09.2020  

(прийнята на роботу) 

рос. мова 05.04.2016  +    

12 Сайко А. А. рос. мова 05.04.2021 

Вчитель-

методист 

+     

13 Шуплєцова Ю.В. рос. мова 06.04.2017  +    

14 Будило Н.В. математика  05.04.2018   +   

15 Гончаренко І.О. математика  02.04.2020     + 

16 Дубовська  В.М. математика  05.04.2018   +   

17 Плотнікова  Н.О. математика  02.04.2020     + 

18 Смагіна В.А. інформат. 05.04.2021 +     

19 Терещенко С. В. інформатика 29.03.2012  +    

20 Сичова Н. І.  фізика  05.04.2018   +   

21 Піддубна Т.І. історія  04.04.2019    +  

22 Кондратьєва Л. І. географія, 

економіка, 

природозн.  

05.04.2021 +     

23 Корнієнко В. М. біологія, 

географія, 

природозн. 

05.04.2021 +     

24 Кучеренко О. К. біологія  05.04.2018   +   

25 Галіч В. А. ГПД (0,5 ст) 02.04.2020     + 

26 Турбаївська С. І. хімія, природозн 

трудове 

02.04.2020 

(вчитель-

методист) 

    + 

27 Лепетенко Н. В.  трудове, оз 04.04.2019    +  

28 Остапова В. І. образ. мист 05.04.2021 +     

29 Конотоп О. В. музичне 

мистецтво  

05.04.2021 +     

30 Демченко О.А.  

01.09.2020 (прийнято на 

роботу) 

фізкультура  28.03.2013  +    

31 Левченко   Н.Л. фізкультура  02.04.2020     + 

32 Яковенко Р. А. фізкультура 18.03.2019  + 
ПА 

   

33 Балуба О. А. ісп. мова 05.04.2018   +   

34 Велика Н.В. англ. мова 

нім.мова 

04.04.2019    +  

35 Волошко Р.С. англ. мова 18.03.2019    +  

36 Волошко С. О. англ. мова 18.03.2019    +  

37 Грінцова Т.В. англ.мова 02.04.2020     + 

38 Громова С. А. англ.мова 06.04.2017  +    
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№ 

п\п 
П.І.Б. Предмет 

Дата ост. 

атестації 2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

39 Кузьменок  О.М. англ. мова 04.04.2019    +  

40 Шевченко Д. В. англ. мова 18.03.2019    +  

41 Шапочкіна Н.О. англ. мова 02.04.2020     + 

42 Авраменко Л. В. асист.учит 

інкл.класу 

18.03.2020     + 

43 Бадюлько А. В. поч.класи 18.03.2021 +     

44 Єрастова  Л.Б. поч. класи 05.04.2021 +     

45 Світановська О. М. поч. класи 18.03.2020     + 

46 Іванюк О.Г. поч. класи 02.04.2020     + 

47 Клименко Т.М. асист.учит 

інкл.класу 

02.04.2020  +   + 

48 Криволап М.І. 01.09.2021 

(прийнята на роботу) 

поч.класи 29.03.2017   +   

49 Лавінюкова С.Л. 

01.09.2021 (прийнята на 

роботу) 

поч.класи 05.04.2018   +   

50 Лисенко Л.В. поч. класи 04.04.2019    +  

51 Лопатюк С. Ю. поч. класи 19.03.2018   +   

52 Мельніченко В.В. поч.класи 17.03.2017  +    

53 Мосійчук І. О. поч. класи 17.03.2017  +    

54 Ніколаєва Я.В. поч. класи 31.12.2018 

(диплом) 

 +    

55 Охапкіна Л.Г. поч. класи 06.04.2017  +    

56 Позур М.Л. 

01.09.2020 (прийнята на 

роботу) 

поч.класи навчається      

57 Стрийська В. В. поч. класи 05.04.2021 +     

58 Тимофєєва І.В.  

01.09.2020 (прийнята на 

роботу) 

поч.класи 23.04.2020 

(викладач-

методист) 

    + 

59 Фургайло Л. Є. асист.учит 

інкл.класу 

06.04.2017  +    

60 Чумак Л.А.  

01.09.2020 (прийнята на 

роботу) 

асист.учит 

інкл.класу 

18.03.2021 +     

61 Шайхова Л. М. зав. бібліот. 

ГПД (0,5 ст) 

04.03.2019    +  

4.2. Організація роботи з обдарованими і здібними учнями 

№

 

п/

п 

Зміст діяльності Термін Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки 

обдарованих і талановитих дітей  

1. Призначення координатора по роботі з 

обдарованими учнями в закладі 

До 02.09. Малишева Т.А.  

2. Створення умов для підвищення майстерності 

вчителів 

Жовтень  Трищук М.В.  
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Інструктивно-методична нарада «Організація 

роботи з обдарованими дітьми» 

ІІ. Організація і зміст навчально- виховного  процесу 

1. Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів 

До 30.09. Вчителі-

предметники, 

Керівники ПС 

 

2. Підготовка до участі учнів школи у І етапі 

(міському) конкурсу-захисту робіт МАН 

грудень Трищук М.В.  

3. Робота вчителів по розробці методичних 

матеріалів для роботи з обдарованими дітьми (за 

потребою) 

Протягом 

року 

 

Вчителі-

предметники 

 

ІІІ. Організація та проведення олімпіад: 

1.  Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад 

Жовтень  Трищук М.В.  

Участь учнів закладу у ІІ (міському) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів 

Листопад-

грудень  

 

Керівники ПС  

 Участь в інтернет-олімпіадах Протягом 

року 

Вчителі-

предметники 

 

2. Участь в І етапі конкурсу захисту науково-

дослідницьких робіт  МАН 

Грудень   Трищук М.В.  

3. Участь в ІІ етапі конкурсу захисту науково-

дослідницьких робіт  МАН 

Січень   Трищук М.В.  

ІV.Організація та проведення конкурсів, турнірів 

1. Міжнародний конкурс з інформатики та 

комп’ютерної вправності «Бобер» 

листопад Учителі 

інформатики 

 

Всеукраїнський математичний конкурс 

«Колосок»  

Листопад Учителі 

біології 

 

Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії 

«Лелека», «Кришталева сова» 

Листопад  Учителі історії  

 Всеукраїнський математичний конкурс 

«Кенгуру»  

Квітень   Учителі 

математики 

 

Всеукраїнський інтерактивний конкурс з 

англійської мови «Гринвіч», «Орлятко» 

Грудень  Учителі 

англійської 

мови 

 

Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня»  Квітень  Учитель фізики  . 

Проведення свят, ігор, змагань Протягом 

року 

Керівники ПС  

Участь у предметних турнірах Протягом 

року 

Керівники ПС  

2. Поповнення банку даних обдарованих дітей  

закладу 

Протягом 

року 

Масловська 

К.О. 

Трищук М.В. 
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4.3. Виховний процес у закладі освіти 

ВЕРЕСЕНЬ 

Місячник основ безпеки життєдіяльності та формування здорового способу життя 

 «ДРУЖНА ШКІЛЬНА РОДИНА НА ШЛЯХУ ДО ЗДОРОВ’Я - ЄДИНА» 

Компетентність: здорове життя: усвідомлення значущості здорового способу життя, 

фізичної підготовки та фізичного розвитку для повноцінного життя людини. 

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення до себе (до свого фізичного «Я»), ціннісне 

ставлення до людей. 

Кредо: «Успіх без здоров’я неможливий - хто здоровий, той щасливий!»  
Мета: пропагування здорового способу життя; проведення оздоровчо-профілактичної 

роботи серед дітей та підлітків; формування усвідомлення учнями ролі фізичної 

досконалості у гармонійному розвиткові особистості; допомога учням у набутті знань і 

досвіду, що сприятимуть коригуванню ставлення до власної безпеки; формування 

організаційних навичок, вміння співвідносити власні інтереси і бажання з інтересами і 

бажаннями інших; вироблення в учнів навичок безпечного поводження з електрообладнанням, 

газовими плитами, при розведенні багаття тощо. 

№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 01.09-10.09 Тиждень знань «Горішок знань міцний, та 

нам – не відступати» 

1-11 ЗДНВР, педагог-

організатор 

2 01.09 День Знань. Свято Першого дзвоника 

«Знов шкільний дзвінок кличе на урок» 

1-11 ЗДНВР, педагог-

організатор 

3 01.09 Перший урок  1-11 Класні керівники 

4 01.09-10.09 Рекламна акція «До ваших послуг» - 

презентація гуртків, клубів, секцій, 

факультативів 

1-11 Керівники гуртків, 

учителі-предметники 

5 01.09-10.09 Бесіди: «Як поводитися у школі, вдома, на 

вулиці», «Чи знаєш ти чарівні слова», «Про  

необхідність  дотримання учнями Статуту та 

Правил поведінки», «Урок чемності – правила 

поведінки в школі», «Твій зовнішній вигляд за 

правилами етикету» 

1-11 Класні керівники 

6 08.09 Година інформування до Міжнародного дня 

грамотності «Читаючи минуле, пишемо 

майбутнє» 

1-11 Учителі -

предметники 

7 16.09 Благодійний ярмарок «Добро своїми руками» 

(збір коштів на підтримку Української армії, 

сімей, які потребують соціальної та 

матеріальної допомоги) 

1-11 Педагог-організатор, 

класні керівники  

8 20.09 Тематична лінійка  до  Міжнародного  дня  

миру «Мир на планеті потрібен народам всієї 

Землі» 

1-11 ЗДНВР, 

педагог-організатор 

9 21.09  Конкурс дитячого малюнку на  

асфальті до Міжнародного дня миру на  тему 

«Я хочу жити у мирній країні». 

 Акція «Парасольки миру». 

1-5 

 

 

7-9 

Кл. керівники, 

учитель 

обр.мистецтва,  

класні керівники 

10 22.09 Учнівський лекторій до Дня партизанської слави 

«Партизани – герої невидимих фронтів»  

7-11 Учителі історії 

11  20.09-24.09 Проведення тематичних екскурсій в музей 

«Народ пам’ятає, народ славить» (22.09- день 

Партизанської слави ) 

1-11 Класні керівники, 

учителі історії 

12 13.09-22.09 Випуск тематичної повідомлення до Дня 

партизанської слави «Партизанська слава 

житиме в віках»  

1-11 Учнівська рада 
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13 20.09-01.10 Акція «Поспішайте робити добро» (допомога  

ветеранам війни та праці до Дня людей 

похилого віку та Дня ветерана). 

1-11 Класні керівники 

14 29.09 Усний журнал «Найжорстокіший злочин ХХ 

століття: пам`ять не вмирає…» до 80-ої 

роковини трагедії Бабиного Яру 

1-11 Учителі історії 

15 до 30.09 Літературний батл до всеукраїнського Дня  

бібліотек «Мандрівка по книгах – гімнастика 

для розуму»:  

7 Бібліотекар 

16 Протягом 

місяця 

Акція «Подаруй книгу бібліотеці» до 

Всеукраїнського дня бібліотек 

1-11 Класні керівники 

17 ІV тиждень  Книжкова виставка-презентація «Дім без 

книги – день без сонця» 

1-11 Бібліотекар 

18 Протягом 

місяця 

Селфі-акція з улюбленою книгою «Читання -  

теж імідж» 

3-11 Бібліотекар 

Класні керівники 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ. 

 СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 З 01.09 Організація чергування класів в їдальні 8-11 Класні керівники, 

ЗДНВР 

2 До 06.09 Аналіз організації літнього відпочинку учнів,  

зокрема дітей-сиріт, дітей з багатодітних, 

малозабезпечених, неблагонадійних сімей. 

1-11 Класні керівники, 

ЗДНВР 

3 Протягом 

місяця 

Операція «Як живеш, дитино?». Рейд-

перевірка умов проживання учнів, схильних 

до правопорушень, складання актів 

1-11 Класні керівники, 

ЗДНВР 

4 І тиждень Нарада класних керівників «Шляхи 

реалізації Концепції національно-

патріотичного виховання дітей та молоді» 

 ЗДНВР 

 

5 ІІ тиждень Рейд учнівської ради щодо заборони 

тютюнопаління 

 Педагог-організатор, 

учнівська рада 

6 До 10.09 Організація роботи по з’ясуванню місця  

навчання випускників 9, 11 класів 

1-11 ЗДНВР 

7 До 10.09 Операція «Турбота». Коригування списків 

учнів, які потребують особливої педагогічної 

уваги 

1-11 ЗДНВР, психолог, 

класні керівники  

8 До 10.09 Створити на новий навчальний рік комісію з 

профілактики правопорушень серед  

неповнолітніх. 

1-11 ЗДНВР 

9 Протягом 

місяця 

Створення банку даних дітей із зони АТО, 

дітей мобілізованих військовослужбовців та 

дітей трудових мігрантів 

1-11 ЗДНВР, 

класні керівники 

10 До 10.09 Операція «Сім’я». Складання актів  

обстеження житлово-побутових умов сімей 

категорійних дітей 

1-11 Класні керівники, 

ЗДНВР 

11 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування освітнього 

закладу учнями за вересень 

1-11 Педагог-організатор,  

класні керівники 

12 Протягом 

місяця 

Проведення анкетування з учнями і батьками  

з метою вивчення сім’ї 

1-11 Психолог,  

класні керівники  

13 Протягом 

місяця 

Забезпечити контроль за якістю їжі та харчів у 

їдальні. 

 ЗДНВР 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ. 

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 01.09 Вступний та первинний інструктаж з безпеки 

життєдіяльності. 

1-11 Класні керівники 
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2 І тиждень Організація чергування в класах, проведення 

вологого прибирання, провітрювання та 

дезінфекції приміщення. 

  

3 1.09-20.09 Підготовка та проведення заходів в рамках 

місячника «Увага! Діти на дорозі!»  

 Педагог-організатор 

4 1.09-20.09 Складання маршрутних листів «Будинок-

заклад освіти» 

1-6 Класні керівники 

5 Протягом 

місяця 

Психологічний супровід учнів 1-х, 5-х та 10-

х класів. 

5, 10 Психолог, класні 

керівники 

6 06.09-10.09 Олімпійський тиждень здоров’я «Будьмо 

радісні й здорові, спритні, дужі та бадьорі» 

1-11 Учителі фізкультури 

7 06.09 Лінійка з нагоди відкриття Олімпійського 

тижня. Олімпійський день бігу «Майбутні 

олімпійці» (5-9 кл.) 

1-11 Учителі фізкультури 

8 06.09-10.09 Години спілкування: «Правила здоров’я» 

«Фізкультура і спорт як важливий компонент 

загальнолюдської культури і формування 

особистості», «Вести здоровий спосіб життя 

– це модно і корисно», «Дбайливе ставлення 

до свого здоров’я», «Ми - діти з планети 

здоров'я», «Здоров'я — це сучасно», «Спорт 

– грація, сила, здоров’я», «Життя – твій шанс, 

цінуй його»  

1-11 Класні керівники 

9 06.09-10.09 Фотовиставка «Наші спортивні будні» 1-11 Учнівська рада 

10 06.09-10.09 Спорт Challenge «У здоровому тілі - 

здоровий дух». 

8-11  

11 10.09 Олімпійський урок «Спортивні рекорди 

незалежної України» 

1-11 Класні керівники 

12 06.09-10.09 Осіння спартакіада «Дружні, спритні, спортивні». 1-11 Учителі фізкультури 

13 06.09-10.09 Виставка книг «Спорт для всіх!» (до дня 

фізичної культури і спорту) 

1-11 Бібліотекар 

14 09.09 Загальношкільне спортивне свято «Спорт – 

здоров’я, спорт – це сила, що дає всім дітям 

крила» 

1-11 Учителі фізкультури, 

учнівська рада  

15 13.09-17.09 Тиждень безпеки руху дітей «Вивчаємо, 

знаємо, виконуємо!» 

1-11 ЗДНВР, педагог-

організатор 

16 13.09-17.09 Випуск стіннівок «Будь пильним й уважним 

завжди на дорозі»  

Виставка малюнків  «Дитинству – безпечні 

дороги» 

7-11 

 

1-6 

Учнівська рада 

17 13.09-17.09 Бесіди: «Безпечна дорога до школи», 

«Абетка пішохода», «Розмова дорожніх 

знаків», «Дорожньо-транспортні пригоди та 

причини їх виникнення», «Мій шлях до 

школи», «Будь пильним та уважним завжди 

на дорозі», «Знання правил дорожнього руху 

– безпека вашого життя»  

5-8 Класні керівники 

18 13.09-17.09 Шоу-вікторина знавців правил дорожнього 

руху «Ми – зразкові пішоходи» 

5-7 Педагог-організатор 

19 13.09-17.09 Вікторина «Твій друг – безпечний рух»

  

4 Педагог-організатор 

Бібліотекар 

21 Протягом 

місяця 

Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

22 І-ІІІ тижні Робота по залученню дітей до спортивних 

секцій. 

1-11 Учителі фізкультури 
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23 Протягом 

місяця 

Організувати проведення динамічних 

перерв, руханок, спортивних годин та інших 

заходів, що забезпечують дотримання 

нормативів рухової активності учнів та 

перебування їх на свіжому повітрі. 

1-11 Педагог-організатор 

24 Протягом 

місяця 

Лекції та бесіди з учнями про профілактику 

гострих респіраторних захворювань, 

спричинених коронавірусом 2019-пСоV 

 Сестра медична 

25 Протягом 

місяця 

Оновлення пам’яток щодо профілактики 

гострих респіраторних захворювань, 

спричинених коронавірусом 2019-пСоV, на 

інформаційних стендах, місцях загального 

користування (їдальня, спортивна зала, 

гардероб, рекреації, класні кімнати) 

 Дирекція,  

сестра медична, 

класні керівники 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 01.09-10.09 Коригування банку даних для роботи з 

обдарованими дітьми. 

1-11 ЗДНВР 

2 Протягом 

місяця 

Організація роботи з учасниками олімпіад, 

членами шкільного наукового товариства 

«Мрія», МАН 

7-11 ЗДНВР 

3 Протягом 

місяця 

Організація роботи гуртків, секцій,  

узгодження плану їх роботи. 

1-11 ЗДНВР, керівники 

гуртків 

4 Протягом 

місяця 

Фотовиставка «Суперканікули-2021»  Учнівська рада 

5 Протягом 

місяця 

Аналіз зайнятості учнів в гуртках, секціях. 1-11 ЗДНВР 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 І-ІІІ тижні Виборча кампанія учнівського 

самоврядування 

 Педагог-організатор, 

учнівська рада 

2 01.09-03.09 Вибори органів учнівського самоврядування 

в класних колективах. 

1-11 Класні керівники 

3 05.09-10.09 Засідання учнівської ради. Планування 

роботи комісій учнівського самоврядування 

закалду відповідно до завдань і напрямів 

роботи освітнього закладу 

1-11 Педагог-організатор, 

учнівська рада 

4 ІІІ тиждень Практичне заняття школи лідерів 

«Складання плану роботи органів 

учнівського самоврядування та основних 

законів життя класу». 

1-11 Учнівська рада,  

педагог-організатор 

5 24.09 Учнівська конференція «Організація життя і 

діяльності учнівської спільноти в новому 

навчальному році». Вибори Президента 

учнівської ради 

1-11 ЗДНВР, 

педагог-організатор 

6 Протягом 

місяця 

Підготовка до Дня вчителя 1-11 Учнівська рада 

 

7 Протягом 

місяця 

Рейди «Зовнішній вигляд – наша гордість», 

«Класний куточок». Висвітлення результатів 

рейдів. 

1-11 Учнівська рада 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ,  

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 01.09 День відкритих дверей для батьків. 

Обговорення питань готовності учнів до 

нового навчального року. 

 Дирекція,  

класні керівники 

2 Протягом 

місяця 

Консультування для батьків першокласників 

та п’ятикласників «Вітаємо у дружній 

шкільній родині» 

1, 5 Психолог,  

класні керівники 1-х 

та 5-х класів 
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3 Протягом 

місяця 

Загальношкільні батьківські збори «Що 

допомагає і що заважає дитині вчитися». 

1-11 Дирекція,  

класні керівники 

4 До 09.09 Обрання батьківських комітетів в класах, 

делегування від класів представників до ради 

закладу. 

1-11 Класні керівники 

5 До 15.09 Організація роботи батьківського всеобучу 

(за окремим планом) 

 ЗДНВР 

6 ІІІ тиждень Проведення та аналіз анкетування батьків 1, 

5,10 класів з метою виявлення особливостей 

та характеру протікання процесу первинної 

адаптації дітей у закладі. 

1-11 Психолог, 

ЗДНВР, 

класні керівники 

7 Протягом 

місяця 

Складання координаційного плану взаємодій 

і співробітництва з різними організаціями і 

відомствами 

 Дирекція 

8 ІV тиждень Розробка пам’яток для батьків «Діти, 

Інтернет, мобільний зв’язок», «Як зацікавити 

дитину читанням» 

 Психолог, 

ЗДНВР 

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО, 

 ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 До 30.09 Участь в акції «Птах року-2021» 1-11 Учителі-

предметники 

2 Протягом 

місяця 

Проведення цільових екскурсій до осіннього 

лісу, річки (до Дня туризму) 

1-11 Класні керівники 

3 І тиждень Трудова акція з упорядкування спортивного 

майданчика  

9-11 Учителі фізкультури, 

учнівська рада 

4 До 25.09 Участь у міському етапі обласної акції 

«День юного натураліста» 

1-11 Учителі-

предметники 

5 Протягом 

місяця 

Організація трудового десанту «Життя без 

сміття» до Всесвітнього дня прибирання 

1-11 Класні керівники 

ЖОВТЕНЬ 

Місячник національно-патріотичного виховання 

 «РОЗКВІТАЙ ПРЕКРАСНА УКРАЇНО, РІДНА ЗЕМЛЕ, МАТІНКО МОЯ» 

 Компетентність: громадянська та соціальна. Усі форми поведінки, які потрібні для 

ефективної та конструктивної участі у громадському житті, на   роботі.  

Уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя з метою підвищення 

як власного соціального статусу та добробуту, так і розвитку суспільства і  

держави.  

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.  

Кредо: «Йдемо чумацькими шляхами, сіллю землі в єднанні станемо!» 

Мета: забезпечення умов для вивчення вікових традицій та героїчних сторінок українського 

народу, виховування почуття гордості та вдячності до своєї держави, народу, історії, 

формування особистості учня як громадянина-патріота. Формування патріотичних 

почуттів, виховання високого ідеалу служіння народові, готовності до трудового та 

героїчного подвигів в ім’я процвітання української держави. Виховання людини-патріота, 

вироблення глибокого розуміння громадянського обов’язку, спонукання до фізичного 

вдосконалення та вивчення національних традицій та героїчних сторінок історії українського 

народу. 
№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 01.10 День благодійності до Дня людей 

похилого віку та Дня ветерана «Мудрі і 

багаті літами» 

1-11 Учнівська рада 
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2 01.10 Бесіди до Дня людей похилого віку та 

Дня ветерана «Роки людині до лиця», 

«Літа людські – це золото осіннє» 

1-11 Класні керівники 

3 Протягом 

місяця 

Всеукраїнська благодійна акція 

«Милосердя»  

1-11 ЗДНВР, класні 

керівники 

4 01.10 Літературно-пісенна вітальня для вчителів 

«Спасибі Вам, що Ви на світі є, що сієте 

добро, як щедрий колос». 

1-11 Учнівська рада,  

педагог-організатор 

6 04.10-08.10 

 

 

04.10-08.10 

 

 

 

04.10-08.10 

 

 

 

 

08.10 

  

04.10-08.10 

 

Тиждень національної свідомості 

«Можна все на світі вибирати, сину, 

вибрати не можна тільки 

Батьківщину». 

 Бесіда «Моя країна – Україна» 

 Інформаційно-пізнавальні години 

«Козацька держава – наша гордість і 

слава»,  «Я - громадянин і патріот 

держави». 

 Години спілкування:  «Україні - нашу 

турботу», «Народ України – єдине джерело 

державної влади», «От де, люди, наша 

слава, слава України», «Майбутнє України 

– в наших руках». 

 Круглий стіл «Історія української 

національної символіки». 

 Фотовиставка «Ми – сини і доньки 

України» 

1-11 

 

 

1-4 

5-11 

 

 

1-11 

 

 

 

10 

ЗДНВР 

педагог-організатор 

Класні керівники 

Класні керівники 

 

 

Класні керівники 

 

 

Учителі історії 

 

Учитель обр.мист 

7 11.10-15.10 

 

Тиждень вшанування мужності і 

героїзму захисників незалежності 

України «Козацька слава не погасне, 

як образ дорогий і ясний». 

1-11 

 

ЗДНВР, 

педагог-організатор 

8 13.10 

 

Тематичне повідомлення до Дня 

захисника України «Вічна слава героям! 

Ми низько вклоняємось їм». 

1-11 

 

Педагог-організатор, 

учнівська рада 

9 15.10 Народознавчий калейдоскоп 

«Оберігаймо і шануймо прадавні 

криниці»: до Дня українського козацтва 

6 Бібліотекар 

 

10 11.10-15.10 

 

Години спілкування, зустріч з 

учасниками АТО: «Козацька слава не 

вмре, не загине», «Доторкнусь душею 

до подвигу», «Збройні сили України на 

захисті держави». 

Зустріч із захисниками «Роль війська у 

відстоюванні незалежності та 

територіальної цілісності України» 

5-11 

 

 

 

1-4 

Класні керівники 

 

 

 

Класні керівники 

 

11 11.10-15.10 

 

Книжкова виставка «Історія 

українського козацтва». 

 Бібліотекар 

 

12 

 

11.10-15.10 Конкурс малюнків «Козацька душа 

України» 

5-8 Учитель обр.мист 

13 11.10 День оригінальних зачісок 1-11 Педагог-організатор 

14 15.10 День здорового харчування 1-11 Педагогічні 

працівники 

15  

 

18.10-28.10 

 

Декада пам’яті «Ми будемо 

пам’ятати лиху годину». 

 Уроки мужності із використанням 

мультимедійних технологій, екскурсії 

 

 

1-11 

 

 

 

Класні керівники 
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22.10 

 

28.10 

 

28.10 

 

 

28.10 

 

 

18.10-28.10 

 

до пам’ятних місць, музейні уроки: «В 

їх житті була війна», «Війна великим 

горем стала..», «Слава визволителям 

України», «Незгасимий вогонь 

Перемоги». 

 Тематичне повідомлення «Не стерти 

з пам’яті той спомин про війну». 

  Привітання ветеранів війни зі 

святом;  

  Покладання квітів до, пам'ятників, 

що увінчують подвиг загиблих у роки 

Другої світової війни.  

 Перегляд відеофільмів, присвячених 

Великій Перемозі у Другій світовій війні. 

 Проведення екскурсій до 

історичного музею, місцями бойової 

слави «Шляхами визволення України». 

 

 

 

 

 

1-11 

 

 

1-11 

 

 

7-11 

 

 

1-11 

 

 

 

 

 

 

ЗДНВР, 

педагог-організатор 

Учнівська рада 

 

 

Дирекція 

 

Класні керівники 

 

Класні керівники 

16 До 22.10 «Парад країн» до Міжнародного Дня 

ООН (презентація країн-членів ООН)  

10-11 Учнівська рада 

17 До 22.10 Розробка плану роботи в період осінніх 

канікул 

 ЗДНВР 

18 І тиждень Ігрова програма «У колі гендерних 

ролей» 

10 Бібліотекар 

19 ІІІ тиждень Конкурс ерудитів «Чарівний світ казок 

Пушкіна» 

3 Бібліотекар 

20 ІІІ тиждень Посвята в читачі «Цей дивний світ - 

бібліотека» 

1 Бібліотекар 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ.  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 Протягом 

місяця 

Рейд «Дзвінок на урок». Аналіз стану 

відвідування учнями уроків та 

запізнень.  

1-11 Дирекція Учнівська 

рада 

2 04.10 До Міжнародного дня боротьби проти 

насилля (02.10). Години спілкування: 

«Насилля в сім'ї як соціальна 

проблема», «Не  проміняй свободу на 

рабство», «Як захистити себе від 

насильства в сім'ї», «Життя без 

насильства» 

1-11 Класні керівники 

3 ІІ тиждень Аналіз зайнятості в гуртках 

категорійних дітей (сиріт, напівсиріт, 

дітей, позбавлених батьківського 

піклування, дітей схильних до 

правопорушень). Контроль і аналіз 

роботи гуртків. 

1-11 ЗДНВР 

4 Протягом 

місяця 

Відвідування дітей з малозабезпечених 

родин з метою ознайомлення з їхніми 

житлово-побутовими умовами. 

1-11 ЗДНВР, 

батьківські комітети 

класів 

5 Протягом 

місяця 

Забезпечення соціального захисту 

дітей-інвалідів  

1-11 ЗДНВР 

6 Протягом 

місяця 

Рейд «Сучасний школяр». 

Перевірка зовнішнього вигляду учнів 

1-11  

7 ІІ-ІІІ тижні Просвітницько-профілактичні заходи на 

тему: «Торгівля людьми або «біле 

рабство»  

9-11 Класні керівники 
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8 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування освітнього 

закладу учнями за жовтень. 

1-11 Педагог-організатор,  

класні керівники 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ,  

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 04.10-08.10 Спортивні змагання з футболу й 

гандболу  

10-11 Учителі фізкультури 

2 11.10 Dance-перерва «Козацькі викрутаси» 1-4, 

5-6 

Педагог-організатор 

3 12.10 Спортивне свято «Козацькому роду 

нема переводу», присвячене Дню 

українського козацтва. 

7-8 Учителі фізкультури 

4 І-ІІ тижні Випуск санітарного бюлетеня 

«Бережися отруйних грибів і рослин» 

 Сестра медична 

5 Протягом 

місяця 

Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

6 Протягом 

місяця 

Профілактичні бесіди «Як захистити 

себе від вірусів і зміцнювати імунітет»  

1-11 Сестра медична, 

учнівська рада 

7 Протягом 

місяця 

Вивчення якості харчування учнів  ЗДНВР,  

сестра медична 

8 Протягом 

місяця 

Здійснення системи заходів щодо 

профілактики статевих захворювань серед 

учнів. 

7-11 Сестра медична 

9  Інструктажі з питань безпеки 

життєдіяльності учнів у період осінніх 

канікул з учнями, батьками. 

1-11 Класні керівники 

10 І-ІІ тижні Реєстрація щеплень учнів закладу. 

Лекції та бесіди  з приводу 

необхідності щеплень.  

1-11 Сестра медична  

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 4.10-5.10 Інформаційно-пізнавальні години до 

Міжнародного дня музики «Чарівна 

сила музики» 

5-8 Учитель музичного 

мистецтва 

2 І тиждень Конкурс «Караоке по-українськи», 

присвячений Міжнародному дню 

музики. 

1-11  

3 
11.10-15.10 

Арт-вернісаж «Веселковий дивосвіт» до 

Дня художника (виставка малюнків)  

1-11 Учитель обр.мист 

4 
11.10-15.10 

Книжково-ілюстративна виставка до Дня 

художника «Мистецтва владний ключ».  

 Бібліотекар 

5 
11.10-15.10 

Істоквест «Козацькими стежками»  Учителі історії 

6 ІІІ-ІV тижні Участь учнів у шкільних предметних 

олімпіадах. 

6-11 учителі-предметники 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ  

1 І тиждень Звіт лідерів класних колективів про 

організацію самоврядування в класі. 

1-11 Учнівська рада 

2 ІІ тиждень Огляд класних куточків 1-11 Учнівська рада 

3 ІІІ тиждень Рейд «Шкільне обладнання» 1-11 Учнівська рада 

4 ІІІ тиждень Заняття школи лідерів «Відкрий в собі 

лідера» 

1-11 Педагог-організатор 

5 Осінні 

канікули 

Засідання Учнівської ради. 

Узагальнення результатів діяльності 

класних колективів. 

 

 

 

1-11 Педагог-організатор 
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VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ,  

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 ІІ тиждень Співпраця закладу, позашкільних закладів, 

громадських організацій у розвитку творчих 

здібностей, формуванні життєвих 

компетентностей учнів 

1-11 Дирекція,  

рада закладу  

2 ІІІ тиждень Консультація для батьків «Стилі 

виховання дитини в сім’ї» 

 Психолог, ЗДНВР 

3 ІV тиждень Лекція-бесіда для батьків «Чому дитина 

стає «чужою»: як досягти 

взаєморозуміння» 

1-11 Психолог  

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО, 

ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 04.10-08.10 Фотовиставка, присвячена 

Всесвітньому дню захисту тварин 

«Лапи, вуса, хвіст». 

1-11 

 

Учнівська рада 

2 ІІІ тиждень Рейд бережливості (стан шкільного 

майна) 

1-11 Учнівська рада 

ЛИСТОПАД 

Місячник морально-етичного виховання 

«НЕМАЄ ВИЩОЇ СВЯТИНІ, ЯК ЧИСТЕ СЯЙВО ДОБРОТИ» 

Компетентність: спілкування державною мовою, спілкування іноземними мовами 

толерантне ставлення до представників різних народів і культур. 

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення до людей, ціннісне ставлення до себе (до 

свого психологічного «Я»). 

Кредо: «Люди, будьте взаємно красивими!» 
Мета: прищеплення й розвиток моральних почуттів, переконань і потреб поводити себе 

згідно з моральними нормами, що діють в суспільстві. Спонукання до опанування духовною 

культурою людства, нації, найближчого соціального оточення. Наслідування кращих 

моральних зразків своєї родини, українського народу, загальнолюдських моральних 

цінностей. Виховання в школярів шанобливого ставлення до оточуючих, формувати високі 

моральні почуття, свідому дисципліну, відповідальність за свої вчинки. Формування рис 

особистості, здатної приймати рішення у ситуації морального вибору і нести 

відповідальність перед собою, суспільством, державою. Формування навичок 

толерантної поведінки, конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій, створення 

умов  для співтворчості педагогів, учнів, батьків. 
№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 01.11 КТС «Halloween по-українськи»   

2 01.11-05.11 Тиждень утвердження принципів 

загальнолюдської моралі «Любов і 

доброта – основні ідеали справжньої 

людини»  

1-11  ЗДНВР, 

педагог-організатор 

3 01.11-05.11 Години спілкування: «Добротою себе 

перевір», «Моральний ідеал і його місце 

в житті людини», «Думка колективу чи 

думка особистості», «Закон товариства», 

«Мистецтво жити гідно. В чому воно 

полягає», «Найстрашніші втрати – 

духовні», «Духовні скарби народу». 

1-11 Класні керівники 

4 01.11-05.11 Ділова гра на розвиток уміння 

аналізувати конфлікт «Скарга» 

8-10 Психолог 

5 08.11-12.11 Тиждень української писемності і мови 

«Мова моя солов’їна»  

1-11 Учителі-предметники 
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6 9.11 Тематичне повідомлення «Відкрий, о 

рідно моя мово, свої скарбниці золоті» 

1-11 Учителі-предметники 

7 08.11-12.11 Години спілкування: «Мова і 

писемність у цікавих фактах», «Мова 

моя українська, батьківська, 

материнська», «Не цураймось мови», 

«Українська державна мова – символ 

єднання та престижу українського 

народу» 

1-11 Класні керівники 

8 12.11 Літературно-музична композиція «Ти у 

мене від кореня,  мово моя нескорена!..» 

5-11 Учителі-предметники 

9 11.11 Літературне свято «Мова моя калинова» 

 

1-4 Класні керівники 

10 15.11-19.11 Тиждень толерантності  і добрих 

справ «До серця йде лиш те, що йде від 

серця»  

1-11 ЗДНВР, 

Класні керівники 

11 16.11 Тематичне повідомлення до Дня 

толерантності «Толерантність – 

мистецтво співжиття» 

 ЗДНВР 

 

12 15.11-19.11 Уроки гарної поведінки: «Гарно 

дружити — значить правду говорити», 

«Кожна людина унікальна», 

«Подарувати крихітку душі», 

«Мистецтво спілкування: коли яке слово 

мовити?», «Як жити в мирі з людьми» 

«Що підказує твоє серце», «Бути 

милосердним», «Культура мови – ознака 

вихованості», «Вчимося поважати 

інших», «Озирнись на свій вчинок», 

«Життєве кредо – чесність і 

справедливість», «Ставлення людини до 

людини» 

1-11 Класні керівники 

13 19.11 Турнір патріотів «У моїм серці - 

Україна» 

8 Бібліотекар 

14 22.11 Тематичне повідомлення до Дня Гідності 

та Свободи «Наш дух не зламати, 

свободу не вбити!» 

1-11 Учителі історії 

15 22.11-26.11 Години спілкування:  «За мир в 

Україні, за гідність кожної людини», 

«Скажи своє слово про Україну», «Усе 

моє, що зветься Україна» (5-7 кл.), 

«Майдан та українська національна 

ідея», «Громадянський подвиг людей, які 

виступили на захист демократичних 

цінностей», «Україна – це територія 

Гідності і Свободи» (8-11 кл.) 

1-11 Класні керівники 

16 22.11-26.11 Години спілкування до Дня пам’яті 

жертв голодомору в Україні: «Хліб на 

столі -достаток в сім'ї та радість в душі», 

«Трагедія, що сколихнула землю», 

«Такого ще земля не знала», «Ціна хліба 

- життя», «Жнива скорботи», «Голгофа 

народних страждань» 

1-11 Класні керівники 

17 26.11 Тематична лінійка-реквієм «Вічна 

пам'ять змореним голодом» пам’яті 

початку масового голоду в Україні 

5-11 Учителі історії 
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18 27.11 Участь у Всеукраїнській акції «Запали 

свічку» 

9-11 Класні керівники 

19 26.11 Урок з медіа грамотності «Від папіруса 

до книги»: короткий екскурс в історію 

книги 

6 Бібліотекар 

20 30.11 День домашніх тварин 1-11 Класні керівники 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ.  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 Протягом 

місяця 

Рейд-перевірка умов проживання учнів 

з неблагонадійних сімей. Операція 

«Турбота» 

1-11 Батьківський комітет 

2 15.11-19.11 Правознавча абетка «Стосунки рівності 

та поваги» до Міжнародного дня 

толерантності 

8-11 Учителі історії 

3 Протягом 

місяця 

Проведення індивідуальних бесід з 

учням, які схильні до правопорушень. 

Анкетування. Діагностика даної 

категорії учнів. 

1-11 Класні керівники 

4 До 20.11 Виставка-колаж «У центрі Всесвіту – 

дитина» до Міжнародного дня прав 

дитини 

1-11 Учитель обр.мист, 

учнівська рада 

5 Постійно Виконання учнями правил 

внутрішкільного розпорядку 

1-11 ЗДНВР 

6 ІV тиждень Бесіди, зустрічі з працівниками поліції, 

соціальних служб «Кримінальна 

відповідальність неповнолітніх» 

9-11 Класні керівники 

7 Протягом 

місяця 

Аналіз  стану відвідування освітнього 

закладу учнями за листопад. 

1-11 Педагог-організатор,  

класні керівники 

8 Листопад - 

грудень 

Просвітницько-профілактичні заходи в 

рамках акції «16 днів проти насилля» (за 

окремим планом) 

9-11 Класні керівники 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ. 

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 Протягом 

місяця 

Дружні спортивні зустрічі між класами. 1-11 Учителі фізкультури 

2 І-ІІ тиждень Зустріч старшокласників з лікарем-

наркологом 

9-11 Сестра медична, 

класні керівники 

3 ІІ тиждень Випуск бюлетеня «Профілактика 

гострих респіраторних та вірусних 

захворювань». 

 Сестра медична 

4 01.11–05.11 Тиждень безпеки життєдіяльності 

«Добрий і злий сірничок» (за 

окремим планом) 

1-11 ЗДНВР,  

педагог-організатор 

5 22.11-03.12 

 

 

23.11 

 

Протягом 

декади 

 

 

 

 

 

22.11-03.12 

Декада антиалкогольної, 

антитютюнової  та антинаркотичної 

пропаганди «Здоровим будеш – все 

здобудеш». 
 Усний журнал «Шкідливі звички – 

шлях у безодню!». 

 Інформогляд «Молодь – без куріння!» 

до Міжнародного дня відмови від 

куріння; 

 Перегляд соціальних відеороликів з 

метою проведення дієвої первинної 

профілактики і запобігання вживання 

1-11 

 

 

1-11 

 

 

9-11 

 

 

 

 

 

 

Учителі ОЗ 

 

 

Учнівська рада 

 

 

Класні керівники 
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Протягом 

декади 

 

тютюнових, алкогольних, наркотичних 

та психотропних речовин серед дітей. 

 Години спілкування: «Україна без 

ВІЛ/СНІДу», «Щоб не терзало потім 

каяття – побережи своє життя». «Життя 

– це мить, зумій його прожити», «Пити, 

курити чи жити», «СНІД – хвороба 

душі», «СНІД – рана людства», «Гіркі 

плоди солодкого життя». 

 Акції «Заміни цигарку на цукерку», 

«Школярі без шкідливих звичок». 

 Зустріч старшокласників з лікарем-

наркологом. 

8-11 

 

 

 

 

 

 

8-11 

 

9-11 

Класні керівники 

 

 

 

 

 

 

Учнівська рада 

 

Сестра медична 

6 22.11-02.12 Виставка валеолистівок  на тему  «Ми 

обираємо життя без шкідливих звичок» 

8-11 Учителі основ 

здоров’я 

7 03.12 Урок - застереження «Безжалісний ворог 

юності - наркотик» 

9 Бібліотекар 

8 Протягом 

місяця 

Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 08.11-12.11 Випуск тематичної газети «Вмирає все в 

житті, та не вмирає слово» 

 Учнівська рада 

2 10.11 Конкурс юних декламаторів  «Поезії 

палкі слова» 

1-11 Учителі-

предметники 

3 15.11-19.11 Конкурс малюнків «Акварелі доброти» 1-11 Учитель обр.мист 

4 Протягом 

місяця 

Участь учнів у предметних олімпіадах 6-11 Учителі-предметники 

5 Протягом 

місяця 

Участь у Всеукраїнському конкурсі 

творчих робіт «Український сувенір» 

1-11 Учитель труд. 

навчання 

6 Протягом 

місяця 

Участь в міському конкурсі «Новорічна 

композиція» 

1-11 Учитель обр.мист 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 І тиждень Рейд «Як живеш, підручнику?» 1-11 Учнівська рада 

2 ІІ тиждень Рейд «Готовність до уроків» 1-11 Учнівська рада 

3 ІІ тиждень Засідання учнівської ради 5-11 Педагог-організатор 

4 ІІІ тиждень Заняття школи лідерів «Як стати 

лідером. Розвиток лідерських якостей» 

 Учнівська рада, 

педагог-організатор 

5 ІV тиждень Звітні збори лідерів класів «Про 

виконання доручень класного 

колективу» 

1-11 Класні керівники 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДК,  

 БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 І тиждень Бесіди з батьками щодо запобігання 

дитячому травматизму 

1-11 Класні керівники 

2 ІІ тиждень Консультпункт для батьків «Виникло 

питання» 

 Дирекція, 

психолог 

3 ІІІ тиждень Батьківський лекторій «Милосердя – 

протидія насильству». 

1-11 ЗДНВР 

 

4 ІV тиждень Практикум для батьків «Роль сім’ї у 

формуванні здорового способу життя» 

 Психолог 

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО,  

 ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 01.11-05.11 

 

 

01.11-05.11 

Національний тиждень 

енергозбереження «Збереження 

електроенергії – справа кожного 

громадянина»: 

1-11 

 

 

1-11 

Класні керівники 

 

 

Класні керівники 



120 

 

 

 

 

 

 

5.11 

 

01.11-05.11 

 

03.11 

 

01.11-05.11 

 Бесіди про збереження тепла і раціо-нальне 

використання електроенергії «Збережемо 

енергію разом!», «Роль енергії в нашому житті 

та існуванні планети», «Економно жити – себе 

і державу збагатити», «Електроенергія. 

Звідки вона береться та як її 

заощадити?». 

 П’ятихвилинка «Бережи енергію в 

класі і вдома». 

 Конкурс малюнків «Збережемо 

енергію разом!». 

 Круглий стіл «Проблеми енергетики 

та енергозбереження». 

 Кінолекторій «Енергозберігаючі 

технології» 

 

 

 

 

 

1-11 

 

5-7 

 

9-11 

 

 

 

 

 

Учнівська рада 

 

Учитель обр.мист, 

Учитель природничого 

курсу 

Прес-центр 

 

2 Протягом 

місяця 

Залучення учнів до практичної 

природоохоронної роботи, участь в акції  

«Листя»; впорядкування пришкільної 

території 

1-11 Класні керівники 

3 Протягом 

місяця 

Виховні заходи по профорієнтації учнів 

9-х, 11-х класів. Тестування. 

Анкетування . Аналіз та обробка 

результатів. 

9-11 Класні керівники 

4 05.11 Екологічна гра «Таємниці та загадки 

природи» 

8 Бібліотекар 

ГРУДЕНЬ 

Місячник правових знань, правової пропаганди  і превентивного виховання  

«ВЕЛИКИЙ ДІМ – ДЕРЖАВА, ЛАД У НЬОМУ – ЗАКОН» 

Компетентність: загальнокультурна грамотність.   

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення особистості до держави і народу  

Кредо: «Мудрість народу – в традиціях роду»  

Мета: виховання розуміння власної національної  ідентичності як підґрунтя відкритого 

ставлення та поваги до розмаїття культурного вираження інших народів та націй. 

Створення системи підготовчих та профілактичних дій педагогів, спрямованих на 

запобігання формувань в учнів негативних звичок, рис характеру, проявам асоціальної 

поведінки підлітків та організацію належного догляду за діяльністю школярів. Попередження 

злочинів і зростання злочинності серед неповнолітніх, формування відповідальності за свої 

вчинки, дотримання правил поведінки в школі та за її межами. Формування правової 

культури, прищеплення поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції, 

державних символів. Знання і дотримання у поведінці Законів України. Забезпечення 

правомірної поведінки, профілактика негативних явищ в учнівському середовищі; сприяння 

формуванню прагнення займати активну життєву позицію; розвиток ціннісного ставлення 

до власного здоров’я. 

№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1  06.12-10.12 Тиждень військово-патріотичного 

виховання та юного захисника Вітчизни 

«Збройні сили України на захисті держави»  

 Змагання «Хлоп’ята-козачата» протягом 

тижня на уроках фізичної культури.  

 Години спілкування, присвячені Дню 

Збройних Сил України «Героїв стежина – 

від батька до сина». 

 Тематичне повідомлення  «На варті 

спокою і миру» 

1-11 

 

 

5-8 

 

 

 

1-11 

 

ЗДНВР, 

педагог-організатор, 

Учителі історії 

та фізкультури 

 

Класні керівники 

 

Учнівська рада 
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2 Протягом 

місяця 

Зустріч учнівської молоді з 

військовослужбовцями, які проходять службу в 

Збройних силах України 

9 –11  Класні керівники 

3 До 06.12 Випуск стіннівок «Є така професія – 

захищати Батьківщину» 

1-11  Учнівська рада 

4 06.12 Інформіна до Дня визволення Олександрії від 

нацистських загарбників  

1-11 Учителі історії 

5 07.12 Акція «Одягни хустку» 1-11 Класні керівники 

6 ІV тиждень Акція милосердя «Відкрий серце – подаруй 

любов» (допомога літнім людям та 

відвідування реабілітаційного центру) 

1-11 Педагог-організатор,  

класні керівники 

7 14.12 День вшанування учасників ліквідації 

наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 

«Біль і тривоги Чорнобиля» 

 Учнівська рада 

8 20.12-24.12 Тиждень  народних традицій «Немає 

переводу добрим звичаям народу» 

1-11 Учителі-предметники 

9 20.12-24.12 Заочна подорож  «У звичаях й традиціях 

народу ти душу України пізнавай» 

5-8 Учнівська рада 

10 17.12-20.12 Творча майстерня «Листівка Святому 

Миколаю» 

1-4 Класні керівники 

11 17.12 КТС «Вечорниці у шкільній світлиці» 

 

8-11 ЗДНВР,  

класні керівники 

12 20.12 Чобіток мрій  «У Миколая в ранній час 

подарунки є для нас» 

1-4 Класні керівники 

13 20.12 Свято Миколая в закладі «Святий Миколай, 

ти до нас завітай» 

1-4 Учнівська рада 

ЗДНВР 

14 20.12-24.12 Фотовиставка «Різдвяно-новорічні традиції 

в Україні». 

1-11 Учнівська рада 

15 ІІ-ІV 

тижні 

Новорічні свята для  учнів закладу 

«Ялиночко-дивиночко, посміхнися 

діточкам» 

1-11 ЗДНВР, педагог-

організатор, 

класні керівники 

16 20.12-24.12 Розважальна програма «Новорічна казка» 1 Бібліотекар 

17 До 24.12 Розробка плану роботи в період зимових 

канікул 

 ЗДНВР 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ.  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 13.12-17.12 Тиждень правознавства та 

превентивного виховання «Бережи мене, 

мій законе» 

1-11 Учителі-предметники 

2 13.12-17.12 Години спілкування: «Чи можуть бути 

права без обов’язків?», «Ми  українці-

громадяни  і  патріоти», «Права на папері і в 

житті», «Злочин та види кримінального 

покарання», «Діти і злочин», «Чи має дитина 

право»,  «Захист прав дітей у нашій 

державі», «Сучасне рабство: як вберегтися 

від біди». 

1-11 Класні керівники  

3 17.12 Брейн-ринг на правову тематику 

«Дотримання Законів України – обов’язок 

громадянина» 

9-11 Учителі історії 

4 13.12-17.12 Інформаційно-пізнавальні години: 

«Держава на захисті прав дитини» 

1-11 Бібліотекар 

5 13.12-17.12 Усний журнал «Сторінками Всесвітньої 

декларації прав дитини» 

5-8 Бібліотекар 
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6 13.12 Бесіди, зустрічі з працівниками поліції, 

соціальних служб «Особливості 

відповідальності неповнолітніх». 

8-11 Класні керівники 

7 13.12-17.12 Оформлення в бібліотеці книжкової 

виставки «Захист прав дітей у нашій 

державі»  

 Бібліотекар 

8 17.12 Вікторина «Правознавчий марафон» 9 Бібліотекар 

9 Протягом 

місяця 

Рейд-перевірка умов проживання учнів, 

схильних до правопорушень. Операції «Як 

живеш, друже?», «Підліток».  

1-11 Класні керівники 

10 Протягом 

місяця 

Провести просвітницько-профілактичні 

заходи з питань протидії торгівлі людьми (за 

окремим планом) 

9-11 Класні керівники, 

психолог 

11 І-ІІ тижні Аналіз стану правопорушень у класах, 

закладу 

1-11 ЗДНВР, класні 

керівники 

12 ІV тиждень Аналіз зайнятості учнів у позаурочний та 

канікулярний час. 

1-11 Класні керівники, 

ЗДНВР 

13 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування освітнього 

закладу учнями за грудень. 

1-11 Педагог-організатор,  

класні керівники 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ. 

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 01.12 Тематична повідомлення до Міжнародного 

дня порозуміння з ВІЛ-інфікованими 

людьми «Твоє життя – твій вибір»  

5 –11  Учителі ОЗ 

2 01.12-03.12 Сократівська бесіда: «Як ми ставимося до 

хворих на СНІД 

9-11 Класні керівники 

3 01.12-03.12 Зустріч старшокласників з лікарем-

дерматологом 

9-11 Сестра медична, 

класні керівники 

4 01.12-03.12 Конкурс газет, буклетів «Ми обираємо 

життя»  

5-6 Учнівська рада 

 

5 ІІ тиждень Бесіда «Вплив на дитячий організм 

шкідливих звичок» 

1-11 Сестра медична, 

6 ІІІ тиждень Розробка пам’яток з безпеки 

життєдіяльності для учнів під час зимових 

канікул. 

1-11 Класні керівники 

7 22.12-24.12 Інструктажі з правил безпечної поведінки 

під час проведення новорічних свят та 

зимових канікул. 

1-11 Класні керівники 

8 ІІІ-ІV тижні Першість закладу з баскетболу 8-11 Учителі фізкультури 

9 ІІ тиждень Тренінг-курс «Сімейна розмова» 8-11 Психолог 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 13.12-17.12 Конкурс-виставка плакатів, буклетів «Знай 

закон змолоду»  

7-8 Класні керівники 

3 ІІІ-ІV тижні Відкриття майстерні Діда Мороза. Виставка 

дитячих робіт «Маскарад новорічних 

чудес» 

1-11 Учитель обр.мист 

4 Протягом 

місяця 

Участь у предметних олімпіадах 7-11 Учителі-предметники 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 До 22.12 Робота з комісією «Цікаві справи» по 

підготовці до проведення новорічних свят. 

 Учнівська рада 
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2 Протягом 

місяця 

Засідання учнівської ради з питань: 

- участі учнів у проведенні новорічних 

заходів; 

- новорічного оформлення приміщення 

закладу та класних кімнат; 

- планування роботи на ІІ семестр 

 Педагог-організатор 

ЗДНВР 

Учнівська рада 

3 ІІ тиждень Рейд «Сучасний школяр». 

Перевірка зовнішнього вигляду учнів. 

1-11 Учнівська рада 

4 ІІІ тиждень Заняття школи лідерів. Ситуаційна гра 

«Твори, фантазуй сміливіше – шукай шляхи 

виконання рішень» 

1-11 Педагог-організатор 

 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ,  

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 13.12-17.12 Засідання Ради закладу  Директор 

2  Класні батьківські збори «Жорстокість 

серед школярів». 

 Класні керівники 

 

3 І тиждень Координація співробітництва з дитячими 

заходами  

1-11 ЗДНВР 

4 ІІ тиждень Засідання батьківського комітету закладу 

«Правова відповідальність батьків і 

неповнолітніх» 

 Класні керівники 

 

5 ІV тиждень Проведення консультацій для батьків. 1-11 Психолог 

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО,  

ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 20.12-22.12 Генеральне прибирання класних 

приміщень. Конкурс на кращу класну 

кімнату. 

1-11 Класні керівники 

2 Протягом 

місяця 

Акція «Годівничка для синички». 5-7 Учителі-предметники 

ІІ семестр 

 СІЧЕНЬ 

Місячник громадянського виховання 

«ЩОБ МИ ЖИЛИ ІЗ КРИЛАМИ ЗОРІ, І БЕРЕГЛИ У СЕРЦІ БАТЬКІВЩИНУ!» 

Компетентність: ініціативність і підприємливість, комунікативна, спілкування 

державною мовою. 

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення особистості до держави і народу, ціннісне 

ставлення до праці. 

Кредо: «Родина, друзі, рідний край, і скрізь у тобі потреба»  

Мета: допомагати учням усвідомити себе як частину нації; спонукати до 

самовдосконалення громадянина – патріота, вироблення громадянського обов’язку, 

готовності стати на захист Батьківщини, виховувати почуття господаря держави; 

вивчати минуле народу, берегти свій дім, батьків, рід, народ, Батьківщину. Формувати 

розуміння особистої значущості праці як джерела саморозвитку і самовдосконалення, 

працювати над розвитком ініціативності й активності учнів, вмінням знаходити свої місце 

у працюючому колективі, допомоги ближнім, володіння комунікативними навичками, 

працьовитість у всіх формах трудової діяльності, ретельність та сумлінність виконання 

доручень, негативне, критичне ставиться до власного ледарства та ледарства  оточуючих, 
прояв бережливості в процесі будь-якої діяльності, охайність, вміння раціонально 

розподіляти робочий час, здатність до продуктивної діяльності та підприємливості. 

№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 До 06.01 Різдвяна благодійна акція «Ангели поруч» 1-11 Учнівська рада 
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2 01.01-09.01 Відвідування музеїв, театрів, художніх 

виставок під час зимових канікул (за 

окремим планом) 

1-11 Класні керівники 

3 10.01-14.01 Тиждень української символіки 

«Україно! Символи твої пронесемо ми 

через віки!» 

 Бесіди: «Символи держави: прапор, 

герб, гімн України». 

 «Люби Батьківщину, як сонце люби…» 

1-11 

 

 

1-4 

 

5-6 

ЗДНВР, 

педагог-організатор 

4 10.01 Робоча зустріч «Старт у ІІ семестр» 1-11 Учнівська рада 

5 14.01 Фестиваль української народної пісні 

«Народна пісня зоряно, незгасно горить в 

моєму серці повсякчас». 

1-11 ЗДНВР, 

педагог-організатор  

6 10.01-14.01 Усний журнал «Держава наша є і вічно 

буде» 

1-11 Учнівська рада 

7 14.01 Урок з медіа грамотності «Незамінні 

помічники - словники»  

4 Бібліотекар 

8 ІІ-ІІІ тижні Тематична виставка літератури «Краса і 

велич символів державних» 

 Бібліотекар 

9 17.01-21.01 Тиждень громадянського виховання 

«Будьмо гідними називати себе 

українцями»  

1-11 ЗДНВР, педагог-

організатор, 

класні керівники 

10 18.01 Музично-казкова гра «Музика в 

українських народних казках» 

1-4 Класні керівники 

11 21.01 Тематичне повідомлення до Дня Соборності 

України «Соборність рідної землі основа 
нації й держави» 

1-11 Учителі історії 

12 17.01-21.01 Години спілкування: «Утверджую в собі 

людину-громадянина», «Бути на землі 

Людиною», «Ми – громадяни вільної 

України», «Громадянське суспільство – 

гарантія дотримання прав людини», 

«Любове моя Україно!», «Горде ім’я – 

українець!», «Видатні постаті України», 

«Соціальна зрілість старшокласника», 

«Громадянином бути зобов'язаний», 

«Який ідеал сучасної молодої людини-

громадянина України?» 

1-11 Класні керівники 

13 21.01 Історична мандрівка «Задзвеніли срібні 

дзвони в Україні»: до Дня Соборності 

6 Бібліотекар 

14 Протягом 

місяця 

Фотовиставка «Я живу для тебе, Україно!» 1-11 Учитель обр.мист 

15 ІV тиждень Перегляд літератури «Голокост – шрам на 

серці людства» до Міжнародного дня 

пам’яті жертв Голокосту 

 Бібліотекар 

18 31.01 День пам'яті героїв Крут (29.01).  

 Тематичне повідомлення «Стогнали 

Крути і молився вітер».  

 Історичний калейдоскоп  «Волі народної 

дзвін». 

 Усний журнал «Герої Крут – для 

нащадків взірець». 

 

5-11 

 

 

 

1-4 

 

Учителі історії 

 

Бібліотекар 

 

Учнівська рада 

17 28.01 Година ввічливості «Подорож в країну 

«Етикет»» 

3 Бібліотекар 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ.  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 
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1 01.01-10.01 Контроль за проведенням вільного часу 

учнями, схильними до правопорушень, в 

період канікул 

1-11 Дирекція,  

класні керівники 

2 Протягом 

місяця 

Відвідування сімей категорійних дітей з 

метою вивчення умов утримання дітей та 

забезпечення їх навчанням 

1-11 Дирекція, 

батьківський комітет  

3 ІІІ тиждень Бесіда-подорож про користь та шкоду 

інтернет-мережі «Інтернет: глобальне 

добро або зло» 

7-9 Психолог 

4 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування навчальних 

занять учнями за січень. 

1-11 Педагог-організатор,  

класні керівники 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ,  

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 16.01-20.01 Проведення бесід з метою профілактики 

інфекційних захворювань. 

1-11   Сестра медична  

2 16.01-20.01 Випуск санбюлетеню «Здорове харчування 

– основа процвітання» 

 Сестра медична,  

учнівська рада 

3 ІІ тиждень Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

4 ІІІ-ІV тижні Першість закладу з волейболу 9-11 Учителі фізкультури 

5 ІІІ тиждень Година здоров’я «Коронавірус: 

профілактика, інфікування та поширення» 

 Сестра медична 

6 ІІІ-ІV тижні Зустріч старшокласників з лікарем-

наркологом 

9-11 Сестра медична  

7 24.01-28.01 Тиждень знань безпеки життєдіяльності 

«Здоров’я – запорука успіху!» (за окремим 

планом) 

1-11 Класні керівники, 

педагог-організатор 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 Протягом 

місяця 

Участь в обласних предметних олімпіадах 6-11 Учителі-предметники 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 ІІІ тиждень  Засідання учнівської ради. Звіт президента 

учнівської ради та голів комісій про 

виконану роботу у 1 семестрі. 

Обговорення та затвердження плану 

роботи на ІІ семестр.  

1-11 Педагог-організатор 

2 ІІІ-ІV тижні Рейд-перевірка класних кімнат та 

документації класних колективів (план 

роботи класу, класний куточок, куточок 

державної символіки та правил БЖД) 

1-11 ЗДНВР, 

педагог-організатор 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ  

 БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 01.01-09.01 Залучення батьків до проведення зимових 

канікул. 

1-11 Класні керівники 

2 Протягом 

місяця 

Зустріч з батьками учнів, котрі мали 

низький показник успішності за І семестр 

та порушували дисципліну 

1-11 Кл. керівники, 

дирекція 

3 17.01-21.01 Батьківський лекторій «Сімейне виховання 

як гарант формування громадянина-

патріота України» 

1-11 ЗДНВР 

4 ІІІ тиждень Засідання Ради закладу 1-11 Директор 

5 ІV тиждень Консультація-практикум для батьків учнів 

«Чи знаєте ви свою дитину?»  

1-11 ЗДНВР 

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО, 

ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 24.01-28.01 Тиждень трудового та 

профорієнтаційного виховання «В 

1-11 ЗДНВР, 

педагог-організатор 
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творчій праці зростаємо, чимало вміємо 

і знаємо» 

2 24.01-28.01 Години спілкування: «Учись працювати з 

дитинства», «Допомагаємо старшим», 

«Мрії стають реальністю для тих, хто вміє 

працювати», «Професій світ такий 

різноманітний: ти серед всіх знайди свою», 

«Професія – мій  вибір», «Людина для 

професії чи професія для людини», 

«Здібності людини та її професія», «Вибір 

професії – крок у майбутнє», «Світ 

професій: праця та покликання», «Твій 

вибір – життєвий успіх», «Професії нашого 

часу» 

1-11 Класні керівники 

3 24.01 Тематичне повідомлення «Землю сонце 

прикрашає, а людину - праця» 

1-11 Учитель труд. 

навчання 

4 25.01 Інформаційний вісник «Цікаве про 

професії» 

5-7 Учнівська рада 

5 24.01-28.01 Фото–колаж «Ніколи не кажи: «Не вмію», 

а кажи: «Навчусь» 

  

6 24.01-28.01 Екскурсії на підприємства та організації 

міста  

1-8 Класні керівники 

7 Протягом 

місяця 

Анкетування та діагностика професійних 

інтересів учнів 9 - 11 класів. 

9-11 Психолог 

8 Протягом 

місяця 

Організувати цикл лекцій для учнів 9-11 

кл. із трудового законодавства та проблем 

підготовки молоді до життя у ринкових 

умовах 

9-11 Дирекція,  

класні керівники 

9 24.01-28.01 Відеоролик «Сумлінно працюємо-

майстерність гартуємо» 

 Учнівська рада 

10 26.01-27.01 Майстер-класи: 

 «Пришивання ґудзика»  

  Паперомоделювання, квілінг 

 «В’язання руками».  

 

1-4 

5-6 

7-8 

Учитель труд. 

навчання 

11 26.01-27.01 Апсайклінг в дії. Вдихаємо в старі речі 

нове життя.  «Друге життя футболці» 

9-11 Учитель труд. 

навчання 

12 27.01 Бліц-турнір « Знавці професій» 1-4 Учнівська рада 

13 28.01 Конкурсна програма з профорієнтації 

«Через гру - в доросле життя» 

7-8 ЗДНВР, педагог-

організатор 

14 24.01-28.01 Урок взуттєвої справи.  

 Інформативна презентація «Слід 

взуття в історії». 

 «Лайфхаки про взуття ,які вас 

врятують на все життя» 

9-11 Учитель труд. 

навчання 

ЛЮТИЙ 

Місячник сприяння творчому та інтелектуальному розвитку особистості  

«МОЇ ЗНАННЯ – МОЄ МАЙБУТНЄ» 

Компетентність: уміння вчитися впродовж життя; інформаційно-цифрова 

компетентність, математична компетентність, спілкування іноземними мовами, 

спілкування державною мовою. 

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення до праці,  ціннісне ставлення до свого 

соціального «Я». 

Кредо: «Свідомо відкриваємо всесвіт знань» 

Мета: створення сприятливого освітнього простору та належних педагогічних передумов 

для розкриття індивідуальних особливостей кожного учня; виявлення та сприяння розвитку 
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інтелектуально обдарованих школярів; сприяння самовираженню учнів у різних видах 

діяльності, задоволенню їх потреб, інтересів та стимулювання творчого самовдосконалення; 

підвищення інтересу до поглибленого вивчення базових дисциплін, проведення моніторингових 

досліджень рівня сформованості вмінь дослідницької роботи через гуртки, факультативи, 

олімпіади тощо; виховання компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний 

вибір та приймати відповідальні рішення. 

№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 1.02-04.02 Години спілкування: «Я та інші», 

«Відшукай себе серед інших», «Що таке 

самовиховання, самооцінка, 

самореалізація», «Мої життєві принципи», 

«Шлях до самореалізації, або як стати 

особистістю» 

1-11 

 

Класні керівники 

2 08.02 Міжнародний День Безпеки в 

Інтернет 

 Перегляд та обговорення 

мультфільмів. Казка про золоті правила 

безпечного Інтернету (1-4 кл.) 

 Урок-гра «Правила онлайн-безпеки 

для дітей» (1-2 кл.) 

 Інтерактивна гра «Безпечна 

подорож до країни Інтернет» (3-4 кл.) 

 Бесіда «Інтернет: користь чи 

прихована небезпека». (5-6 кл.) 

 Година спілкування «Кібербулінг» 

(7-8 кл.) 

 Урок «Стоп секстинг» (9-11 кл.) 

 Онлайн-урок із нагоди Дня 

безпечного Інтернету 2022 (для учнів 8-11 

кл.) 

 Година спілкування «Кібербезпека 

очима української молоді» (онлайн-

опитування, 9-11 клас) 

 Урок – застереження «Про Internet – 

залежність та про дещо інше» (5 кл.) 

 Майстер-клас «Цифрові інструменти 

та можливості Google для безпечнішого 

Інтернету» (учителі-предметники, класні 

керівники) 

1-11 

 

Учителі-предметники, 

учитель інформатики 

Класні керівники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бібліотекар 

 

3 14.02-18.02 Години спілкування: «З чого 

починаються знання», «Знання – безцінний 

дар», «Навчання – наше головне 

завдання», «Знання – це скарб, умій його 

здобути». 

1-11 

 

Класні керівники 

4 14.02 Заходи до Дня Святого Валентина:  

 Поштова скринька для закоханих «На 

крилах кохання».  

 Конкурс читців ліричної поезії «Коли у 

світі тільки двоє» 

 Стіл музичних замовлень. 

  Розважальне шоу для старшокласників 

до дня закоханих «Любов дарує крила» 

 Розважальна програма «На крилах 

кохання» 

1-11 

 

 

8-11 

 

 

9-11 

 

7 

Учнівська рада 

 

ЗДНВР 

 

 

Педагог-організатор 

 

Бібліотекар 
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5 15.02 Участь у заходах з нагоди річниці виводу 

радянських військ з Афганістану 

8-11 Дирекція 

6 15.02 Тематичне повідомлення «Трагедія і 

подвиг Афганської війни» 

1-11 Учителі історії 

7 21.02 Тематичне повідомлення «А сотню вже 

зустріли небеса» до Дня пам’яті Героїв 

Небесної Сотні 

1-11 Педагог-організатор 

8 21.02-25.02 Книжкова виставка-вшанування 

«Збудуємо пам’яті негаснучий собор» до 

Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні 

 Бібліотекар 

9 21.02-25.02 

 

21.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.02 

21.02-25.02 

 

23.02 

 

24.05 

 

21.02-25.02 

 

Тиждень рідної мови «Кращої, ніж 

рідна, мови не буває» 

 День допитливих. Мовознавчий 

словник «Цікаво знати» (на великій 

перерві старшокласники запрошуються до 

стенду з двома сторінками:  

 «Що в імені твоєму» - біографії 

найуживаніших чоловічих та жіночих 

імен українців; 

 «Назви міст - це не просто слова, 

це історія краю жива» - походження назв 

українських міст) 

 Поетична раптівка «Лунай, рідне 

слово!» 

 Тематична виставка «Українська 

рідна мова – нашої душі основа»; 

 Усний журнал до Міжнародного 

дня рід-ної мови «Дзвенить струмочком 

рідна мова» 

 Поетична кав’ярня «Рідне слово 

веселкове, рідне слово барвінкове» 

 Години спілкування: «Шануймо 

мову на усі віки, якщо ми хочемо зватися 

народом», «У мові є і серце і вуста, і є ім’я 

красиве – Україна», «Слово про мову», 

«Слово до слова – складається мова», 

«Лунай, прекрасна наша мово!», «Мово 

рідна моя, не мовчи!», «Наша мова – пісня, 

і в словах любов», «Рідну мову у серце 

візьмемо» 

1-11 

 

9-11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-11 

Учителі-предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учнівська рада 

Бібліотекар 

 

Учителі-предметники  

 

 

Класні керівники 

 

 

 

10 25.02 КТС. Свято рідної мови. Літературно-

музична  композиція  «Рідна мова – життя 

духовного основа» 

1-11 

 

Учителі-предметники, 

класні керівники 

11 Протягом 

місяця 

Перший етап відбору «Книгоманія – 2022» 6-7 Дирекція 

Бібліотекар 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ. СОЦІАЛЬНИЙ 

ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 14.02-18.02 Диспут «Сучасна сім′я – рівні 

можливості». 

10-11 Психолог, 

класні керівники 

2 Протягом 

місяця 

Проведення бесід «Режим дня – основа 

життя людини » 

5-8 Сестра медична  

3 Протягом 

місяця 

Контроль за станом відвідування учнями 

навчальних занять. Оперативне 

інформування батьків про відсутність їхніх 

дітей у закладі.  

1-11 ЗДНВР, 

класні керівники 
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4 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування освітнього 

закладу учнями за лютий. 

1-11 Педагог-організатор, 

класні керівники 

5 Протягом 

місяця 

Профілактичні рейди «Урок», «Перерва» 1-11 ЗДНВР, учнівська 

рада 

6 Протягом 

місяця 

Моніторинг соціального розвитку та 

громадянської активності учнів 

7-11 Психолог 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ.  

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 І тиждень Година здоров’я з використанням 

мультимедійних технологій «Рослини – на 

варті здоров’я людини» 

1-11 Сестра медична 

2 Протягом 

місяця 

Першість закладу по волейболу. 9-11 Учителі фізкультури 

3 Протягом 

місяця 

Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

4 Протягом 

місяця 

Тренінгові заняття «Скажемо насиллю та  

агресії НІ!» 

8-10 Психолог 

 

5 ІІ тиждень Проведення бесід з метою профілактики 

захворювань ротової порожнини. 

 Сестра медична  

6 ІV тиждень Зустріч старшокласників з лікарем-

гінекологом. 

 Сестра медична  

7 Постійно Проведення просвітницьких заходів серед 

здобувачів освіти, батьків та працівників щодо 

запобігання, розповсюдження та профілактики 

захворюваності на гостру респіраторну 

хворобу, спричинену корона вірусом 2019-

пСоV 

 Сестра медична, 

класні керівники 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 І-ІІ тижні Конкурс малюнків «Зимо, час тобі не 

лютувати і весні дорогу дати». 

1-4 Учитель обр.мист 

2 ІІ тиждень Конкурс ребусів, загадок, кросвордів 

«Загадаю загадку, перекину через хатку» 

5-6 Бібліотекар 

3 21.02-25.02 Турнір юних мовознавців «Буду я 

навчатись мови золотої» 

5-8 Учителі укр.мови 

4 21.02-25.02 Конкурс читців патріотичної поезії 

«Українцями ми народилися» 

1-4 Класні керівники 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 І тиждень Операція «Готовність до уроків» 1-11 ЗДНВР,  

учнівська рада 

2 ІІ тиждень Засідання учнівської ради 1-11 Педагог-організатор 

3 ІІІ тиждень Заняття школи лідерів. Майстер-клас 

«Прийняв рішення – виконуй! Доручив 

іншим  довіряй» 

1-11 Педагог-організатор 

4 21.02-25.02 Операція «Зовнішній вигляд». Підведення 

підсумків операції. 

1-11 Учнівська рада 

5 ІV тиждень Звіт лідерів класів про стан збереження 

учнівських підручників. 

1-11 Учнівська рада, 

лідери класів 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ, 

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 Протягом 

місяця 

Проведення соціологічних досліджень 

серед учнів та їхніх батьків «Насилля в 

родині». 

1-11 ЗДНВР, 

Психолог 

2 ІІІ тиждень Консультація-практикум для батьків учнів 

«Формування художньо-естетичних смаків 

дитини в сім’ї» 

5-7 Психолог, 

класні керівники 
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3 Постійно Консультації для батьків за результатами 

діагностичних досліджень 

1-11 Психолог  

4 ІV тиждень Родинний міст. Зустріч із батьками учнів 

випускних класів, з метою ознайомлення їх 

із документацією по ДПА. 

9, 11 Дирекція,  

класні керівники  

9-х, 11-х класів 

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО, 

 ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 Протягом 

місяця 

Виготовлення та встановлення годівничок 

для птахів 

5-9 Учнівська рада 

2 Протягом 

місяця 

Залучити учнів до роботи у «Книжковій 

лікарні» та проведення рейдів по 

збереженню підручників та шкільного 

майна 

 Бібліотекар, учнівська 

рада 

3 Протягом 

місяця 

Профорієнтаційні зустрічі з працівниками 

Центру зайнятості та представниками 

навчальних закладів. 

9-11 Дирекція 

БЕРЕЗЕНЬ 

Місячник художньо-естетичного виховання 

«СИМФОНІЯ КРАСИ І ПОЧУТТІВ» 

Компетентність: загальнокультурна грамотність, обізнаність і здатність до 

самовираження в сфері культури.  

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення до мистецтва. 

Кредо: «Для творчості відкриєм горизонти».  

Мета: сприяння художньо-естетичній освіченості та вихованню особистості; виховання 

в молоді естетичних поглядів, смаків, що ґрунтуються на народній естетиці та на 

кращих надбаннях цивілізації; вироблення в учнів вмінь власноручно  примножувати 

культурно-мистецькі надбання народу, відчувати й відтворювати  прекрасне в 

повсякденному житті. Формування здатності розуміти твори мистецтва, формувати 

мистецькі смаки, виражати почуття за допомогою  мистецтва, висловлювати власні 

ідеї, спираючись на досвід і почуття та використовуючи відповідні зображувально-

виражальні засоби 
№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 

 

01.03-04.03 

01.03-04.03 

 

 

01.03-04.03 

 

04.03 

 

04.03 

Дні краси та креативу. 
 Святкові класні години «З 

побажаннями щастя, тепла і весни» 

 Вернісаж «Намалюю щастя». 

 Виготовлення вітальної листівки 

до 8 Березня.  

 КТС. Свято «Воістину небесна і 

земна, повіки будь, повіки слався, 

Жінко». 

 Сімейне свято «Для нас лиш 

б'ється ночами й днями єдине в світі - 

серце мами!» 

1-11 

1-11 

 

9-11 

 

 

1-11 

 

 

2 

ЗДНВР 

Класні керівники 

 

Учнівська рада 

 

 

Педагог-організатор 

 

Бібліотекар 

2 09.03-12.03 

 

09.03-12.03 

 

09.03 

09.03-12.03 

 

09.03-12.03 

 

Шевченківські дні у закладі «За 

Кобзарем іду я крізь віки». 

 Книжковий вернісаж «Не вмирає 

душа наша, не вмирає воля». 

 Раптівка «Якби ти нас, Тарасе, чув…» 

 Інформаційні хвилинки 

«Незабутній Шевченко». 

 Конкурс малюнка  «Поезія 

Шевченка у малюнках». 

1-11 

 

 

 

1-11 

1-11 

 

5-11 

 

Учителі-предметники  

Бібліотекар 

 

Учителі укр.мови і 

літератури 

 

Учитель обр.мист 

 

Бібліотекар 
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09.03-12.03 

 

 

09.03-12.03 

 

 

 Шевченківські читання «В 

бібліотеку завітай, вірш Шевченка 

прочитай» 

 Перегляд художніх та 

документальних фільмів про Т.Шевченка 

«Шевченко відомий і невідомий» 

2-11 

 

9-11 

 

Учителі укр.мови і 

літератури 

 

3 14.03-18.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.03 

 Години спілкування: «Різнобарвні 

кольори українського мистецтва», 

«Музика – душа народу», «Мистецькими 

стежками рідного краю», «Симфонія 

краси», «Естетика побуту», «Театральна 

палітра», «Мистецтво та мої емоції», 

«Чарівна сила мистецтва», «У людини 

все має бути прекрасним: і тіло, і душа, і 

думки», «Духовність особистості і 

мистецтво» 

 Інформаційно-пізнавальна година 

«Торкнутися краси можна тільки серцем» 

 Фестиваль  інсценованої 

української пісні «Пісня єднає серця». 

1-11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-7 

Класні керівники 

Учитель музики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-організатор 

4 28.03-01.04 

 

 

28.03 

 

29.03 

 

30.03 

 

31.03 

 

01.04 

Кольоровий тиждень  

«Квітів аромат вдихну, обнімаючи 

весну» 

Перша стрічка – це біленька 

Із підсніжників тоненьких. 

Друга стрічка – синя-синя, 

Пролісок зацвів в долині. 

Третя стрічка – то зелена, 

Як листок берізки, клена. 

Ось червона, наче річка –  

Це тюльпанів гарна стрічка. 

П’ята стрічка – кольорова, 

Вся барвиста, веселкова! 

 Веселковий колаж. 

1-11 Педагогічні 

працівники 

5 До 18.03 Розробка плану весняних канікул  ЗДНВР 

6 11.03 Літературна вікторина до 140-річчя від 

дня народження Корнія Івановича 

Чуковського «В гостях у дідуся Корнія» 

3 Бібліотекар 

7 25.03 День відкритих дверей для вступників  Дирекція 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ.  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування закладу 

учнями, схильними до правопорушень.  

1-11 ЗДНВР 

2 Протягом 

місяця 

Бесіди «Чи можуть бути права без 

обов’язків?» 

8-11 Класні керівники 

3 ІІІ тиждень Зустріч підлітків, які схильні до правопорушень, 

із психологом закладу на тему: «Знай, що твоя 

сім'я – це і твої вчинки, і твоя поведінка»  

1-11 Психолог 

4 Протягом 

місяця 

Вивчення зайнятості учнів 5 – 8 класів. 

Рейд у родини. 

5-8 Класні керівники 

5 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування освітнього 

закладу учнями за березень 

1-11 ЗДНВР,  

класні керівники 

6 ІІ тиждень Розмова по колу «З чого починається 

дружба і вміння дружити» 

 

 

3 Бібліотекар 
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ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ.  

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 І тиждень Лекторій «У здоровому тілі – здоровий 

дух». 

5-8 Сестра медична. 

2 І тиждень Випуск санбюлетеня «Як запобігти втраті 

слуху» 

 Учнівська рада 

3 ІІ тижні Шкільні перерви-руханки «Танцюємо, 

співаємо – душу звеселяємо» 

1-11 Учнівська рада 

4 І тиждень Участь у змаганнях «Олімпійське 

лелеченя» 

8-11 Учителі фізкультури 

5 Протягом 

місяця 

Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

6 ІІІ тиждень Розробка пам’яток з безпеки 

життєдіяльності для учнів під час 

весняних канікул. 

1-11 Класні керівники 

7  Інструктажі з правил безпечної поведінки 

під час весняних канікул. 

1-11 Класні керівники 

8 ІІ-ІІІ 

тиждень 

Профілактичні бесіди до Всесвітнього 

Дня боротьби з туберкульозом 

«Зупинимо туберкульоз разом», 

«Проблема здоров’я в сучасному 

суспільстві», «Шляхи розповсюдження 

туберкульозу, роль профілактичних 

засобів і заходів» 

1-11 Сестра медична  

класні керівники 

 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 І тиждень Виставка вітальних листівок «Вас, милі, 

ніжні, чарівні, вітаємо із святом весни». 

1-11 Учнівська рада 

2 1-9.03 Участь у конкурсі читців «Безсмертне 

слово Кобзаря». 

1-11 Бібліотекар 

3 ІІ тиждень Виставка учнівської творчості «Від 

щирого серця – з дитячих долонь» 

1-11 Учитель обр.мист 

4 Протягом 

місяця  

Підготовка до фестивалю команд ЮІР  Педагог-організатор 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 І тиждень Робота з комісією «Цікаві справи» по 

підготовці до свята 8 Березня. 

1-11 Учнівська рада, 

педагог-організатор 

2 ІІ тиждень Засідання учнівської ради 1-11 Учнівська рада, 

педагог-організатор 

3 ІІ тиждень Звіт лідерів класів про стан навчання та 

дисципліни у класному колективі 

8-11 Педагог-організатор, 

класні керівники, 

лідери класів 

4 ІІІ тиждень Рейди-огляди «Ми – господарі класу»  Учнівська рада 

5 Протягом 

місяця 

Навчання лідерів класів «Як розподіляти 

обов’язки». 

8-11 Президент УР, лідери 

класів 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ, 

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 І тиждень Виготовлення листівок та подарунків 

«Подарунки любим мамам» до свята 8 

Березня 

1-11 
Класні керівники 

2 ІІ тиждень Класні батьківські збори (підсумки 

навчальних досягнень, анкетування батьків 

«Чи достатньо ви цікавитеся своїми дітьми?»  

1-11 
Дирекція,  

класні керівники 

3 Постійно Консультації для батьків за результатами 

психологічних досліджень 

 
Психолог 

4 Протягом 

місяця 

Робота з сім’ями пільгових категорій. 

 

1-11 ЗДНВР,  

класні керівники 
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VІІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО, 

ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 Протягом 

місяця 

Виховні заходи по профорієнтації учнів 

9-х, 11-х класів. Тестування. 

Анкетування. Аналіз та обробка 

результатів. 

9-11 Класні керівники 

2 ІІІ тиждень Екологічний відео лекторій «Земля не 

належить нам, це ми належимо Землі» 

 Учнівська рада 

3 Протягом 

місяця 

Підготовка до місячника екологічного 

виховання. Екологічна акція «Чисте 

місто» 

1-11 Учнівська рада 

4 18.03 Екологічний калейдоскоп до 

Всесвітнього дня водних ресурсів: «Вода 

– чудове творіння, джерело сили і 

джерело життя» 

5 Бібліотекар 

5 Протягом 

місяця 

Підготовка да участі в міському конкурсі 

екологічних агітбригад «Земля наш 

спільний дім» 

7-11 Педагог-організатор 

КВІТЕНЬ  

Місячник екологічного виховання 

«ГОЛОС РІДНОЇ ПРИРОДИ РОЗУМІТИ СЕРЦЕМ ВЧИСЯ» 

Компетентність: екологічна грамотність, компетентності у природничих науках і 

технологіях. 

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення до природи. 

Кредо: «Планета меседж посилає, часу на роздуми не має!»  

Мета: виховання ставлення до природи, як універсальної цінності, формування екологічної 

культури, усвідомлення себе частиною природи; виховання   почуття відповідальності за 

природу, як національне багатство, основу життя на Землі; залучення вихованців до 

активної екологічної діяльності; виховання в учнів нетерпимого ставлення до тих, хто 

завдає шкоди природі. Уміння розумно та раціонально користуватися природними 

ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі  навколишнього середовища для 

життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися здорового способу 

життя. 

№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 04.04 Ерудит-турнір «Чит@ю – про все знаю»: 

до Міжнародного дня дитячої книги (2.04) 

2 Бібліотекар   

2 11.04-15.04 Перегляд літератури та періодичних 

видань до Дня космонавтики «Через терни 

до зірок» 

1-11 Бібліотекар 

3 11.04-15.04 КТС. Конкурс моди «Шедеври мистецької 

утилізації» (з пластикових пакетів, старих 

джинсів, газет, кульків для сміття) 

1-11 Класні керівники 

4 18.04-28.04 Декада екологічного виховання «Жити 

в злагоді з природою» 

1-11 Учителі-

предметники 

5 18.04-21.04 Години спілкування: «Природа – єдина 

книга, кожна сторінка якої наповнена 

глибоким змістом», «Людина була й буде 

дитям природи», «Брати наші менші», 

«Природа навколо нас», «Знай, люби і 

бережи світ навколо себе», «Вода - 

безцінне багатство», «Озера та річки мого 

краю», «Світ природи – справжній та 

неповторний», 

1-11 

 

 

 

 

 

 

 

1-4 

Класні керівники 
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Ігри-подорожі: «Природні дива України» 

Прогулянка «Екодослідники» 

5-6 

6 18.04-21.04 Виставка літератури «Планета у нас одна»  Бібліотекар 

7 21.04 Турнір ерудитів «Земля – казкова планета, 

тільки потрібно її берегти»: До Дня 

довкілля 

7 Бібліотекар 

8 ІІІ тиждень Виставка «Весна іде наповнена чудес 

Христос Воскрес!» 

5-7 Учитель обр.мист 

9 26.04 Тематичне повідомлення до Дня 

Чорнобильської трагедії «Допоможи нам, 

Божа Мати, дай терпіння і зусиль, щоб 

забути, щоб не знати гіркий Чорнобиля 

полин!» 

1-11 Учителі-

предметники 

10 26.04-27.04 Перегляд документальних фільмів  «Тайна 

Чорнобиля…», «Європа та Чорнобиль», 

«Чорнобиль – хроніка важких тижнів». 

9-11 Класні керівники 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ. СОЦІАЛЬНИЙ 

ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 І тиждень Аналіз виконання санітарно-гігієнічних 

вимог у класних кімнатах, спортивному 

залі, майстерні, харчоблоку та інших 

приміщеннях 

 ЗДНВР 

2 ІІ тиждень Аналіз роботи класних керівників з дітьми 

сімей пільгових категорій. 

1-11 ЗДНВР 

3 ІІІ-ІV тижні Підготовка плану літнього оздоровлення 

учнів пільгових категорій 

1-11 ЗДНВР 

4 Протягом 

місяця 

Вивчення зайнятості учнів 9 – 11 класів. 

Рейд у родини. 

9-11 Класні керівники 

5 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування освітнього 

закладу учнями за квітень 

1-11 Педагог-організатор, 

класні керівники 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ.  

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 04.04-07.04 Інформаційно-пізнавальні години до 

Всесвітнього дня здоров’я: «Здоров’я мати 

– вік біди не знати!», «Здоровий спосіб 

життя – хворобам нема вороття»  

1-11 Класні керівники 

2 08.04 Урок здоров’я  «ТОП-10 корисних та 

шкідливих продуктів харчування»  

11 Бібліотекар 

3 07.04 Спортивна програма до Дня здоров’я 

«Вище райдуги, швидше вітру» 

1-11 Учителі фізкультури 

4 ІІ тиждень Перегляд презентації «Є тисячі хвороб, і 

тільки одне здоров′я» 

1-11 Класні керівники 

5 Протягом 

місяця 

Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

 

6 Протягом 

місяця 

Змагання з легкої атлетики  Учителі фізкультури 

 

7 25.04–29.04 Тиждень знань безпеки життєдіяльності 

«Обережно: небезпека!» 

День цивільного захисту «Майбутнє 

планети - в наших руках»  

1-11 Класні керівники 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 ІІ тиждень Виставка великодніх писанок «На наших 

писанках малюнки: квіти, сонце, 

візерунки» 

1-11 Педагог-організатор 
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2 ІІІ тиждень Конкурс природоохоронних плакатів 

«Щоб земля була у квітах, бережіть 

природу, діти» 

1-11 Учитель обр.мист 

3 Протягом 

місяця 

Змагаються ерудити. Вікторини з екології. 10-11 Педагог-організатор 

4 Протягом 

місяця 

Участь у міському фестивалі команд ЮІР 7-10 Педагог-організатор 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 І тиждень Рейд «Як живеш, шкільний підручнику?».  1-11 Бібліотекар, 

учнівська рада 

2 Протягом 

місяця 

Учнівські рейди «Перерва», «Урок»  Педагог-організатор, 

учнівська рада 

3 ІІ тиждень Засідання учнівської ради 1-11 Педагог-організатор 

4 ІІІ тиждень  Заняття школи лідерів «Мистецтво 

створення команди» 

1-11 Учнівська рада 

5 ІV тиждень Підсумковий рейд-огляд на кращий 

класний куточок 

1-11 Учнівська рада 

6 Протягом 

місяця 

Підготовка до відзначення Дня Перемоги 1-11 ЗДНВР,  

учнівська рада 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ, 

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 І тиждень Родинний міст. Зустріч із батьками  учнів  

випускних класів з метою вирішення 

організації випускного вечора. 

9, 11 ЗДНВР, педагог-

організатор, 

класні керівники 

2 І тиждень Бесіда з батьками «Відповідальність 

батьків за збереження здоров'я дітей». 

1-11 Класні керівники, 

психолог 

3 ІІ тиждень Створення творчої групи з підготовки до 

випускного вечора. 

 ЗДНВР 

4 ІІ тиждень Педагогічний всеобуч для батьків 

«Культура поведінки підлітка. Як її 

виховувати?». 

1-11 ЗДНВР, 

класні керівники 

5 ІІІ тиждень Година психолога для батьків «Створення 

сприятливої атмосфери в сім’ї під час 

іспитів»  

9, 11 Психолог 

7 Протягом 

місяця 

Засідання батьківського комітету закладу 

«Про підсумки навчального року та 

перспективне планування роботи на 

наступний навчальний рік». 

1-11 Дирекція 

8 Постійно Консультаційний пункт для батьків, котрі 

мають труднощі у вихованні дитини. 

 Психолог  

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО,  

 ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ 

1 26.04-29.04 Засідання «круглого столу» на тему 

«Харчові добавки і здоров’я людини» 

1-11 Учителі-

предметники 

2 ІІ тиждень Фотовиставка «І люди, і звірі, і квіти – ми, 

Земле, усі твої діти» 

1-11 Учителі-

предметники 

3 ІІІ тиждень Дискусія «Поводження з безпритульними 

тваринами» 

5-9 Класні керівники 

4 Протягом 

місяця 

Виставка літератури з питань 

екологічного  виховання «Збережемо нашу 

землю блакитною і зеленою». 

1-11 Бібліотекар 

5 18.04-22.04 Трудовий десант «Чисте подвір’я, чисте 

місто, чиста країна». 

1-11 Класні керівники  
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ТРАВЕНЬ 

Місячник родинного виховання  

«РОДЕ НАШ КРАСНИЙ, РОДЕ НАШ ПРЕКРАСНИЙ» 

Компетентність: соціальна та громадянська 

Основний зміст виховання: ціннісне ставлення до людей, ціннісне ставлення 

особистості до суспільства і держави 

Кредо: «Добра родина – славна Україна!» 

Мета: виховання пріоритетів подружнього життя, гендерної культури, збереження та 

примноження сімейних традицій, забезпечення єдності поколінь. Залучення батьків, усіх 

дорослих членів родини у виховний процес як рівноправних учасників; формування 

педагогічної культури сучасної сім’ї та допомога батькам у їхній психолого-педагогічній 

самостійності; розвиток інтересів до традицій свого народу, своєї родини. 

№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 03.05-10.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03.05-06.05 

 

 

 

 

 

 

10.05 

Дні пам’яті «Сумні дзвони пам’яті!» 

 Доброчинна акція «Без права на 

забуття». 

 Перегляд хроніко-документальних 

фільмів, художніх фільмів про події ІІ 

світової війни. 

 Привітання ветеранів Другої 

світової війни зі святом Перемоги. 

 Покладання квітів до пам’ятника 

загиблим воїнам.  

 Тематичні та оглядові екскурсії 

до історико-краєзнавчого музею  

 Викладка книг «І буде пам’ять 

вічно жити про дні ті легендарні» . 

 Уроки пам'яті, мужності, зустрічі з 

ветеранами війни «Війна пройшла по їхніх 

долях», «Ріка нашої пам’яті», «Пам’ять про 

героїв невмируща», «Згадаймо величні ті 

роки», «Їх імена безсмертні», «Фронтові 

дороги», «Уклін живим – загиблим слава», 

«Діти-герої війни»,  «Прапор Перемоги над 

Рейхстагом». 

 Літературно-музична композиція 

«Встеляйте квітами дороги – сьогодні 

свято Перемоги» 

 

1-11 

1-11   

 

 

1-11   

 

1-11 

 

1-11   

 

 

 

 

1-11 

 

 

 

 

 

 

 

1-11   

 

5-11 

 

Учнівська рада 

 

Класні керівники 

 

 

Класні керівники 

 

Дирекція 

 

Класні керівники 

 

Бібліотекар  

 

Класні керівники  

 

 

 

 

 

 

Класні керівники 

Учителі історії, 

педагог-організатор 

2 03.05-10.05 Конкурс соціальних роликів на 

патріотичну тематику «Запали в собі 

вогонь патріотизму». 

1-11 Класні керівники 

3 

 

10.05-13.05  

 

13.05 

 

10.05-13.05 

 

 

10.05-13.05 

Тиждень родинно-сімейних цінностей 

«Без сім’ї нема щастя на землі» 

  Свято Матері «Принесу тобі, 

мамо, всі квіти Землі». 

  Виставка-конкурс малюнків, 

фотографій та творчих робіт, присвячена 

Дню сім’ї «З родини йде життя людини». 

 виставка-перегляд літератури 

«Мати – берегиня роду», «Моя сім’я – мій 

світ». 

 

 

1-11 

 

1-11 

 

1-11 

 

 

ЗДВР, педагог-

організатор 

 

 

Учитель обр.мист 

 

Бібліотекар 
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4 10.05-13.05 Родинні свята до дня Матері та дня сім’ї 

в класах «Турбота і піклування у родині» 

1-11 Класні керівники 

5 19.05 Акція «Одягни вишиванку» 1-11 Учасники освітнього 

процесу 

6 18.05 Година історичної правди «Нехай живі 

запам'ятають - покоління знають»: до Дня 

скорботи й пам’яті жертв депортації з 

Криму 

10 Бібліотекар 

7 20.05 Інтернет-знайомство «Найкращі музеї 

Європи»   

8 Бібліотекар 

8 24.05 Культурологічна година до Дня 

слов’янської писемності і культури 

«Духовна спадщина Кирила та Мефодія» 

1-11 Учителі-предметники 

 ІІІ тиждень Випуск тематичної стіннівки «Прощавай, 

рідна школо, тебе не забудем ніколи!» 

11  Педагог-організатор 

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ.  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 

1 ІІІ тиждень День Європи в Україні. Інформаційний 

вісник «Україна – центр Європи» 

1-11 ЗДВР 

2 Протягом 

місяця 

Операція «Підліток» 1-11   Дирекція 

3 Протягом 

місяця 

Вивчення прогнозів про 

місцезнаходження учнів влітку та місце 

їх оздоровлення. 

1-11   ЗДВР 

4 Протягом 

місяця 

Профорієнтаційна робота з 

випускниками, 

схильними до правопорушень 

9-11 Класні керівники 

5 Протягом 

місяця 

Аналіз стану відвідування освітнього 

закладу учнями за травень 

1-11 Педагог-організатор, 

класні керівники 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ. 

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 Протягом 

місяця 

Тренінг-курс «Сімейна розмова» 7 Психолог 

2 І тиждень Організація бесід з учнями з 

профілактики нещасних випадків у 

період проведення ДПА, ЗНО та 

канікулярний час 

1-11 Класні керівники 

3 Протягом 

місяця 

Вирішення організаційних питань 

оздоровчої кампанії і проведення 

планування цієї роботи. 

 Дирекція, 

 ЗДВР 

4 ІІ тиждень Стан дитячого травматизму за навчальний 

рік. 

 ЗДВР 

5 ІІ тиждень Випуск санбюлетеня «Оздоровлення та 

загартування» 

 Учнівська рада  

6 15.05-20.05 Тиждень безпеки життєдіяльності 

«Правила дорожнього руху – твої 

правила!» (за окремим планом) 

1-11 ЗДВР 

 

7 ІІІ тиждень Міні-лекторій «Наша безпека – у наших 

руках».  

1-11   Класні керівники 

8 Протягом 

місяця 

Малі олімпійські ігри 1-11   Учителі фізкультури 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 І тиждень Країна творчості «Малюємо 

долоньками» 

1-4 Класні керівники 

2 ІІІ тиждень Конкурс малюнків  «Україна – держава 

європейська» 

5-9 Учитель обр.мист 
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3 27.05 Конкурс на кращий твір, малюнок, вірш, 

кричалку, присвячені рідному місту. 

1-11 Учителі-предметники 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ  

1 І тиждень Засідання учнівської ради 1-11 Педагог-організатор 

2 03.05-9.05 Вітання ветеранів війни. 1-11 Дирекція 

3 ІІ тиждень Рейд навчальної комісії учнівської ради 1-11 Учнівська рада 

4 ІІІ тиждень Заняття школи лідерів. «Підводимо 

підсумки. Плануємо майбутнє». 

1-11 Педагог-організатор 

5 ІІІ - ІV 

тиждень 

Підсумки роботи органів учнівського 

самоврядування. 

1-11 ЗДВР 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ, 

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 10.05-20.05 Родинне свято присвячене Дню матері та 

сім’ї . 

1-9 Класні керівники 

2 ІІ тиждень Класні батьківські збори. Підсумки 

навчального року. 

1-11 Класні керівники 

3 ІІ тиждень Бесіда з батьками «Відповідальність 

батьків  за  збереження здоров'я дітей. Літнє 

оздоровлення». 

1-11 Класні керівники  

4 ІV тиждень Інструктаж для батьків 

«Відповідальність за збереження життя і 

здоров’я дітей під час літнього 

відпочинку». 

1-11 Класні керівники  

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО, 

ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 ІІ-ІІІ 

тиждень 

День профорієнтації «На перехресті 

життєвих доріг». Участь у «Ярмарку 

професій». 

9-11 Класні керівники 

2 ІІІ - ІV 

тиждень 

Генеральне прибирання класних кімнат. 

Операція «Затишок» 

1-11 Класні керівники  

3 Протягом 

місяця 

Підведення підсумків проведення  

екологічних акцій протягом 2021/2022 

навчального року. 

1-11 ЗДВР, учителі-

предметники 

4 Протягом 

місяця 

Збір матеріалів для конкурсної роботи 

«Птах року - 2022» 

1-11 Учителі біології 

5 ІV тиждень Акція до Дня міста «Довгії літа, краси і 

цвіту, тобі, рідне місто моє» 

1-11 Дирекція, учнівська 

рада 

ЧЕРВЕНЬ 

№ Дата Захід Клас Відповідальні 

І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 1.06 Конкурс малюнків на асфальті «Україна, 

яку побудуємо ми» (До дня захисту 

дітей). 

1-6 Учитель обр.мист 

педагог-організатор 

2 1.06 Участь у міських заходах до 

Міжнародного Дня захисту дітей. 

1-9 Дирекція 

3 07.06 Свято Останнього дзвінка «Школа – 

життя дивограй». 

1-11 Педагог-організатор 

4 ІІІ тиждень Урочисте вручення свідоцтв учням 9 

класів 

9 Педагог-організатор 

5 24.06 Випускний вечір «Відлітає дитинство в 

замріяні далі» 

11 ЗДВР, педагог-організатор 

кл.керівники 11-х  

ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ. СОЦІАЛЬНИЙ 

ЗАХИСТ УЧНІВ 
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1 Протягом 

місяця 

Акція милосердя. Допомога дітям з 

малозабезпечених родин до Дня захисту 

дітей. 

1-11 Дирекція 

ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ.  

ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

1 01.06-03.06 Першість закладу з настільного тенісу, 

присвячена Дню захисту дітей. 

5-8 Учителі фізкультури 

2 Протягом 

місяця 

Організація оздоровлення учнів закладу 

влітку. 

5-10 ЗДВР 

3 І-ІІ тижні Щоденне інструктування учнів щодо 

БЖД під час літнього відпочинку. 

1-11 Класні керівники 

ІV. ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

1 01.06-10.06 Підготовка учнів 9-х та 11-х класів до 

випускного вечора. 

9, 

 11 

ЗДВР, педагог-організатор, 

класні керівники 9-х, 11-х кл. 

V. РОБОТА З АКТИВОМ УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ЗАКЛАДУ 

1 01.06-07.06 Планування роботи учнівського активу 

закладу на наступний навчальний рік. 

 Педагог-організатор 

VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ЗАКЛАДУ,  

БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1 ІІ тиждень Засідання батьківського комітету закладу 

«Про підсумки спільної роботи сім’ї та 

закладу щодо організації та здійснення 

освітнього процесу протягом 2021/2022 

н.р.». 

 Дирекція 

2 ІІ тиждень Загальношкільна конференція «Звіт 

директора закладу про проведену роботу 

по створенню оптимальних умов для 

навчання та виховання учнів» 

 Директор 

3 І-ІІ тижні Вивчення запитів батьків щодо 

укладання робочого навчального плану. 

 Директор  

VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО, 

 ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ 

1 1-07.06 Загальношкільна акція «Макулатуринг 

2022» 

1-11 Класні керівники 

4.4. Робота з педагогічними працівниками, батьками 
№ 

№ 

з/п 

Зміст  заходів Строки 

виконання 

Відповідальні 

за виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

Робота з батьками 

1 Організація роботи Ради закладу як найвищого 

колегіального органу самоврядування. 

Протягом 

року 

Малишева Т.А.  

2 Організація роботи психолого-педагогічного 

консультаційного пункту для батьків. 

Протягом 

року 

Соц.-психолог 

служба  

 

3 День відкритих дверей для батьків майбутніх 

першокласників. 

Травень-

червень 

Заступники 

директора  

 

4 Звіт директора перед громадськістю міста про 

роботу закладу в поточному навчальному році. 

Травень-

червень  

Малишева Т.А.  

5 Моніторинг щодо вивчення думки батьків із питань 

організації профільного навчання 

Березень Ковальчук О.О. 

Трищук М.В. 

 

6 Консультування батьків щодо роботи з 

обдарованими дітьми 

Постійно Соц.-психолог 

служба 

 

7 Оранізація роботи «Батьківського лекторію» з 

реалізації концепції державної мовної політики 

Протягом 

року 

Ковальчук О.О 

Сайко А.А. 

Вчителі 

початкових 
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класів, 

української мови 

Робота з педагогічними працівниками 

8 Звірка картотеки кадрів (за методичними 

об’єднаннями). 

Вересень Заст.директора з 

НВР 

 

9 Колегіальне обговорення та узгодження 

педагогічного навантаження з профспілковим 

комітетом, складання тарифікаційних списків 

учителів.  

Квітень-

травень 

до 03.09 

 

Адміністрація 

Профспілковий 

комітет 

 

3

10 

Організація і проведення атестації вчителів закладу 

у відповідності до Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників. 

Протягом 

року 

 

Адміністрація   

11 Участь учителів у професійних конференціях, 

семінарах, вебінарах 

Протягом 

року 

Адміністрація   

12 Засідання малих педрад: 

-  «Адаптація учнів 1-х класів до навчання в 

середній школі»  

-  «Адаптація учнів 5-х класів до навчання в 

середній школі»  

-  «Адаптація учнів 10-х класів до навчання в 

середній школі»  

- Класно-урочний контроль 2-4, 6-9, 11 класів 

 

 

- Засідання круглого стілу   «Майстерність 

вчителя - запорука успіху учнів» (підсумок роботи 

над Програмою розвитку школи 2021 - 2022).  

 

Листопад 

 

 

 

 

 

Протягом 

року 

 

Квітень  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Підготовк

а до 

«Зоряного 

Олімпу» 

13 Вивчення нормативно-правових документів в 

галузі освіти (обговорення питань на засіданнях 

педагогічної ради, науково-методичної ради, 

наради при директорові, ПС). 

 

Протягом 

року 

 

Адміністрація 

закладу 

 

14 Аналіз кадрового складу педагогічних працівників 

на нарадах при директорові та педрадах: 

- Якісний склад, кваліфікаційний склад, освітній 

склад 

- Корегування кадрового довідника 

- Плинність кадрів 

Протягом 

року 

 

 

Малишева Т.А.  

15 Участь у Всеукраїнському конкурсі професійної 

майстерності «Учитель року» 

Грудень-

січень 

Педагогічні 

працівники 

За 

бажанням 
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Розділ V 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

5.1. Внутрішньошкільний контроль та керівництво едукаційним процесом 
№ Форма роботи 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 

1 Узгодження та затвердження  

календарно-тематичного 

планування, планів роботи 
методичних об’єднань 

06.09-10.09 

1-11, 
за індивідуальною 

формою 

Д,З1,З2,З3,З4 

   10.01-14.01 

1-11, 
за індивідуальною 

формою 

Д,З1,З2,З3,З4 

     

2 Погодження планів роботи 

вихователів груп 
продовженого дня, 

бібліотекаря, педагога-

організатора 

13.09-17.09 

 

 

Д, З3, З4 

   17.01-21.01 

 

 

Д, З3, З4 

     

3 Перевірка особових справ 

учнів (новоприбулих учнів) 

06.09.-10.09 

З1,З2,З3 

        01.06-03.06 

З1,З2,З3 

4 Перевірка особових справ 

учителів 
25.08-03.09 

Д 

         

5 Перевірка класних журналів, 

журналів індивідуального 

навчання 

 25.10-29.10 

1-11 

Д,З1,З2,З3 

 28.12-30.12 

1-11 

Д,З1,З2,З3 

  21.03-25.03 

1-11 

Д,З1,З2,З3 

  08.06-10.06 

1-11 

Д,З1,З2,З3 

6 Перевірка учнівських зошитів    01.12-24.12 

5-11 

Іноземні 

мови 

З2 

      

7 Перевірка зошитів для 

контрольних робіт 
   01.12-24.12 

5-11 

Математика 

Українська 

мова 

Російська 

мова 

З1,З3 

      

8 Перевірка документації з ОП 

в кабінетах підвищеної 
безпеки 

20.09-24.09 

З4 

 15.11-19.11 

З4 

 31.01-04.02 

З4 

    08.06-10.06 

З4 

9 Перевірка фінансово- 
господарської документації 

   

 

23.12-27.12 

Д 

    25.05-28.05 

Д, ПК 

 

10 Перевірка документації ДПА 
(протоколи, роботи, докумети 

про освіту) 

        25.05-17.06 

З1, З2, З3 

 

 

11 Перевірка ведення журналів  

інструктажу з БЖ учнів 1-11 кл 
 25.10-29.10 

З4 

 28.12-31.12 

З4 

  21.03-25.03 

З4 

  08.06-10.06 

З4 
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№ 

з/п 

Форма роботи 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 

12 Вивчення стану викладання 

предметів 
 01.10-29.10 

Літературне 
читання та 

мова (укр.)  

(1-4) 

Д,З3 
Хімія, 

біологія 

(6-11) 

Д,З1 

01.11-30.11 
Літературне 

читання та 

мова (рос.)  

(1-4) 

Д,З3 
Громадянська 

освіти, 

правознавство, 

історія України, 

всесвітня 

історія 

(5-11) 

Д,З1 
Література 

Англії та 

США 

Країнознавство 

Англійська 

мова для 

ділового 

спілкування 

Пізнаємо 

Україну 

(7-11) 

Д,32 

Українська 

мова та 
літератури 

(5-11) 

Д,З1 

      

13 Класно-урочний контроль 01.09-30.09 01.10-29.10. 01.11-30.11 01.12-24.12       

  1,5, 10 

Д,З1, З2, З3,З4 

4,9,11 

З1, З2, З3, З4 

      

14 Вивчення стану виховної 

роботи (основних напрямів 
виховання учнів) 

Профілактика булінгу (цькування) 
З1, З2, З3, З4 

 

15 Тижні: 
1.Тиждень наук 

2.Тиждень «Молодший 

школяр» 

27.09-01.10 

1-11 

З1,З2,З3,З4 

 

            

16 Перевірка оформлення листів 

здоров’я 
06.09-10.09 

З4, медсестра 

         

17 Перевірка оформлення 

документації класного 

керівника 

         01.06-04.06 

З4 

Д – директор, З1 – Ковальчук О.О., З2 – Трищук М.В., З3 – Харченко Т.Г., З4 – Дериземля Т.О., З5 – Рябченко С.О.
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5.2. Перспективний план контролю за станом викладання навчальних предметів 

Назва навчальних предметів Навчальні роки 

 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Математика (1-4)   листопад   

Англійська  мова, іспанська 

мова (1-4  класи) 

 
листопад 

   

Предмети  естетичного  циклу 

(1-4  класів): музичне 

мистецтво,  образотворче 

мистецтво,  дизайн і технології 

   жовтень  

Я досліджую світ (1-4)     жовтень 

Літературне читання та мова 

(укр)  (1-4  класи) 
жовтень 

    

Українська мова (5-11  класи)  жовтень    

Літературне читання та мова 

(рос.) (1-4) 
листопад 

    

Інформатика (2-4)   грудень   

Фізичне виховання (1-4)     листопад 

ГПД   березень   

5-11 класи      

Українська мова та література грудень     

Російська мова та література 

(інтегрований курс), зарубіжна 

література 

 

жовтень    

Математика    

листопад 

  

Алгебра     

Геометрія     

Інформатика   грудень   

Фізика     
листопад 

Астрономія     

Географія   
березень 

  

Природознавство     

Хімія 
жовтень 

    

Біологія     

Основи здоров’я   жовтень   

Громадянська  освіта  

правознавство 
листопад 

    

Всесвітня  історія     

Історія  України     

Фізична культура     листопад 

Музичне  мистецтво  жовтень    

Образотворче мистецтво     

Захист України, медико-

санітарна підготовка 
 

 січень   

Трудове  навчання,  технології  листопад    

Англійська  мова  листопад    

Німецька  мова    
листопад 

 

Іспанська мова     

Література  Англії  та США 

листопад 

    

Англійська мова для ділового 

спілкування 

    

Країнознавство      

Пізнаємо Україну     
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5.3. Вивчення стану викладання предметів 

№ 

з/п 

Зміст  заходів Термін 

виконання 

Узагальнення  

результатів 

контролю 

Відповідальні за 

виконання 

Відмітка про  

виконання 

1.  Літературне читання та мова 

(укр.) (1-4) 

Хімія, біологія (6-11) 

Жовтень Наказ Харченко Т.Г. 

 

Ковальчук О.О. 

 

2.  Літературне читання та 

мова (рос.) (1-4) 

Громадянська освіти (10) 

правознавство (9) 

історія України, всесвітня 

історія (5-11) 

Література Англії та США 

(7-11) 
Країнознавство (7-11) 

Англійська мова для 

ділового спілкування (7-11) 

Пізнаємо Україну (7-11) 

Листопад  Наказ Харченко Т.Г. 

 

Ковальчук О.О. 

 

 

 

Трищук М.В. 

 

 

3.  Українська мова та 

література (5-11) 

грудень Наказ  Ковальчук О.О.  

4.  Профілактика булінгу 

(цькуванню) 

Протягом 

року 

 

Квітень 

 

 

 

Наказ 

Ковальчук О.О. 

Харченко Т.Г. 

Трищук М.В. 

Дериземля Т.О. 

 

5.4. Наради при директорові школи 

Термін Зміст Вихід інформації Відмітка про 

виконання 

Серпень 1. Про режим  роботи школи у 2021/2022 

навчальному році 

Інформаці

я 

Малишева Т.А.  

2. Про хід підготовки до Свята Першого 

дзвоника та першого уроку 

Інформаці

я 

Дериземля 

Т.О. 

 

3. Про проходження медогляду 

працівниками школи у 2021 році 

Інформаці

я 

Горічева І.Г.  

4. Про стан готовності школи до початку 

навчального року (акти прийомки 

школи) 

Звіт Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

5. Про організацію чергування по школі 

учителів та учнів в І семестрі 2021/2022 

навчальному році 

Наказ 

Графік 

Малишева Т.А.  

6. Про стан забезпечення учнів 

підручниками та навчальними 

посібниками, навчальними програмами у 

2021/2022 навчальному році 

Звіт  Шайхова Л.М.  

7. Про закріплення класних кімнат, 

кабінетів за класами у 2021/2022 

навчальному році 

Наказ Малишева Т.А.  

8. Про розклад занять на І семестр  

2021/2022 навчального року 

Затвердже

ння 

Малишева Т.А.  

9. Про попередню мережу та контингент 

учнів закладу на 2021/2022 навчальний 

рік 

Наказ Малишева Т.А.  

10.Про тарифікацію педагогічних 

працівників  у 2021/2022 навчальному 

році 

Наказ Малишева Т.А.  
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11 Про стан роботи  зі зверненнями 

громадян 

Інформаці

я  

Малишева Т.А.  

12. Про  виконання Закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» в 

організації навчально-виховного процесу 

у школі 

Інформаці

я 

Малишева Т.А.  

Вересень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Про організацію харчування учнів 

закладу та звільнення від оплати за 

харчування дітей пільгового контингенту 

у 2021/2022 навчальному році 

Наказ Харченко Т.Г.  

2. Про організацію профорієнтаційної 

роботи 

Інформаці

я  

Масловська 

К.О. 

 

3. Про  підготовку до професійного свята 

– Дня вчителя 

Інформаці

я 

Дериземля 

Т.О. 

 

4. Про попередження дитячого 

травматизму під час організації 

освітнього процесу 

Інформаці

я 

наказ 

Дериземля 

Т.О. 

 

5. Про складання графіків проведення 

контрольних, практичних та 

лабораторних робіт у 2021/2022 

навчальному році 

Затвердже

ння 

Ковальчук 

О.О. 

 

6. Про стан відвідування учнями школи Інформаці

я 

Дериземля 

Т.О. 

 

7. Про звільнення учнів за станом 

здоров’я від занять з фізичної культури  

Наказ 

 

Дериземля 

Т.О. 

Горічева І.Г. 

 

8.Про підсумки складання соціальних 

паспортів учнів класів та школи на 

2021/2022 навчальний рік 

Інформаці

я 

Масловська 

К.О. 

 

Жовтень 1. Про попередження дитячого 

травматизму в період осінніх канікул 

2021 року 

Наказ 

 

Дериземля 

Т.О. 

 

 

2. Про роботу щодо попередження 

правопорушень та злочинності серед 

учнів  

Наказ Дериземля 

Т.О. 

 

 

3. Про організацію та проведення осінніх 

канікул 2021 року 

План Дериземля 

Т.О. 

 

 

4. Про організацію проведення атестації 

педпрацівників школи у 2021 році 

Протокол Ковальчук 

О.О. 

 

 

5. Про організацію проходження курсів 

підвищення кваліфікації вчителями  

План Ковальчук 

О.О. 

 

6. Про  виконання Закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» в 

організації навчально-виховного процесу 

у школі 

Інформаці

я 

Малишева Т.А.  

Листопад 1. Про підготовку до роботи школи в 

зимовий період. 

Звіт 

 

Рябченко С.О.  

2 Про стан роботи  зі зверненнями 

громадян 

Інформаці

я  

Малишева Т.А.  

Грудень 1. Про навчальні досягнення учнів школи 

за І семестр 2021/2022 навчального року 

Наказ Трищук М.В.  
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2.Про стан виховної роботи в школі  

за І семестр 2021/2022 навчального року 

Наказ Дериземля 

Т.О. 

 

3. Про підсумки методичної роботи за І 

семестр 2021/2022 навчального року 

Наказ Ковальчук 

О.О. 

 

4. Про роботу школи по застереженню 

від дитячого травматизму в період 

зимових канікул 2021/2022 навчального 

року 

Наказ Дериземля 

Т.О. 

 

5. Про організацію виховної роботи: 

забезпечення змістовного дозвілля учнів 

в період зимових канікул 

План Дериземля 

Т.О. 

 

6. Про виконання навчальних програм з 

навчальних предметів за І семестр 

2021/2022 навчального року 

Наказ 

 

Трищук М.В.  

7. Про стан ведення шкільної 

документації за І семестр 2021/2022 

навчального року 

Наказ  

Дирекція   

8 Про стан індивідуального навчання з 

учнями  (за станом здоров’я ) за І 

семестр 2021/2022 навчального року 

Наказ Ковальчук 

О.О. 

 

9. Про стан роботи  зі зверненнями 

громадян 

Інформаці

я  

Малишева Т.А.  

10. Про  виконання Закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» в 

організації освітнього процесу у школі 

Інформаці

я 

Малишева Т.А.  

11 Про стан інклюзивного навчання з 

учнями  (за станом здоров’я ) за І 

семестр 2021/2022 навчального року 

Наказ Малишева Т.А.  

Січень 1.Про щорічну відпустку працівників 

закладу на 2022 рік 

Графік  Малишева Т.А. 

Голова ПК, 

голова Ради 

школи 

 

2. Про підсумки проведення І етапу та 

участь в ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів 

Наказ 

 

Трищук М.В.  

3. Про збір і оформлення бази даних на 

учнів 9-х, 11-х класів 

 

Інформаці

я,   

Трищук М.В. 

Кл. керівники 

 

4. По організацію навчання закладу в 

системі цивільного захисту населення  

Наказ  Дериземля 

Т.О. 

 

 

5. Про стан організації роботи зі 

зверненнями громадян 

Інформаці

я 

Малишева Т.А.  

Лютий 1. Про стан чергування учителів і учнів 

по закладу 

Інформаці

я 

Дериземля 

Т.О. 

 

2. Про стан роботи  зі зверненнями 

громадян 

інформація Ільєнко М.Г.  

Березень 1. Про організацію святкування 8 

Березня 

Інформаці

я 

 

 

Дериземля 

Т.О. 

 

2. Про організацію проведення весняних 

канікул 2022 року 

План 

3. Про попередження дитячого 

травматизму на період весняних канікул 

2022 року 

 

Накази 
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4.Про стан роботи  зі зверненнями 

громадян 

інформація Малишева Т.А.  

Квітень 1. Про роботу ради профілактики 

закладу. 

Наказ Дериземля 

Т.О. 

 

2. Про організоване закінчення 

2021/2022 навчального року та 

проведення ДПА для учнів 4,9, 11-х 

класів 

 Малишева Т.А. 

Трищук М.В. 

 

3. Про виконання графіка курсів 

підвищення кваліфікації педагогічними 

працівниками закладу у 2021/2022 

навчальному році 

Вивчення  

Наказ 

Ковальчук 

О.О. 

 

4. Про готовність закладу як пункту 

тестування ЗНО-2022 

Інформаці

я 

Малишева Т.А. 

Дериземля 

Т.О. 

 

5. Про виконання Закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» в 

організації освітнього процесу у школі 

Інформаці

я 

Малишева Т.А.  

Травень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Про організацію оздоровлення учнів 

закладу влітку 2022 року 

Наказ Малишева Т.А. 

Трищук М.В. 

 

2. Про підсумки роботи з обдарованими 

дітьми за 2021/2022 навчальний рік 

Наказ  

 

Трищук М.В.  

3. Про попередню тарифікацію 

педпрацівників на 2021/2022 навчальний 

рік 

Інформаці

я 

 

Малишева Т.А.  

4. Про підсумки навчальних досягнень 

учнів за 2021/2022 навчальний рік 

Звіти 

 
Трищук М.В.  

6. Про підсумки виховної роботи в школі 

за 2021/2022 навчальний рік 

Накази 

 

Дериземля 

Т.О. 

 

7. Про підсумки методичної роботи в 

школі за 2021/2022 навчальний рік 
Наказ 

Ковальчук 

О.О. 

 

8. Про виконання навчальних програм за 

2021/2022 навчальний рік 

Наказ 

 

Трищук М.В.  

9. Про підсумки роботи закладу з 

попередження дитячого травматизму за 

2021/2022 навчальний рік 

Наказ Дериземля 

Т.О. 

 

10. Про стан ведення шкільної 

документації за 2021/2022 навчальний 

рік 

Наказ Малишева Т.А.  

Червень 1. Про попередній розподіл обов’язків 

між членами адміністрації школи на 

2021/2022 навчальний рік 

Наказ 

 

Малишева Т.А.  

2 Про стан складання робочого 

навчального плану закладу на 2021/2022 

навчальний рік 

Інформаці

я 

Малишева Т.А.  

3. Про виконання річного плану роботи 

закладу на 2021/2022 навчальний рік 

Наказ Малишева Т.А. 

 

 

4. Про мережу класів та  контингент 

учнів   на 2022/2023 навчальний рік 

Інформація 

планування 

Малишева Т.А.  

5. Про оформлення та облік документації 

на учнів 9-х, 11-х класів у 2021/2022 

навчальному році 

 Інформація 

наказ 

Малишева Т.А. 

Трищук М.В. 

 

6. Про підсумки навчання учнів за 

індивідуальною формою у 2021/2022 

навчальному році 

Наказ Ковальчук 

О.О. 

 



 

 

148 

 

7 Про стан інклюзивного  навчання з 

учнями  (за станом здоров’я ) за  

2021/2022 навчальний рік 

Наказ Ковальчук 

О.О. 

Харченко Т.Г. 

 

5.5. Наради при заступникові директора школи з навчально-виховної роботи 

Термін Зміст роботи Вихід 

інформації 

Відповід. Відмітка 

про 

виконання 

Серпень 1. Про  методичні вимоги щодо ведення шкільної 

документації: класних журналів, поурочних 

планів, планів роботи класних керівників, 

особових справ учнів. 

Інструктаж Заступник

и з НВР 

 

2. Про вимоги до календарно-тематичного 

планування.  

Інструктаж Заступник

и з НВР 

 

Жовтень 1. Про організацію і проведення І етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів у 2021/2022 навчальному році 

Ознайомлен

ня з 

графіком 

Заступник

и з НВР 

 

2. Про результати проведення Тижня наук Наказ  

Листопа

д 

1. Про стан відвідування учнями закладу Інформація  Заступник

и з НВР 

 

2. Про результати перевірки оформлння класних 

журналів, журналів індивідуальних занять та 

журналу ГПД 

Інструктаж Заступник

и з НВР 

 

Грудень 1. Про результати перевірки навчальних програм 

за І семестр поточного навчального року. 

Наказ Заступник

и з НВР 

 

2. Про стан перевірки учнівських зошитів з 

іноземних мов 5-11-х класів 

Довідка   Заступник

и з НВР 

 

3. Про перевірку зошитів для контрольних робіт з 

математики, української мови, російської мови 5-

11-х класів 

Довідка  Заступник

и з НВР 

 

4. Про результати перевірки оформлння класних 

журналів, журналів індивідуальних занять та 

журналу ГПД за І семестр 

Наказ  Заступник

и з НВР 

 

 

Січень 1. Результати роботи вчителів над 

індивідуальними методичними темами. 

Інформація  Ковальчук 

О.О. 

Керівники 

ПС 

 

 

 

Лютий 1. Про участь учнів закладу в ІІ і ІІІ етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів у 2021/2022 навчальному році 

Наказ 

 
Трищук 

М.В. 

 

Березень 1. Про результати роботи обдарованих дітей в 

МАН. 

Інформація  Трищук 

М.В. 

 

Квітень 1. Про підсумки атестації педагогічних 

працівників 

Інформація Заступник

и з НВР 

 

2.Про підготовку до ДПА, складання завдань для 4-

х, 9-х класів 

Інформація Заступник

и з НВР 

 

Травень 1. Про оформлення учителями-предметниками 

документації з  ДПА, додатків до свідоцтв, 

ведення книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, 

особових справ, табелів успішності 

Інструктаж Дирекція   
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5.6. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних 

працівників 

№ 

з\п 

Зміст  діяльності Термін Відповідальний Відмітка 

про 

виконанн

я 

1 Організувати роботу щодо систематизації нормативно-

правових документів з кадрових питань, а саме: 

    Конституції України, 

- Закону України “Про освіту”, 

- Закону України “Про повну загальну середню 

освіту”  

- Кодексу Законів України про Працю, 

- Закону України “Про відпустки”, 

- Інструкції про ведення трудових книжок, 

- Наказів, методичних листів органів управління 

освітою. 

вересень Малишева Т.А. 

Ковальчук О.О. 

Харченко Т.Г. 

Дериземля Т.О. 

Трищук М.В. 

 

2. 

 

Систематизувати нормативно – правові документи з 

кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, 

а саме:  

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього 

процесу; 

-річний план;  

-робочий навчальний план: 

-кадрове забезпечення інваріантної та варіативної 

складової; 

-забезпення зайнятості педагогічного персоналу. 

вересень Малишева Т.А.  

3. Здійснити комплектування закладу освіти  

обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадра-

ми. 

Здійснити аналіз якісного складу працівників за 

критеріями:  

-всього  педагогічних працівників; 

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються; 

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти; 

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти. 

серпень-

вересень 

Малишева Т.А.  

4. Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку 

педагогічних працівників. 

протягом 

року 

Малишева Т.А.  

5. Організувати роботу щодо дотримання штатного 

розпису, а саме:  

- нормативність затвердження; 

- дотримання номенклатури посад; 

- всього працівників за штатним розписом. 

до 10.09. Малишева Т.А.  

6. Організувати роботу щодо систематичного 

забезпечення звітності щодо плинності кадрів за 

наступними критеріями: 

- прийнято на роботу; 

- звільнено з роботи; 

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних 

кадрів; 

- сумісники. 

щомісяця Малишева Т.А.  

7. Організувати роботу щодо надання працівникам 

закладу освіти соціальних відпусток. 

протягом 

року 

Малишева Т.А.  

8. Провести тарифікацію педагогічних працівників.   До 01.09. Малишева Т.А.  
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9. Забезпечити роботу щодо систематизації 

тарифікаційних документів про педагогічне 

навантаження: 

-видання наказу щодо попередження про навантаження 

на наступний навчальний рік, ознайомлення 

педагогічних працівників, рівномірність розподілу; 

-погодження з профкомом закладу освіти; 

-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження; 

-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, 

погодження з ПК) 

01.09. Малишева Т.А.  

10. Забезпечити систематичну роботу щодо ведення 

особових справ працівників. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

Кучерова І.М. 

 

11. Здійснити перевірку ведення особових справ 

працівників. 

листопад, 

червень 

Малишева Т.А. 

Кучерова І.М. 

 

12. Організувати роботу щодо систематизації посадових 

інструкцій працівників за наступними критеріями: 

-відповідність нормативам; 

-затвердження адміністрацією; 

-ознайомлення працівників. 

вересень-

жовтень 

Малишева Т.А. 

 

 

13. Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, 

обслуговуючого персоналу відповідно до штатному 

розпису та законодавства    (робочий час, перерви на 

обід) 

вересень Малишева Т.А. 

 

 

14. Організувати систематичну роботу щодо складання 

графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого 

персоналу, сторожів у разі прийняття працівників  на 

роботу тощо. 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

15. Скласти розклад уроків відповідно до навчального 

плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК 

до 01.09. Харченко Т.Г.  

16. Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення 

атестації педагогічних кадрів. 

з 01.09. Малишева Т.А. 

Ковальчук О.О. 

 

17 Забезпечити наявність нормативних документів про 

атестацію, а саме: 

- перспективного плану атестації; 

- протоколів засідання атестаційної комісії; 

- заяв працівників про атестацію; 

- видання наказів. 

в період 

атестації 

Ковальчук О.О.  

18. - Здійснювати забезпечення дотримання положень 

нормативних документів з трудового законодавства 

щодо ведення Книги обліку трудових книжок, а саме: 

- нормативність ведення записів, їх відповідність 

наказам; 

- відповідність кількості трудових книжок кількості 

працівників. 

постійно Кучерова І.М.  

19. Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових 

питань відповідно до Інструкції з ведення ділової 

документації, а саме: 

- про призначення (дотримання номенклатури посад);  

- про звільнення (вказання причини звільнення, 

посилання                  на відповідні статті КЗпП); 

- за сумісництвом; 

- встановлення доплат за суміщення посад та інше. 

постійно Малишева Т.А.  

20. Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових 

питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань 

за критеріями: 

постійно Кучерова І.М.  
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- нормативність ведення (прошита, пронумерована, 

скріплена печаткою); 

- наявність підписів про ознайомлення з наказами; 

- відповідність номера наказу номеру в книзі 

реєстрації. 

21. Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону 

України “Про відпустки”, а саме: 

- видати наказ про графіка відпусток працівників у 

поточному календарному році, погодити з профкомом, 

довести його до всіх працівників; 

- надавати повну щорічну основну відпустку через 6 

місяців після прийняття на роботу; 

- надавати педагогічним працівникам повну щорічну 

основну відпустку у літній період; 

- повідомляти працівників про конкретний період 

відпустки за 2 тижні 

- надавати додаткові, соціальні відпустки без 

збереження заробітної плати 

 

січень 

 

протягом 

року 

згідно 

графіка 

протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

22 Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства 

щодо посилення протидії корупції працівниками 

закладу 

Протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

23 Переглянути Правила внутрішнього трудового 

розпорядку закладу. 

серпень Малишева Т.А. 

 

 

24 Організувати роботу щодо виконання положень 

Колективного договору. 

протягом 

року 

Волошко Р.С.  

5.7. Соціальний захист працівників 

1 Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів 

по створенню безпечних та нешкідливих умов праці 

відповідно до вимог нормативних документів з 

охорони праці. 

Протягом  

року 

Малишева Т.А. 

 

 

2 Забезпечити суворе дотримання посадовими особами 

та працівниками вимог Закону України “ Про охорону 

праці”, нормативних актів про охорону праці. 

Протягом 

року 

Малишева Т.А. 

 

 

3 Зберігати за працівниками, які втратили 

працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце 

роботи та середню заробіню плату на весь період до 

встановлення відновлення працездатності. 

Постійно 

 

Малишева Т.А. 

 

 

4. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці За потребою Малишева Т.А.  

5. Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до 

роботи в зимовий період 

Вересень – 

листопад 

Малишева Т.А. 

 

 

6. Забезпечувати належне утримання санітарно – 

побутових приміщень. 

Постійно 

 

Малишева Т.А. 

 

 

7. Забезпечити постійний контроль за своєчасним 

введенням в дію нормативних документів з питань 

організації, нормування праці, розподілу навчального 

навантаження. 

Постійно 

 

Малишева Т.А.  

8. Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в 

закладі законодавства про оплату праці. 

Постійно Малишева Т.А.  

9. Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати. Постійно 

 

Малишева Т.А.  

10. Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний 

час, у святкові та вихідні дні згідно чинного 

законодавства. 

Постійно 

 

Малишева Т.А.  

11 Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у 

розмірах, не нижче законодавчо встановленного 

розміру мінімальної заробітної плати. 

Постійно 

 

Малишева Т.А.  
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5.8. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму. 

Розвиток громадського самоврядування 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Організувати роботу щодо систематизації 

законодавчих та нормативно-правових документів 

зі зверненнями громадян, а саме: 

- Закон України “Про звернення громадян” 

- Указ Президента України від 19 березня 1997 № 

241 “Про заходи щодо забезпечення 

конституційних прав громадян на звернення”. 

- Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 

№700 “Про додаткові заходи щодо забезпечення 

реалізації громадянами конституційного права на 

звернення”. 

вересень Малишева Т.А.  

2. 

 

Здійснювати реєстрації звернень громадян у Книзі 

реєстрації звернень громадян відповідно до форми 

ведення та повноти запису 

постійно Малишева Т.А.  

3. Здійснювати  прийом громадян відповідно до 

Графіка прийому громадян з особистих питань.  

постійно Малишева Т.А.  

4. Організувати роботу  зі зверненнями громадян 

відповідно до наступної системи: 

- дотримання термінів розгляду звернень, 

клопотань громадян (згідно із Законом); 

- забезпечення громадян правом прийняття 

особистої участі у розгляді звернень, скарг; 

- забезпечення права громадян відповідно до ст.18 

Закону; 

- здійснювати надання відповідей відповідно до 

чинного законодавства; 

- визначати причину повторних звернень, усувати 

недоліки у разі їх виявлення терміново; 

- здійснювати розгляд питання про роботу із 

зверненнями громадян на нарадах. 

постійно Малишева Т.А.  

5.9. Робота Ради закладу освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 І – е засідання (серпень) 

1. Підсумки роботи Ради закладу у 2020/2021 

навчальному році та визначення пріоритетних  

напрямів в роботі на 2021/2022 навчальний рік. 

Затвердження річного плану роботи школи на 

2021/2022 навчальний рік. 

24.09.2021 Плотнікова Н.О.  

12. Забезпечити в закладі гласність умов оплати  праці, 

порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших 

заохочувальних компенсаційних  виплат, положень 

про преміювання. 

Постійно 

 

Малишева Т.А.  

13 Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам Згідно 

графіку 

Малишева Т.А.  

14. Надавати відпустки або їх частину  керівникам та 

педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку 

з необхідністю санітарно – курортного лікування. 

За потребою Малишева Т.А.  

15. Проводити бесіди з працівниками школи щодо 

протидії та подолання корупції 

Постійно Малишева Т.А.  
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2. Вибори голови та секретаря Ради закладу. 

3. Про організацію харчування учнів школи. 

4. Про організацію індивідуального навчання 

(погодити графік  індивідуальних занять). 

5. Про стан роботи у закладі зі зверненнями громадян 

за І півріччя 2021 року 

2 ІІ – е засідання (січень) 

1. Про здійснення громадського контролю за 

організацією харчування. 

2. Аналіз відвідування учнями закладу та виконання 

комплексного плану запобігання злочинності серед 

учнівської молоді. 

3. Соціальний  захист дітей – сиріт, під опікою, із 

багатодітних сімей. 

4. Про стан роботи у школі зі зверненнями громадян 

за ІІ півріччя 2021 року 

Січень 2022 Плотнікова Н.О.  

3 ІІІ – є засідання (червень) 

1. Девіантна поведінка підлітків: причини виникнення 

й шляхи  психолого-педагогічної корекції. 

2. Координаційна нарада «Про задоволення потреб і 

виховання інтересів  учнів у позаурочній сфері 

діяльності» за участю представників батьківських 

комітетів,  учнівського самоврядування, 

представників громадськості. 

3. Про атестацію педагогічних працівників закладу. 

4. Про погодження робочого навчального плану на 

2022/2023 навчальний рік 

Червень 

2022 

Плотнікова Н.О.  

5.10. Робота з батьківською громадськістю 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

 1. Про підсумки роботи закладу за 2020/2021 

навчальний рік та перспективи її діяльності в 

наступному 2021/2022 навчальному році 

2. Робота закладу з профілактики правопорушень.  

3. Робота колективу закладу з попередження 

дитячого травматизму. 

4. Вибори до Ради закладу.  

5. Про стан роботи у школі зі зверненнями громадян 

за І півріччя 2021 року 

вересень  

 
 

 1.Про  підготовку учнів 11-го класу до участі в 

зовнішньому незалежному оцінюванні  

2. Про організацію  оздоровлення  дітей в літній 

період 

3. Про стан роботи у закладі зі зверненнями громадян 

за ІІ півріччя 2021 року 

 4. Відповідальність батьків або осіб, що їх заміняють, 

за вчинки неповнолітніх 

січень 2022 

 

  

5.11. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Вивчення Закону України «Про запобігання 

корупції» 

Вересень 

2021  

  

2 Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному 

плагіату у ЗЗСО»  

Жовтень 

2021 
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3 Круглий стіл «Доброчесність в сучасному 

академічному середовищі: правові і технологічні 

аспекти»  

Січень  

2022 

  

4 Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль 

бібліотек» 

Березень 

2022 

  

5 Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної 

власності та запобігання поширенню плагіату», 

присвячена Міжнародному дню інтелектуальної 

власності (квітень-травень 2022 р) 

Квітень  

2022 

  

6 Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на 

попередження загроз дезінформації від мережі 

ІНТЕРНЕТ 

Квітень  

2022 
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РОЗДІЛ VІ 

ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ТА КЕРІВНИЦТВА ОСВІТНІМ ЗАКЛАДОМ 

№ 

п/п 

Зміст  заходів Строки 

виконання 

Відповідальні 

за 

виконання 

Відмітка  

про 

виконання 

1 Забезпечення контролю за виконанням 

Статусу закладу, законів України «Про 

освіту», «Про мови», Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, режиму роботи 

закладу. 

 

Протягом 

року 

 

 

Малишева Т.А. 

 

 

 

2 Наказ “Про розподіл обов’язків між 

адміністрацією закладу”. 

Серпень Малишева Т.А.  

3 Медико-педагогічний контроль (уроки 

фізичного виховання ). 

1 раз у семестр 

(2-3 раза на 

рік) 

 

1 раз у семестр 

(2-3 раза на 

рік) 

 

 

1 раз на місяць 

 

 2 раза в 

семестр 

 (4-5 раз на 

рік) 

Малишева Т.А.     

 

заступники 

директора з НВР, 

кл. керівники, 

 

медична сестра 

 

4 Контроль за обліком учнів, які потребують 

соціальної допомоги. 

Протягом 

року 

практичний 

психолог 

 

5 Вирішення на загальних зборах трудового 

колективу основних питань діяльності 

навчального закладу. 

Протягом 

року 

 

Адміністрація  

голова ПК 

 

6 Підготовка і проведення  тематичних 

педагогічних рад (за окремим планом) 

Жовтень 

Грудень 

Лютий 

Адміністрація   

7 Проведення засідань малих педагогічних рад 

(за наслідками внутрішкільного контролю). 

Протягом  

року 

Заступники  

директора з НВР 

 

8 Проведення нарад при директорові, при 

заступниках директора з НВР 

1 раз на місяць Адміністрація   

9 Організувати засідання Ради закладу (за 

окремим планом). 

Вересень, 

листопад, 

Січень, 

Червень 

 

Малишева Т.А. 

Голова ради 
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РОЗДІЛ VІІ 

ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

№ 

з/п 

Зміст заходів Строки         

виконання 

Відповідальні за  

виконання 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 

1. 
Підготовка системи опалення до роботи в 

осінньо-зимовий період 

Травень-

серпень 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

2. 
Нагляд і обслуговування  системи опалення  Жовтень-

квітень 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

3. 
Поновити посуд шкільної їдальні. 

 

Протягом року Малишева Т.А. 

Мирошниченко Н.І. 

 

4. 
Косметичний ремонт навчальних кабінетів Травень- 

червень 

Класні керівники  

5. Інвентаризація матеріальних цінностей До 15.12. 2021 Рябченко С.О.  

6. Аналіз використання енергоносіїв Протягом року Рябченко С.О.  

7. 
Аналіз виконання бюджетного кошторису на 

2021 рік та складання кошторису на 2022 рік 

Грудень 2021- 

Січень 2022 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

8. 

Благоустрій шкільного подвір’я: 

- насадження квітів, дерев 

- прибирання території 

Протягом року Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

9. 

 

Ремонт шкільної їдальні (зал для приготування 

їжі), фарбування підлоги коридорів ІІ та ІІІ 

поверхів, класних кімнат І поверху 

(відновлення плінтусів), сходових клітин (за 

наявності коштів) 

Січень-серпень 

2021 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

10. 
Заміна частини мережі водогону 

(вертикальний стояк)  

В разі аварійної 

ситуації 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

11. 
Придбання технічних засобів навчання: 

- телевізори (у навчальні кабінети) 

Протягом року, 

по можливості 

Малишева Т.А. 

Класні керівники 

 

12. 
Поновлення наочності. Протягом року Вчителі, 

батьківський комітет 

 

13 
Збільшення бібліотечного фонду. 

Проведення рейдів «Живи, книго!» 

Протягом року Шайхова Л.М.  

14. 

Ремонт під’їздних шляхів (за наявності коштів) Червень-

серпень 2021 

року 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

15. 

Заміна вікон в кабінетах №№ 301,303,304 (за 

наявності коштів) 

Червень-

серпень 2021 

року 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 

 

16 
Придбання сучасних меблів (за наявності 

коштів) 

Січень-серпень 

2021 

Малишева Т.А. 

Рябченко С.О. 
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РОЗДІЛ VІІІ 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

реалізації 

Виконавці Стан 

виконання 

Англійська мова 

1 Участь учителів та учнів у міжнародних 

програмах, які пропонують британські та 

американські консульства: FLEX TEA, 

ENGin та інші 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Вчителі 

іноземних мов 

 

2 Співробітництво з Корпусом Миру США 

в Україні. Залучення англомовних 

фахівців  у навчальний процес закладу. 

Участь у програмі GoCamps 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Вчителі 

іноземних мов 

 

3 Співпраця з представниками видавництв 

Cambridge Universaty Press, Express 

Publishing, McMillan з метою ознайомлення 

та подальшого використання підручників та 

методичної літератури 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Вчителі 

іноземних мов 

 

4 Організація  на базі закладу пункту 

підготовки та участі у Міжнародних 

іспитах, що пропонує Британська рада 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

 

 

5 Участь учителів та учнів у Міжнародних, 

Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах  

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Вчителі 

іноземних мов 

 

6 Встановлення дружніх стосунків із 

учнями США, Великобританії та іншими 

англомовними країнами  шляхом 

електронного спілкування 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Вчителі 

іноземних мов 

 

7 Участь у проекті  eTwinning в рамках 

Східного партнерства Європейського 

Союзу 

Протягом 

року 

Балуба О.А. 

Волошко С.О. 

Кондратьєва Л.І. 

Сичова Н.І. 

 

Німецька мова  

8 Встановлення  дружніх стосунків з 

учнями Німеччини та німецькомовними 

країнами шляхом електронного 

спілкування  

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

вчителі нім. 

Мови 

 

9 Участь у заходах, що пропонує Німецький 

культурний центр Гете 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

вчителі 

нім.мови 

 

10 Накопичення дидактичної та методичної 

аутентичної літератури, що пропонують 

німецькі видавництва Daad, Langenscheldt 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

вчителі нім. 

Мови 

 

11 Участь учителів та учнів у Міжнародних, 

Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах  

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

 

 

Іспанська мова 

12 Встановлення дружніх стосунків з учнями 

Іспанії та іспаномовними країнами 

шляхом електронного спілкування  

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Балуба О.А. 

 

 



 

 

158 

 

13 Участь у заходах, що пропонує відділ 

зв’язків з громадськість посольства Іспанії 

в Україні 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Балуба О.А. 

 

14 Накопичення дидактичної та методичної 

аутентичної літератури, що пропонують 

іспанські видавництва 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Балуба О.А. 

 

15 Участь учителів та учнів у Міжнародних, 

Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах  

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Балуба О.А. 

 

16 Участь у проекті  eTwinning в рамках 

Східного партнерства Європейського 

Союзу 

Протягом 

року 

Трищук М.В. 

Громова С.А. 

Балуба О.А. 

 

17 Курси підвищення кваліфікації в мовній 

академії Mester в місті Саламанка 

Вересень-

жовтень 

2020 

Балуба О.А. 

Малишева Т.А. 

 

18 Реалізація програми впровадження 

іспанської мови з 1 класу 

Протягом 

року 

Малишева Т.А. 

Трищук М.В. 

Балуба О.А. 

 

Російська мова 

19 Участь учителів та учнів у Міжнародних, 

Всеукраїнських   конкурсах з російської 

мови 

Протягом 

року 

Ковальчук О.О. 

Сайко А.А. 

учителі російської 

мови 
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КОЖНОГО РОКУ МИ ВІДЗНАЧАЄМО 
1 січня - Всесвітній день миру 

22 січня – День Соборності та Свободи України 
27 січня - Міжнародний день пам'яті Голокосту 

 - День пам’яті жертв Голокосту в Україні 

29 січня - День пам'яті героїв Крут (1918). 

4 лютого - Всесвітній день безпеки Інтернету 
15 лютого - День вшанування  учасників  бойових  дій  

на  території  інших держав 

21 лютого – День рідної мови 

23 лютого - День захисника Вітчизни 
1 березня - Міжнародний день боротьби з наркоманією та 

наркобізнесом 

8 березня - Міжнародний день боротьби за права жінок та 

міжнародний мир 
- Міжнародний жіночий день 

20 березня - Всесвітній день Землі 

21 березня – Всесвітній  день  поезії 

27 березня - Міжнародний день театру 
1 квітня - День сміху 

 - Міжнародний день птахів 

2 квітня - Міжнародний день дитячої книги 

7 квітня - Всесвітній день здоров’я 
11 квітня - Міжнародний день визволення в’язнів 

фашистських концтаборів 

12 квітня - Міжнародний день польоту людини в космос 

18 квітня - День пам’яток історії та культури 
19 квітня - День довкілля  

22 квітня - Всесвітній день Землі 

23 квітня - Всесвітній день книги і авторського права 

26 квітня - День Чорнобильської трагедії 

1 травня - День міжнародної солідарності трудящих 

3 травня - Всесвітній день свободи преси 

9 травня - День Перемоги 

 - День Європи в країнах Європейського Союзу 
Друга неділя травня - День Матері  

15 травня - Міжнародний день сім’ї  

 - Всеукраїнський день сім’ї 

17 травня - День Європи в Україні 
18 травня - Міжнародний день музеїв  

 - День науки 

Третя неділя травня - Всеукраїнський день працівників 

культури та аматорів народного мистецтва 
21 травня - Всесвітній день культурного різноманіття в 

ім’я діалогу та розвитку 

24 травня - День слов’янської писемності і культури 

26 травня - День працівників видавництв, поліграфії і 
книгорозповсюдження 

31 травня - Всесвітній день боротьби з тютюнопалінням 

1 червня - Міжнародний день захисту дітей 

 - Всесвітній день батьків 
5 червня - Всесвітній день охорони навколишнього 

середовища 

6 червня - День журналіста 
15 червня - День батька 

22 червня - День скорботи і вшанування пам’яті жертв 

війни в Україні 

25 червня - День дружби і єднання слов'ян 
26 червня - Міжнародний день боротьби зі зловживанням 

наркотиків та їх незаконним  обігом  

28 червня - День Конституції України 

8 липня - Український День родинни  
11 липня - Всесвітній день народонаселення 

15 липня - День українських миротворців (постанова 

Верховної Ради України 21.05.2013 № 292-VII) 

20 липня - Міжнародний день шахів 
24 липня - День рівноапостольної Ольги, княгині 

Київської 

28 липня - День Рівноапостольного князя Володимира 

Великого (960-1015), київського великого князя, за часів 
якого відбулося хрещення Русі 

 - День хрещення Київської Русі – України 

30 липня - Міжнародний день дружби  

Остання неділя липня - День флоту України  
9 серпня - Міжнародний день корінних народів світу 

12 серпня - Міжнародний день молоді 

23 серпня - День Державного Прапора України 

24 серпня - День Незалежності України 
25 серпня - Міжнародний день бібліотечного блогера 

1 вересня - День знань 

8 вересня - Міжнародний день грамотності 

13 вересня - День українського кіно  
14 вересня - Міжнародний день пам’яті жертв фашизму 

21 вересня - Міжнародний день миру 

 - День миру 

22 вересня - День партизанської слави 
29 вересня - День пам’яті жертв Бабиного Яру 

30 вересня - Всеукраїнський День Бібліотек 

1 жовтня - Міжнародний день людей похилого віку 

 - Міжнародний день музики 
 - День працівників освіти  

 - День ветерана 

4 - 10 жовтня Всесвітній тиждень космосу 

4 жовтня День початку космічної ери людства 
 - Всесвітній день захисту тварин 

Перша неділя жовтня - День працівників освіти 

 - Міжнародний день вчителя 

6 жовтня - всесвітній день населених пунктів (Хабітат) 
 - Міжнародний день житла 

14  жовтня День українського козацтва 

14 жовтня День захисника України (День захисників 

Вітчизни) 
24  жовтня Міжнародний день ООН 

 - Всесвітній день інформації з метою розвитку 

27 - жовтня Міжнародний день шкільних бібліотек 

28 жовтня День визволення України від фашистських 
загарбників 

9  листопада День української писемності і мови 

 - Міжнародний день проти фашизму, расизму та 

антисемітизму 
10  листопада Всесвітній день молоді 

11-17 листопада Міжнародний тиждень науки та миру 

16 - Міжнародний день толерантності 

20 листопада Всесвітній день дітей 
21 листопада Міжнародний день боротьби за ліквідацію 

насилля над жінками  

22 листопада День пам’яті жертв голодомору (четверта 

субота листопада) 
 - Всеукраїнська акція «Засвіти свічку» 

1 грудня Всесвітній день боротьби зі СНІДом 

3 грудня Міжнародний день інвалідів 

6  грудня День Збройних Сил України 
10  грудня День прав людини 


